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Gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés
Kereskedelem és marketing felsGoktatasi szakképzés
Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés
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Agrar- és lizleti digitalizacio szak

Gazdalkodasi és menedzsment szak
Kereskedelem és marketing szak

Nemzetkdzi gazdalkodas szak

Pénziigy és szamvitel szak

Rekreacio és életmod szak

Sportszervezés szak
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Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki szak
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Agrarkdzgazdasz szak

Egészségiigyi kozgazdasz szak
Egészségligyi menedzser szak

Ellatasilanc menedzsment szak

ESG - Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szakember mesterképzési szak
Emberi er6forras tanacsadd szak
Marketing szak

Master of Business Administration szak
Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szak
Pénziigy szak

Sportkozgazdasz szak

Szamvitel szak

Villalatgazdasagtan szak
Vallalkozasfejlesztés szak

Vezetés €s szervezés szak
Vidékfejlesztési agrarmérnoki szak

Zenei menedzser

Szakiranyt tovabbképzes
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Angol-magyar gazdasadgtudomanyi szakfordito
Business Coach

Diplomas vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens
On-line marketing

Sportanalitikus

Telepiilési onkormanyzati vezetd képzés

Vallalati iranyitas és kontrolling szakk6zgazdasz
Gazdasagi logisztikus

Vallalati utddlas-generacidvaltas
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelos neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

gazdasdgtudomanyok

felsooktatasi szakképzés
Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia, egyetemi
docens

Debrecen — nappali, levelezd

4 félév

120 kredit

1736

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

GTK

nappali tagozaton: 30 kredit, 560 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezd
30 kredit, a teljes idejii képzés oraszamanak

levelezo tagozaton: 30%-a, egybefliggd kiilso, kotelezo.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés
(Business Administration and Management)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése
- szakképzettség: felsofoku gazdasagi menedzser-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Business Administration Assistant

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti munkakorok:
3221 Irodai szakmai iranyito, feliigyeld
3615 Statisztikai igyintéz6
3641 Személyi asszisztens
4112 Altalanos irodai adminisztrator
4114 Adatrogzitd, kodolo
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
4131 Készlet- és anyagnyilvantarto
4136 Iratkezeld, irattaros
4224 Ugyfél- (vevo)tajékoztatd
4225 Ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatdja
4226 Lakossagi kérdezd, 6sszeird
5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

- Az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 ora;
részidés képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra; részidés képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idotartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitand6 kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja
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A felsooktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik a gazdalkodasi és
menedzsment folyamatok iranyitasanak, szervezésének, miikodtetésének alapelveit és modszereit.
Tisztaban vannak a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli, ad6zasi alapjaival, a munka- és
tigyvitelszervezési eljarasokkal, a dontéstamogatas és a kontrolling modszertani alapjaival, az
informacids és a kommunikécids technikéakkal.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. A gazdasagi menedzser-asszisztens
a) tuddsa

Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi Osszefiiggéseit a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését ¢s miikodését.

Birtokdban van a szakteriilet legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve
probléma-megoldasi modszereinek.

Ismeri a projektben, teamben és kiillonb6z0 munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egylittmiikodés szabalyait és etikai normait.

Rendelkezik a szakteriileten relevans egyéni és kisvallalkozoi tevékenység elokészitéséhez,
inditasahoz sziikséges ismeretekkel.

Rendelkezik a sikeres menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel, beleértve
a formalis és informalis szabalyozasi kdrnyezetet is.

Rendelkezik a vallalkozés egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolitasdban,
dontés-elOkészitési és operativ feladataiban valo aktiv részvételhez sziikséges ismeretekkel.
Ismeri a vallalkozas iizleti tervkészitési folyamatat és az iizleti terv fejezeteit. Ismeri a palyazati
lehetoségeket felkutatdsanak és elokészitésének technikait.

Ismeri a vallalati folyamatokat tamogat6 informatikai és irodatechnikai eszkdzoket.

Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

b) képességei

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval képes a feladatanak ellatasahoz
sziikséges tényeket, adatokat Gsszegytijteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi Osszefiiggéseket
feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.
Egyszer(ibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékeléseket,
prezentacidkat készit, illetve eldad.

Képes egyszerli gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kovetkezményeinek megértésére, alapvetd
gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozo6i tevékenységet megtervezni és 6nalldan végezni.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységét a jogi és gazdasagi kornyezet valtozasaval
értékelni és fejleszteni.

Eredményesen mikddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

¢) attitiidje

Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai
szabalyokat, normakat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikddo és nyitott, segitokész,
minden tekintetben tdrekszik a pontossagra.

Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tamogatast.

Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozodi tevékenység fejlesztésére és a valtozo kornyezethez
igazodni.
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- Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az (1j kommunikacios
technologiak fejlodésével.
- Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

d) autonomidja és felelossége

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakdri feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalloan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Munkakoréhez és munkafeladatahoz kapcsolédon onalléan koveti a szakmai €s jogi kornyezet
valtozasait. Kritikus, vitas esetben igénybe veszi munkatarsai, illetve vezetdi segitségeét.

- Egyéni és kisvallalkozo6i tevékenységet onalldan vezet.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Kommunikaciés ¢és nyelvi hianyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit. Tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére.

8. A felsdoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit;
- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A felsdoktatasi szakképzés dsszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatdsi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratérium,
taniroda), valamint a felsGoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ] o . i i .
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
: 1 IR
TANTARGY a E 2 é g| Beymisra- ! 2 3 4
N = S |a 2| c¢pilks 15 15 15 15
AEIEREE
© = G gv E|GY| V |Kredit| E [GY | V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E |GY | V [ Kredit
Kulcskompetencia modul 13
Uzleti kommunikacio 28 0 28 3 0|2 |GY| 3 |
Munkaerdpiaci ismeretek 28 28 0 3 2|0 |K 3
Szalfmal ¢és pénziigyi informacio feldolgozasi 56 14 0 3 ilslagl 3
alapismeretek
Szakmai idegen nyelvi alapok L. 56 0 56 2 0l 4]G| 2
Szakmai
Szakmai idegen nyelvi alapok 1I. 56 0 56 2 |idegen nyelvi 0|4 |G| 2
alapok 1.
Képzési teriilet szerinti kozos modul 20
K&zgazdasagtan alapjai 42 28 14 4 2| 1 |K| 4
Uzleti statisztika 56 | 28 28 5 212 |G| 5
Vallalatgazdasagtan 56 | 28 28 4 22 |K]| 4
Gazdasagi jog alapjai 28 28 0 3 210 [K[ 3
Pénziigytan 56 | 28 28 4 22 |[K| 4
Szakképzési modul: 87
Gazdaségi informiciorendszerek 28 14 14 3 1] 1 [K[ 3
Szamvitel 56 | 28 28 5 22 |K]| 5
Szervezeti magatartas 42 28 14 3 211 [K 3
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje 42 28 14 3 211 |K| 3
Nemzetkozi iizleti ismeretek 42 28 14 2 21 |K| 2
Protokoll 28 0 28 2 0]2 |G| 2
UZleti tervezés 28 0 28 3 0|2 |G| 3
Emberi eréforras menedzsment 42 28 14 4 211 |[K| 4
EU ismeretek 28 28 0 3 20 [K]| 3
Gazdasagi kozjog 42 28 14 4 211 [K| 4
Marketing 42 28 14 4 2 (1 [GY] 4
Munka- és iizletvitel-szervezés 56 28 28 4 212 |K| 4
Projektmenedzsment 42 14 28 4 112 [G| 4
Regionalis gazdasagtan 42 | 28 14 3 211 (G| 3
Projektek pénziigyi tervezése 28 0 28 3 012 [G]| 3
K 6rnyezetgazdasagt: 28 | 28 0 3 210 [K| 3
Stratégiai menedzsment alapjai 28 28 0 2 210 |[K| 2
Vilaggazdasagtan 42 | 28 14 2 21 |K[| 2
Zarodolgozat 28 0 28 0 02 |G 0
Gyakorlati program 560 0 560 | 30 01401 G| 30
Osszesen 1736 | 574 | 1162 | 120 13]15[{0 | 30 [14[16 [0 ] 30 |14]10]0 | 30 [0[42]|0 | 30
Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama fo16tt teljesitendo.

Nappali munkarend®i képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszeri képzés esetén: az utols6 szakképzo évfolyam
eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benytijtasa €s annak a kari szabalyzat szerinti biralata
¢s elfogadasa. A felsdoktatasi szakképzés hallgatdoinak a gyakorlati helylikh6z kapcsolodoan
zarddolgozatot kell készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal. A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas
A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbdl ki kell deriilnie,
hogy a témahoz kapcsolodd legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban legalabb 5-6
magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen hivatkoznia is kell a
hallgatonak.
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A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagardl kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrol rovid szoveges értékelést kell készitenie, és Otfokozata
érdemjeggyel értékelnie.

A felsdoktatasi szakképzésben résztvevd hallgaténak a zarodolgozat részletes védésére csak az
Intézeti/Tanszéki védésen keriil sor, az intézet altal kijeldlt bizottsag elott. Az Intézeti/Tanszéki védésen
szerzett jegy kerlil a zarovizsga érdemjegyben figyelembe vételre. Amennyiben a felkért birald
elégtelenre értékeli a dolgozatot, akkor a dolgozat Intézeti/Tanszéki védésre nem bocsathatd a
felsdoktatasi szakképzésben résztvevo hallgatok esetében.

A fels6oktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 1 részbdl all:

e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot.
A zarovizsgat otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a zarddolgozat
megvédésére kapott érdemjegy és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsga érdemjegyének egyszeri
szédmtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mingsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye és a zarovizsga
eredményének egyszerii szamtani atlaga adja. A komplex zarovizsga eredményét két tizedes
pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: felsooktatasi szakképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés neve: Dr. habil. Kiss Marietta, egyetemi docens

Debrecen — nappali, levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok — nappali, levelez®

Képzési id6: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Indithaté szakirany(ok):!
1. szakirany logisztika
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 1 845
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege gyakorlaton vesznek részt.

nappali tagozaton: 30 kredit, 560 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezd

30 kredit, a nappali munkarendii képzés

levelezo tagozaton: oraszamanak 30-a, egybefiiggo kiilsd, kotelezd

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: kereskedelem és marketing felsooktatasi szakképzés

(Commerce and Marketing)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése
- szakképzettség:
- fels6foku kozgazdasz-asszisztens kereskedelmi szakiranyon
- fels6foku kozgazdasz-asszisztens marketingkommunikécié szakiranyon
- felsofoku kozgazdasz-asszisztens logisztika szakiranyon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
- Economist Assistant in Commerce
- Economist Assistant in Marketing Communication
- Economist Assistant in Logistics
- véalaszthat6 szakiranyok: kereskedelmi, marketingkommunikacio, logisztika

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A fels6oktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betolthetéo FEOR szerinti munkakorok:
2531 Piackutato, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezo
2532 PR-tevékenységet tervezo, szervezo
2533 Kereskedelmi tervezo, szervezo
3622 Kereskedelmi ligyintéz6
3641 Személyi asszisztens
4131 Készlet- és anyagnyilvantarto
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
5111 Keresked6
5123 Telefonos (multimédias) értékesitési tigynok

A szaknal nyilvantartasba vett szakirdanyokat kérjiik felsorolni, a 2024/2025. tanévben inditott szakirdanyokot
félkovérrel kérjiik kiemelni.
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5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- A felséoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

- Az 0sszefliggl szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 ora;
részidOs képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra; részidés képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idotartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felsdoktatasi szakképzés célja

A felsOoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek altalanos
gazdalkodasi és {igyviteli feladatok lebonyolitasara, dontések elékészitésére, alkalmasak
kisvallalkozasok aruforgalmi vagy marketing teriiletén vezet6i, nagyobb vallalkozasoknal kozépvezetok
¢és a felsOvezetok mellett kereskedelmi, illetve marketing szakreferensi, asszisztensi tevékenységet
folytatni.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tuddsa

- Tisztaban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra
¢és folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Birtokdban van a legalapvetobb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi mdodszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z0 munkaszervezeti formakban valo részvétel,
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

- Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével és alkalmazoi
szinten birtokolja.

- Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati mikodését, kiillonds tekintettel a
marketing és kereskedelmi folyamatokra.

- Ismeri az tigyfélkapcsolati feladatok ellatasanak technikait.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi
tevékenységre vonatkozo alapveto jogi szabalyozasokat.

- Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges
tényeket, adatokat Osszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi Osszefiiggéseket feltar és
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat
készit, illetve elOad.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalléan végezni.

- Eredményesen milkodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

- Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

- Képes iigyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasra.

- Képes kérddivkészitésben, piackutatasban valo kdzremitkddésre.

- Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikddésével kapcsolatos
ismereteit, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

¢) attitiidje
- Kritikusan szemléli sajat munkajat.
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- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittm{ikodo és nyitott, segitékész,
minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tamogatast.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi €s jogi
kdrnyezethez igazitasara.

- Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti, 1€pést tart az 1) kommunikacids
technologiak fejlodésével.

- Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

- Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

d) autonomidja és feleldssége

- Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit
onalloan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakori leirasaban szerepld
feladatait tudatosan tervezi, 6nalldéan szervezi, €s munkajat rendszeresen ellendrzi.

- Kommunikaciés és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit.

- Tamaszkodik munkatarsai és vezetOi segitségére.

8. A fels6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
- aképzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit;
- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsdoktatasi szakképzés osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatdsi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.
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A szak tanterve

TANTARGYAK
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
: i 1. I1.
TANTARGY 2 | 5|2 e E%éy‘?la?”‘ 1 2 3 4
N = S a2 pules 15 15 15 15
212 % |88
m G > E |GY|V |Kredit| E |GY| V [Kredit| E |GY| V [Kredit| E |GY| V | Kredit
Koz0s kompetencia modul 13
Uzleti kommunikacié 28 0 28 3 02|GY| 3
Szalfmal és pénziigyi informacio feldolgozasi 56 14 0 3 113 3
alapismeretek
Munkaerépiaci ismeretek 28 28 0 3 2,10 K| 3
Szakmai idegennyelvi alapok I. 56 0 56 2 0]4|G| 2
Szakmai
Szakmai idegennyelvi alapok II. 56 0 56 2 |idegennyelvi 0 4 G 2
alapok L.
Képzési teriilet szerinti kozos modul 21
Ko6zgazdasigtan alapjai 42 28 14 3 211 |K| 3
Gazdasagi jog alapjai 28 28 0 2 210 |K| 2
Pénziigyek alapjai 56 28 28 3 212|G 3
Vallalatgazdasagtan 56 28 28 3 212K 3
Statisztika 56 28 28 3 212 |G| 3
Szamvitel alapjai 56 28 28 4 2|2 |K| 4
Menedzsment alapjai 42 28 14 3 211 |K[ 3
Szakképzési modul 79
Marketing alapjai 42 28 14 4 211 |K| 4
Vallalati pénziigyek 56 28 28 5 212K 5
Utzleti tervezés 28 0 28 4 0/2|G| 4
) 4 | 28 | 14 | 4 [Marketing 21k 4
Marketing menedzsment alapjai
Marketing tervezés és -elemzés 56 28 28 5 212G 5
EU ismeretek 28 28 0 3 2,0 K| 3
Tanacsadas modszertana 42 14 28 3 112|G| 3
A kiilkereskedelem technikéja 28 28 0 3 2,10 K| 3
Nemzetkozi kereskedelempolitika 30 28 0 3 210K 3
Nemzetkozi iizleti ismeretek 42 28 14 3 211K 3
Fuvarozas, szallitmanyozas 28 0 28 3 0[2]G 3
Marketingkutatas 30 0 28 3 012G 3
A CSR alapjai 28 14 14 3 1|1]G 3
Projektmenedzsment 42 14 28 3 112G 3
Zarddolgozat 28 0 28 0 012G 0
Gyakornoki program 560 0 560 30 0]40| G 30
Kereskedelmi szakirany 7
Kereskedelmi aruismeret 42 28 14 3 211K 3
A
42 28 14 4  |kiilkereskedele 211G 4
Kereskedelmi iigyletek m technikdja
Logisztika szakirany 7
Vallalati logisztika 42 28 14 3 2|11]|G 3
Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 56 28 28 4 212 K| 4
Osszesen 1845 | 630 | 1290 | 127 18140 | 32 [12|18] 0 | 33 |12({14/0 | 32 |0 |42]0 30
Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendo.

Nappali munkarendt képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg. A képzés tanterve Debrecen és Szolnok képzési helyeken megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerii képzés esetén: az utolsé szakképzo évfolyam
eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benytjtasa és annak a kari szabalyzat szerinti biralata
¢s elfogadasa. A felsdoktatasi szakképzés hallgatéinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsolodoan
zarddolgozatot kell készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal. A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas
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A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell dertilnie,
hogy a témahoz kapcsolodd legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban legalabb 5-6
magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen hivatkoznia is kell a
hallgatonak.

A dolgozat formai kovetelményeire (&brak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagardl kell
nyilatkoznia. A birdlénak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és Otfokozati
érdemjeggyel értékelnie.

A felsdoktatasi szakképzésben résztvevd hallgaténak a zarodolgozat részletes védésére csak az
Intézeti/Tanszéki védésen kertil sor, az intézet altal kijeldlt bizottsag eldtt. Az Intézeti/Tanszéki védésen
szerzett jegy kerlil a zarovizsga érdemjegyben figyelembe vételre. Amennyiben a felkért birald
elégtelenre értékeli a dolgozatot, akkor a dolgozat Intézeti/Tanszéki védésre nem bocsathatd a
felsoktatasi szakképzésben résztvevo hallgatok esetében.

A fels6oktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tennilik. A zardvizsga 1 részbdl all:

e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabdl fontos térzsanyagot.
A zarovizsgat otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a zarodolgozat
megvédésére kapott érdemjegy és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsga érdemjegyének egyszerii
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mingsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye és a zarovizsga
eredményének egyszerii szamtani atlaga adja. A komplex zarovizsga eredményét két tizedes
pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelés neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

Képzési id6:

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithaté szakirany(ok):2

1. szakirany

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. A felsooktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Account)

gazdasdgtudomanyok

fels6oktatasi szakképzés
Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Rozsa Attila, egyetemi docens
Debrecen — nappali, levelezd

Szolnok — levelezd

4 félév

120 kredit

vallalkozasi

vallalkozasi

1 738 ora

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai

gyakorlaton vesznek részt.

30 kredit, 560 ora, egybefiiggd kiilso, kotelezo

GTK

30 kredit, a teljes idejli képzés éraszamanak 30%-a,

egybefiiggd kiilso, kotelezd

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése

- szakképzettség:

- fels6foku allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens

- fels6foku nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- fels6foka pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens

- fels6foku vallalkozasi kdzgazdasz-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Public Finance Economist Assistant

- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant

- Banking Economist Assistant

- Economist Assistant Specialized in Entrepreneurship
- valaszthatd szakiranyok: allamhaztartasi, nonprofit pénziigyi és szamviteli, pénzintézeti,

vallalkozasi

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A fels6oktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betolthetéo FEOR szerinti munkakorok:

3611 Pénziigyi ligyintéz0 (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

3614 Szamviteli iigyintézo

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato iizleti jellegli szolgaltatas ligyintézoje

3652 Ado- és illetekhivatali ligyintézo

2A szaknél nyilvantartasba vett szakiranyokat kérjiik felsorolni, a 2024/2025. tanévben inditott szakiranyokot

félkovérrel kérjiik kiemelni.
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3653 Tarsadalombiztositasi és segélyezési hatosagi ligyintézo
4121 Konyveld (analitikus)
4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendoé kreditek szama: 120 kredit
- A felséoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).
- A szakmai gyakorlat legalabb 12 hetes, nappali tagozaton legalabb 400 6ras, részidds
képzésben legalabb 200 oras.
- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitand6 kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A fels6oktatasi szakképzés célja

A pénziigy és szamvitel felsGoktatasi szakképzési célja a hallgatok felkészitése olyan kdzgazdasagi
alapmiiveltség megszerzéséhez a pénziligyi, illetve a szamviteli alkalmazasokhoz kapcsolodo
modszertani ismeretekkel, melyek alapjan képesek lesznek pénziigyi €s szamviteli rendszerek atlatasara,
mikddtetésére.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tuddsa

- Tisztaban van a gazdalkodastudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra
¢és folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Birtokdban van a legalapvetobb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi mdodszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z0 munkaszervezeti formakban valo részvétel,
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket €s piacokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érint6 legalapvetdbb Osszefiiggéseket.

- Ismeri a wvallalati gazdalkodas finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat.

- Ismeri a vallalkozadsok tevékenységét szabalyoz6 jogszabalyokat, a vallalat piaci
alkalmazkodésanak legfontosabb pénziigyi feltételeit.

- Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mitkodésének (alapitas, mikddés,
atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a szamviteli informacids rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamasztod
konyvelési folyamatokat.

- Ismeri az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges
tényeket, adatokat Osszegylijti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi Osszefliggéseket tar fel és
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

- Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket,
prezentaciokat készit, illetve eldad.

- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések attekintésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok elokészitésére, elozetes értékelésére.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok
elkészitésére és elemzésére.

- Képes ado-, illeték-, vam-, jovedék-, tarsadalombiztositasi és jarulék kotelezettségek
meghatarozasara és a bevallasok elkészitésére.
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Képes gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szamviteli
kovetkezményeinek megértése.
Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

¢) attitiidje

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a
vonatkoz6é szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikddo és nyitott, segitokész,
minden tekintetben torekszik a pontossagra.

Nyitott a pénziigyeket és szadmvitelt érint6 jelenségek, problémak irant.

Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a mindségi
munkavégzes iranti igény jellemzi.

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmiikodésre.

d) autonomidja és felelossége

Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakori feladatat onalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalloan késziti.

Feleldsséget vallal a munkéjaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

8. A felsdoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az dsszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a szakirany
szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsdoktatasi szakképzés dsszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsGoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsGoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ) . o ) ) )
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= I 1.
TANTARGY 2 | k& ;4 £ g | Eeymisra- ! 2 3 4
a § S g § épiiles 15 15 15 15
© m % § < E | GY |V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E | GY | V | Kredit
Kulcskompetencia modul 12
Uzleti kommunikécié 28 0 28 2 02 ]G| 2
Szaklmal és pénziigyi informacio feldolgozasi 56 14 0 3 1 3 gl 3
alapismeretek
Munkaerdpiaci ismeretek 28 28 0 3 2] 0 |[K| 3
Szakmai idegennyelvi alapok 1. 56 0 56 2 0 4/ G 2
Szakmai
Szakmai idegennyelvi alapok II. 56 0 56 2 |idegennyelvi 0 4 G| 2
alapok L.
Képzési teriilet szerinti kozos modul 23
Kozgazdasagtan alapjai 42 28 14 3 211 K| 3
Pénziigyek alapjai 56 28 28 5 212 |[K| 5
Villalatgazdasagtan 56 28 28 3 21 2 |[K| 3
Statisztika 56 28 28 3 212 |G| 3
Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) 56 28 28 6 212 |K 6
Marketing alapjai 42 28 14 3 211 K| 3
Szakképzési modul 71
Gazdasagi jog alapjai 28 28 0 3 21 0 [K| 3
Menedzsment alapjai 42 28 14 2 211 |[K| 2
Vallalati pénziigvek 1. 56 28 28 5 212 1G] 5
Adozasi ismeretek 30 0 28 3 0] 2 |G 3
EU ismeretek 28 28 0 3 210 |K 3
Szamvitel L. (A
Szamvitel 11. (Pénziigyi szamvitel) 84 28 56 6 [szamvitel 21 4 |K| 6
alapjai)
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje 42 28 14 3 2|11 K 3
Szamvitel 1. (A
Pénziigyi és szamviteli informatika 28 14 14 3 |szamvitel 1 1 |G| 3
alapjai)
Gazdasagi elemzés 56 28 28 6 21 2 |K 6
Tanéacsadas modszertana 42 14 28 3 1 2 |G| 3
Szervezeti magatartas 42 28 14 4 2|1 |K| 4
Zarddolgozat 28 0 28 0 0] 2 |G 0
Gyakornoki program 560 0 560 | 30 0140 |G 30
Villalkozasi szakirany 14
Az Excel gazdasagi alkalmazasa 28 0 28 3 0] 2 |G 3
Szamvitel I. (A
Szamitogépes konyvelés 28 0 28 3 |[szamvitel 0] 2 |G 3
_ alaniai)
Uzleti tervezés 28 0 28 3 0|2 |G| 3
Vallalkozasfinanszirozas 56 28 28 5 212 | K 5
Osszesen 1738 | 490 | 1246 | 120 18/ 18 |0] 33 |10/ 140 ] 28 |7 ] 15]0] 29 |04 10 30
Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendo.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6é munkarendti képzés félévi 5 kontaktoéranak
felel meg. A képzés tanterve Debrecen és Szolnok képzdéhelyeken megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszeri képzés esetén: az utolsé szakképzo évfolyam
eredményes elvégzése, valamint a zarddolgozat benytjtasa és annak a kari szabalyzat szerinti biralata
¢s elfogadasa. A felsdoktatasi szakképzés hallgatdoinak a gyakorlati helylikh6z kapcsolodoan
zarddolgozatot kell készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal. A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas
A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbdl ki kell deriilnie,
hogy a témahoz kapcsolodé legfontosabb irodalmat a hallgaté ismeri. A dolgozatban legalabb 5-6
magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen hivatkoznia is kell a
hallgatonak.
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A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagardl kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrol rovid szoveges értékelést kell készitenie, és Otfokozata
érdemjeggyel értékelnie.

A felsdoktatasi szakképzésben résztvevd hallgatonak a zarodolgozat részletes védésére csak az
Intézeti/Tanszéki védésen keriil sor, az intézet altal kijeldlt bizottsag elott. Az Intézeti/Tanszéki védésen
szerzett jegy keriil a zarovizsga érdemjegyben figyelembe vételre. Amennyiben a felkért birdld
elégtelenre értékeli a dolgozatot, akkor a dolgozat Intézeti/Tanszéki védésre nem bocsathatdo a
felsoktatasi szakképzésben résztvevo hallgatok esetében.

A fels6oktatési szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 1 részbdl all:

e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabdl fontos térzsanyagot
A zarovizsgat Otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a zarodolgozat
megvédésére kapott érdemjegy és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsga érdemjegyének egyszerii
szédmtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulményi atlageredménye és a zarovizsga
eredményének egyszerii szamtani atlaga adja. A komplex zarovizsga eredményét két tizedes
pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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TURIZMUS - VENDEGLATAS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelés neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

gazdasdgtudomanyok
fels6oktatasi szakképzés
Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Korodi Marta, féiskolai tanar
Debrecen — nappali, levelezd

Szolnok — nappali, levelezo

Képzési idé: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Indithaté szakirany(ok):3 turizmus
1. szakirany turizmus
Osszes kontaktora szama

nappali tagozaton: 1 780 6ra

levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

30 kredit, 560 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezo

30 kredit, a teljes idejli képzés éraszamanak 30%-a,
egybefiiggd kiilso, kotelezd

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: turizmus-vendéglatas felsdoktatasi szakképzés (Tourism
and Catering)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése

3.

- szakképzettség:

- felsofoku kozgazdasz-asszisztens turizmus szakiranyon
- fels6foka kozgazdasz-asszisztens vendéglatd szakiranyon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Tourism
- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Catering
- valaszthat6 szakiranyok: turizmus, vendéglatas

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betolthet6 FEOR szerinti munkakorok:

1331 Széllashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1332 Vendéglato tevékenységet folytatd egység vezetdje

1335 Kulturalis tevékenységet folytato egység vezetdje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglatd és hasonld szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység
vezetdje

3631 Konferencia- és rendezvényszervezo

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato iizleti jellegli szolgaltatas ligyintézoje

3641 Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi iigyintézo

3A szaknél nyilvantartasba vett szakiranyokat kérjiik felsorolni, a 2024/2025. tanévben inditott szakiranyokot
félkovérrel kérjiik kiemelni.
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4221 Utazasszervez6, tanacsado
4222 Recepcids

4223 Szallodai recepcios

5131 Vendéglos

5132 Pincér

5133 Pultos

5233 Idegenvezetd

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A fels6oktatési szakképzés orientdcidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

Az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 ora;
részidGs képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra; részidés képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idotartama harom hét.

A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szdma: legalabb 30 kredit.

7. A felsooktatasi szakképzés célja

A képzés célja olyan, az elméleti és gyakorlati ismeretek birtokaban 1év0, azokat munkajuk soran
hasznositani képes, idegen nyelve(ke)t beszéld, turisztikai és vendéglatd vallalkozasoknal dolgozo
gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a fogyasztoi igények feltardsara és megértésére,
szinvonalas szolgaltatasok megvalositasara, tartalmi tovabbfejlesztésére, illetve a szervezOmunkaban
valo kozremukodésre, a szakteriileten mitkodé mikro- és kisvallalkozasok alapitasara, vezetésére és
mukodtetésére, valamint kozép- és nagyvallalatok egyes részlegeinek iranyitasara, illetve felsdvezetok
munkdjat segitd szakreferensi és asszisztensi feladatok ellatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens
a) tuddsa

Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi Osszefiiggéseit a relevans gazdasagi szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését €s mitkodését.

Birtokdaban van a legalapvetdbb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi mdodszereknek.

Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formdkban valod részvétel,
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

Ismeri a turizmus €és vendéglatds hazai és nemzetkozi intézményrendszerét, jellemzoit és a
rendszer elemeinek Osszefiiggéseit.

Ismeri a turizmus és vendéglatas hazai és nemzetkdzi piacanak, és a piac szerepldinek jellemzdit,
sajatossagait.

Ismeri a turisztikai €s vendéglaté marketing eszkozrendszerét és alkalmas a vallalkozasok
marketing tevékenységében torténd kdzremiikodésre.

Alapszintii rendezvényszervezo6i ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri a turizmus foldrajzi vonatkozasait, a magyar és kiilfoldi kulturak értékeit, az altalanos
mivelddéstorténet fobb eseményeit.

Ismeri az utazasszervezés ¢€s-kozvetités tizletagait, a vendéglatas szerepét a turizmus és
szallasadas teriiletén.

A vendéglato szakiranyon tovabba

Ismeri az ételkészités és az értékesités soran felhasznalt élelmiszereket, illetve italokat.

Ismeri a vendéglatasban el6irt higiéniai, mindségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi szabalyokat,
az ételkészitési, illetve értékesitési folyamatokat, ezek kiillonbozé részfolyamatait.

Alapszintii mikrobioldgiai alapismeretekkel rendelkezik az élelmiszerek tartositasa, élelmiszer-
mérgezések, élelmiszer-fertdzések teriiletén.

Ismeri a vendéglatas alapvetd gépeit, mliszaki berendezéseit, eszkozeit.

Ismeri a vendéglatas szervezési-vezetési f6- és részfolyamatait, gazdalkodasi 6sszefliggéseit.
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b) képességei

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasdval képes a feladatanak ellatasahoz
sziikséges tényeket, adatokat 0sszegylijteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi 0sszefiiggéseket
feltarni és kovetkeztetéseket levonni, javaslatokat megfogalmazni a szervezet rutin
folyamataiban.

Képes egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervezni, megszervezni, végrehajtani.
Hatékonyan kommunikal irasban és szoban.

Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Képes a szakteriilethez tartoz6 egyes tudaselemek integraldsara, gyakorlati alkalmazésara.
Képes a piac valtozasanak felismerésére, az ahhoz valo alkalmazkodasra, kapcsolodd dontések
meghozatalara.

Képes az egyes turisztikai szakteriileten (els6sorban a szallasadés, vendéglatas, utazasszervezés
teriiletén) jelentkez6 feladatok ¢s munkakorok ellatasara, a turisztikai kis- és kozépvallalkozasok
piaci tevékenységének szervezésére €s iranyitasara, részlegvezetdi feladatok ellatasara.
Tobbnyelvii kommunikaciora képes a vendégekkel és szakmai partnerekkel kézépfokon, irasban
¢€s szdban a szakteriiletiikhoz tartozé munkafeladatok végrehajtasa soran.

Képes a turisztikai és vendéglatd vallalkozasok tigyfélkapcsolati teriiletén jelentkezd igények
szakszerl kiszolgalasara.

¢) attitiidje

d)a

8. Afe

Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikddo és nyitott, segitOkész,
minden tekintetben térekszik a pontossagra.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Nyitott 6nallo és egyiittmikddést igényld feladatokban valo részvételre;

Befogadé masok véleménye, tovabba az agazati, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi (eurdpai)
értékek (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 0kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is) irant.
Munkaja soran a szakma jogi €s etikai szabalyait, normait betartva végzi tevékenységét.

utonomidja és felelossége

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalloan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

Az Tlgyfélkapcsolatokat o©nalléan és felelosségteljesen kezeli, a vezetdi tamogatas
sziikségességének onalldo megitélésével.

Feleldsséget vallal a munkéjaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Munkajukat a mindségi szempontok mindenkori figyelembevételével végzi.

Is6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti kz6s modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a szakirany
szerinti modul: 57 kredit.

9. A fe

Isdoktatasi szakképzés osszefiiggd szakmai gyakorlatinak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsGoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartasaban szerepld szervezetnél vagy felsdoktatasi intézményben,

illetve

annak gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,

laboratorium, taniroda), valamint a felsOoktatdsi intézmény 4altal alapitott gazdalkodo szervezetnél,

tovabb

a egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.
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10. A képzést megkiilonbozteté specialis jegyek
A felsGoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzésé¢hez legalabb kdzépfoku (B2 szintil)
szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
. : . L 11.
TANTARGY 2|2 2 |gg)| bomin 115 12 S 135 145

a § S a % épiilés

© d (;;- 5 = E |GY|V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit
Kulcskompetencia modul 12
Uzleti kommunikacid 28 0 28 2 012G 2
Szak.mal ¢és pénziigyi informacio feldolgozasi 56 14 0 3 1131l 3
alapismeretek
Munkaerdpiaci ismeretek 28 28 0 3 210 |K| 3
Szakmai idegennyelvi alapok 1. 56 0 56 2 0l4]G 2

Szakmai

56 0 56 2 |idegennyelvi 014G 2
Szakmai idegennyelvi alapok II. alapok I.
Képzési teriilet szerinti kozés modul 21
Ko6zgazdasagtan alapjai 42 28 14 3 21 [K| 3
Gazdasagi jog alapjai 28 28 0 2 2,10 |K| 2
Pénziigyek alapjai 56 28 28 3 212G 3
Vallalatgazdasagtan 56 28 28 3 212K 3
Statisztika 56 28 28 3 212 |G| 3
Szamvitel alapjai 56 28 28 4 212 |K| 4
Menedzsment alapjai 42 28 14 3 21 ]K| 3
Szakképzési modul 67
Marketing alapjai 42 28 14 3 211K 3
Turizmus rendszere 42 28 14 3 21 ]|K| 3
Utazasszervezes 42 28 14 5 211 1G 5
Animacid 28 0 28 3 012G 3
Turisztikai termék 56 28 28 4 2|2 |K| 4
Turisztikai termékfejlesztés 14 0 14 2 0]1]|G 2
Vendéglatas alapjai 30 28 0 3 2/0]K| 3
Rendezvényszervezés 28 14 14 3 1]1]K 3
Szallasadas alapjai 56 28 28 4 212G 4
Tanacsadas modszertana 42 14 28 3 112G 3
Projektmenedzsment 42 14 28 4 112]|G 4
Zarddolgozat 28 0 28 0 0]2|G 0
Gyakornoki program, egybefliggé szakmai 560 0 560 30 0]40| G 30
Turizmus szakirany 20
Idegenforgalmi foldrajz 56 56 0 6 410K 6
Regiondlis politika és telepiilésfejlesztés 28 28 0 3 210K 3
Turizmus marketing 42 28 14 3 211G 3
Turisztikai véllalkozasok menedzsmentje 42 28 14 4 21K 4
Regionalis gazdasagtan 42 28 14 4 211G 4
Osszesen 1780 | 616 | 1162 | 120 171160 ] 30 [15]17] 0 31 [12]/8]0] 29 [0 [42]0 30
Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési €s kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendo.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktéraja a levelez6 munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A Debrecen és Szolnok képzési helyeken torténd oktatas tanterve levelezd tagozaton megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszeri képzés esetén: az utols6 szakképzd évfolyam
eredményes elvégzése, valamint a zarddolgozat benyujtasa és annak a kari szabalyzat szerinti biralata
és elfogadasa. A felsdoktatasi szakképzés hallgatéinak a gyakorlati helyiikhoz kapcsolodoan
zarodolgozatot kell késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa
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A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas
A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbdl ki kell deriilnie,
hogy a témahoz kapcsolodd legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban legalabb 5-6
magyar nyelvil irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen hivatkoznia is kell a
hallgatonak. A dolgozat formai kdvetelményeire (dbrdk, tiblazatok, stb.) az alapképzési szakok
szakdolgozati kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3.
féléveében.
A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagardl kell
nyilatkoznia. A birdlonak a dolgozatrol rovid szoveges értékelést kell készitenie, és Otfokozata
érdemjeggyel értékelnie.

A felsdoktatasi szakképzésben résztvevd hallgaténak a zarodolgozat részletes védésére csak az
Intézeti/Tanszéki védésen keriil sor, az intézet altal kijeldlt bizottsag elott. Az Intézeti/Tanszéki védésen
szerzett jegy keriil a zarovizsga érdemjegyben figyelembe vételre. Amennyiben a felkért birdld
elégtelenre értékeli a dolgozatot, akkor a dolgozat Intézeti/Tanszéki védésre nem bocsathatd a
felsdoktatasi szakképzésben résztvevo hallgatok esetében.

A fels6oktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardévizsga 1 részbdl all:

e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot
A zardvizsgat Otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a zarodolgozat
megvédésére kapott érdemjegy és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsga érdemjegyének egyszerii
szédmtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulményi atlageredménye és a zarovizsga
eredményének egyszerli szamtani atlaga adja. A komplex zarovizsga eredményét két tizedes
pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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AGRAR- ES UZLETI DIGITALIZACIO ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: agrartudomanyok
Képzési ciklus: alapképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Dr. habil. Varallyai Laszlo, egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — nappali, levelezd
Képzési ido: 7 felév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 + 30 kredit
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: 3 062 6ra

levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

nappali tagozaton: 30 kredit, 560 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezo
30 kredit, a teljes idejli képzés draszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiils6, kotelezo

Mobilitasi ablak: 3. és 4. félév

levelez6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)

1. Az alapképzési szak megnevezése: agrar- és lzleti digitalizacio (Agricultural and Business
Digitalization)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: agrar-digitalizacidos mérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agri-digitalization Engineer

3. Képzési teriilet: agrar
4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a szakdolgozat elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 621/0810

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja agrar-digitalizacios mérnokok képzése, akik képesek a hazai és nemzetkozi
agrargazdasag teriiletén agrar-digitalizacios és loT eszkozoket lizemeltetni, mitkodtetni, tovabba az
agazati sajatossagok figyelembevételével képesek agrar-digitalizacios fejlesztési feladatok
megoldasara, a hazai és nemzetkodzi agrar-digitalizacid kiilonbozé teriiletein kozépvezetdi feladatok
ellatasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. Az agrar-digitalizaciés mérnok
a) tuddasa
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- Részletekbe menden elsajatitja a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag, agrarium mikro és makro
szervezOdési szintjeinek fogalmait, torvényszeriiségeit, folyamatait és Gsszefliggéseit, tovabba
az irott és beszElt nyelvi kommunikacid sajatossagait.

- Erti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlé kapcsolatrendszerét, informdciés €és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre. Ismeri az agrargazdasag altalanos és specifikus jellemzdit, hatérait,
legfontosabb fejlodési iranyait, az agrarium kapcsolddasat a kozgazdasagi és lizleti szférahoz.

- Tisztdban van az agrariizleti szektor miikodésének és fejlodésének iigyviteli, szamviteli és
pénziigyi hatterével. Atfogdan ismeri az agrariumban hasznalt fontosabb agrér-digitalizacios
eszkozoket, ligyviteli, tervezési, elemzési, telepiranyitasi szoftvereket.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot €s az Europai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait. Atfogoan ismeri az agrargazdasaghoz kapcsolodd hazai és eurdpai unios jogi
szabalyozast.

- Ismeri az agrargazdasagi vallalkozasok, egyéb gazdalkodd szervezetek &ltal menedzselt
projektek tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait. Rendelkezik azzal a
tudassal, amely sziikséges ahhoz, hogy egyénileg, illetve csoportmunkaban elkészitsen
projektterveket, illetve unids és hazai finanszirozasu palyazatokat.

- Ismeri és érti a hazai agrargazdasdg miikodéséhez kapcsolddd hazai és unids szakigazgatas
rendszerét, valamint a szakteriiletén lejatszodo folyamatokat, a koztiik 1évo 0sszefiiggéseket.

- Ismeri a vidék- és teriiletfejlesztés mitkodésének sajatossagait (a mezogazdasag vidékfenntartd
¢s vidékfejlesztd szerepét) és a sajatossdgok okait. Ismeri az emberi jOlét és az agrardgazat
kapcsolatat, az agraragazat kulturélis relacioit, kultirdkon ativeld szerepét €s hagyomanyait.
Ismeri a vidékgazdasag, a tarsadalom és az agraragazat viszonyat, a kozosségfejlesztés tarsadalmi
sziikségességét, a kapcsolodo kornyezetpolitikai Osszefiiggéseket.

- Tisztaban van a tajhasznositasi, az 6kologiai és az integralt termelési technologiakkal, kiilonds
tekintettel a precizios gazdalkodasra. Ismeri a gazdasagi, tarsadalmi, dkologiai értelemben vett
fenntarthaté élelmiszergazdasagban megvalosulo innovativ fejlesztések megvaldsithatésaganak
szakmai és pénziigyi feltételrendszerét és alapelveit. Ismeri a fejlesztések, beruhazasok
megvalositasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését €s pénziigyi megtériilési
elemzések modszertanat.

- Tisztdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogylijtés és
informacioé-feldolgozas korszeri, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai,
modellezési mddszereivel, valamint azok korlataival is. Ismeri €s hasznalja az agrardkonomiai
kutatasok kvantitativ és kvalitativ elemzési és szoftvertamogatasi moédszereit. Ismeri az
agrardkondmia sajatos kutatasi modszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi modjait, a részteriiletek tervezésének, mérésének és elemzésének
modszereit. Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdasagtudomanyi
képzési teriileten folyod mesterképzésbe valo belépéshez.

b) képességei

- A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kis-, kdzepes, esetleg nagyobb
agrarvallalkozasok szakteriiletével relevans szervezeti egységeinek vezetésére. Gazdalkodo
szervezetekben atfogd agrargazdasagi és informatikai funkciét lat el, Osszetett agrariizleti
folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik. A tanult ismeretek és megszerzett
tapasztalatok birtokaban képes akar sajat vallalkozas iranyitasara és miikodtetésére is. Munkaja
soran egyiittmitkodik a kapcsolodo szakteriiletek érintettjeivel.

- Képes az agrariumban a termelési folyamatok megszervezésére, ellenérzésére, elemzésére és
értekelésére. Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
kozépvezetdként a szakteriiletéhez kapcsolodd tevékenységet tervezi, szervezi és értékeli.
Képes az agrargazdasag teriiletén innovacios, tervezési, fejlesztési €s kutatasi feladatok
elvégzésére ¢és iranyitasara, tovabba a kutatdsi eredmények gyakorlatban torténd
hasznositasanak menedzselésére.

- Képes az agrargazdasagban érdekelt vallalkozasok alapitasaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-elokészité és dontéshozatali tevékenységek
magas szinvonalu ellatasara. Onalloan és csapatban dolgozva részt tud venni iizleti, operativ,
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taktikai és stratégiai tervek kidolgozésdban ¢és megvalositasaban. Képes az agrarium
mikodéséhez kapcsolodd korszerli informatikai eszkdzok, szoftverek alkalmazasara,
hasznalatara, szakszerii és hatékony szobeli és irasbeli kommunikaciora magyar €s legalabb
egy idegen nyelven.

Sokoldalt, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specialis szakmai problémakat, feltarja
¢s megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.
Képes felismerni egy-egy gazdasagi intézkedés kdrnyezetre gyakorolt negativ vagy pozitiv
hatasait.

Képes komplex modon elemezni egy meghatarozott vidéki térség problémait, lehetdségeit és
képes tanacsot adni a fejlesztés lehetséges iranyairdl, aktivan bekapcsolddva a teriileti tervezési
feladatok ellatasaba. Képes mérlegelni az adott vallalati, intézményi vagy kdzosségi projektek
hatasait a vidék gazdasagi, tarsadalmi és természeti kornyezetére vonatkozoéan. Alkalmas az
agrobiznisz egyes teriiletei altal érintett vidéki teriileteken ¢él6 emberek életfeltételeinek,
megélhetésének javitadsara, a rendelkezésre allo forrasok integralasara, a lokalis gazdasag
fejlesztésére €s a fenntarthato fejlodés megteremtésére.

Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara. Magas szinten hasznalja az
agrarokondmia ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza fel a magyar és idegen nyelvii
publikacids forrasait. Rendelkezik a hatékony informéaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel. Az
agrarbkondmia egyes résztémairdl Onallo, szaktudomanyos formaju 0Osszefoglalokat,
elemzéseket készit. Képes menedzselni a kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasat.

¢) attitiidje

Kreativitds szakmai kérdésekben; jo problémafelismerd és -megoldd képesség; elemzd és
szintetizald képesség; elkotelezettség a fenntarthatdosag elve mellett; j6 kommunikécios és
egylttmiikodési képesség; szakmai felelosségtudat; szakmai tovabbképzés iranti igény.
Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal. Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas
jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6é viszonyuldsa soran,
munkéjaban figyel a szélesebb kor(i tarsadalmi, agazati, regiondlis, nemzeti és europai
értékekre. Az agrargazdasag és informatika legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli
az azokat meghatarozo aktiv dllampolgari, miveltségi elemeket.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsdhoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tantisit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottjait is 0sztonzi, segiti és
tamogatja.

Nyitott és befogadd az agrarium és a gazdasagtudomany, valamint a szakinformatika 0j
eredményei irant, tovabba azonosul a tudomanyos kutatds etikai szabalyaival ¢&s
normarendszerével. Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kelléen
alatamasztottak és hitelesen kozvetiti szakmaja dsszefoglalo és részletezett problémakareit.
Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete

legtjabb eredményeit sajat fejlodésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy
a folyamatos szakmai szocializacio és a személyes tanulas a kdzjo szolgalataban all.

d) autonomidja és felelossége

Jelentds mértékii Onallosaggal végzi atfogd és specidlis agrar-digitalizacid menedzsment
kérdések végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai
véleményét dontési helyzetekben &nalldan képviseli. Onalloan valasztja ki és alkalmazza a
relevans probléma-megoldasi modszereket, onalldan és csapatban lat el agrargazdasagi- és
informatikai dontés-elokészito feladatokat.

Felelosséget vallal sajat munkéjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és
altalanos fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel. Egy adott szervezeti cél elérése
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érdekében autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgdsitja elméleti és

gyakorlati tudasat és képességeit.
- Felelosen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasairél, valamint az
agrargazdasagban miikodo vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelsségvallalasarol.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzék
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- Gazdasagtudomanyi alapismeretek (gazdasagtudomanyi, jogi és kozigazgatasi ismeretkorok a
gazdasagi folyamatok megértéséhez elsajatitasahoz) 25-35 kredit, amelybol

- gazdasagmatematikai, informatikai ismeretek 5-15 kredit,
- kozgazdasagtani, statisztikai ismeretek 10-15 kredit,
- agrar- és gazdasagi jogi ismeretek, kozigazgatasi alapismeretek 5-15 kredit.

- Agrartechnologiai és agrar-természettudomanyi alapismeretek (az egyes mezdgazdasagi
agazatok termelési folyamataihoz sziikséges agrar-természettudomanyi és mezogazdasagi
alapismeretek 20-30 kredit, amelybél

- novénytermesztési, kertészeti, allattenyésztési, ¢lelmiszerlanc-biztonsagi alapismeretek 15-25
kredit,

- mezOgazdasagi miiszaki alapismeretek 4-10 kredit,

- vizgazdalkodasi, kornyezetgazdalkodasi ismeretek 4-8 kredit.
- Agrargazdasagi és vallalkozasi alapismeretek (a gazdasagi, agrarpolitikai, vallalkozastervezési
folyamatok megértéséhez sziikséges agrargazdasagi és vallalkozasfejlesztési ismeretek) 35-45 kredit
amelybol

- pénziigy és szamviteli, palyazati tamogatasi ismeretek 5-15 kredit,

- mezOgazdasagi lizemtani ismeretek 5-15 kredit,

- szaktanacsadasi és agrarkereskedelmi ismeretek 5-10 kredit,

- marketing, logisztikai ismeretek 5-10 kredit,

- regionalis gazdasagtani és vidékpolitikai ismeretek 5-15 kredit,

- vidékfejlesztési ismeretek 4-10 kredit,

- menedzsment és emberi erdforras gazdalkodasi ismeretek 5-10 kredit.

- Agrarinformatikai és lizleti digitalizaci6 szakmai ismeretek 60-70 kredit

- agrarinformatikai ismeretek, adatfeldolgozas és vizualizacid, agrar adatbazisrendszerek,
agrarmenedzsment rendszerek, mezdgazdasagi telepiranyitasi rendszerek, a logisztika, a marketing,
a mindségbiztositds, a projektmenedzsment, az élelmiszerbiztonsag informatikai tamogatasanak
infokommunikacios eszkozei, agazati informacidés rendszerek, szakigazgatasi rendszerek,
ellatasilanc- és értékteremtd folyamatok menedzsmentje, okos (smart) mezdgazdasag, specialis
szakégazati informacios rendszerek, integralt véallalatiranyitasi rendszerek.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelmények

A szakmai gyakorlat két részbdl tevodik Ossze:

- a szakmai elméleti képzéshez kapcsolodd, dsszesen legalabb harom hét gyakorlati képzésbol,
valamint

- egy felévig (tizenkettd-tizenot hétig) tartd, kiilso gyakorlati helyen folyd szakmai gyakorlatbol.
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A szak tanterve

GTK

*** kritériumfeltételek:

teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is

szerint.

Munkavédelem és Testnevelés
A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzés¢hez sziikséges kreditek

szama folott teljesitendok.

matematikabol kotelezo irasbeli

bemeneti kompetenciaméreés,

matematika kritériumtantargy

végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak

Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak

felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

TANTARGYAK
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A zarodvizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:

Szakfelelos neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithaté specializacio(k):*

1. specializacio

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

2. specializaci6

Osszes kontaktora szima
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

3. specializacié

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezé tagozaton:

4. specializacio6

Osszes kontaktora szima
nappali tagozaton:
levelezé tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

gazdasdgtudomanyok

alapképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia, egyetemi
docens

Debrecen — nappali, levelezd

7 felév

180 + 30 kredit

pénziigy, iizletvitel és szervezés,
vallalkozasmenedzsment, vallalatbiztonsagi,
gazdasagbiztonsagi

pénziigy

2 968 6ra

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

30 kredit, 532 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezd

30 kredit, a teljes idejli képzés oraszamanak
30%-a, egybefliggo kiilso, kotelezod
iizletvitel és szervezés

2 968 ora

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

30 kredit, 532 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezo
30 kredit, a teljes idejti képzés draszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiils6, kotelezo
vallalkozasmenedzsment

2 968 ora

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

30 kredit, 532 ora, egybefiiggo kiils6, kotelezo

30 kredit, a teljes idejti képzés oraszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiils6, kotelezo
vallalatbiztonsagi

2 968 ora

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

4A szaknal korabban nyilvantartésba vett vagy az (1j szabalyozas szerint a szenatus 4ltal timogatott specializaciokat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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nappali tagozaton: 30 kredit, 532 ora, egybefiigg6 kiilso, kotelezo
30 kredit, a teljes ideji képzés oraszamanak 30%-

levelezg tagozaton: a, egybefiiggo kiilso, kotelezo

5. specializaci6 gazdasdgbiztonsagi
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 2 968 ora
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

nappali tagozaton: 30 kredit, 532 ora, egybefiiggd kiilso, kotelezd
30 kredit, a teljes ideji képzés oraszamanak 30%-
a, egybefiiggd kiilso, kotelezd

Mobilitasi ablak: 3. és 4. félév

levelezo tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration and
Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Administration and
Management

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A képzési id6 félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtend6é kreditek szama: 180+30 kredit
- aszak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit,
- aszabadon valaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit
6. A szakképzettség teriiletek egységes osztialyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasdgtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk
birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és gazdasagi
kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek ¢és folyamatok iranyitasara,
szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.
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Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokaban van az alapvetd informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

Tisztaban van a szervezetek és intézmények 1étrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd mas (muszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szaktertiletek alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozé ismeretekkel.
Tisztdban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogat6 informatikai és
irodatechnikai eszk6zok hasznélatdval.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a gazdasidgi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszeriien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint
prezentalja.

Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

¢) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egyiittmikdodést igénylo feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak
¢s munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyiittmiikddésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat is).

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.
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d) autonomidja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, ¢nallban végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendriz.

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkék, szervezeti egységek tagjaként a rd esd feladatokat Onalldan,
felelosséggel végzi.

- FEléadasokat tart, vitavezetést dnalloan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéajaban.

8. Az alapképzés jellemzdoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kdzgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkondmia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szamvitel menedzsment, lizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozoé lizleti
ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai uniods, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés, emberi
er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtd folyamatok
menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- és mindségmenedzsment, humaneréforras-menedzsment, team-
menedzsment, kozmenedzsment, szervezésmodszertan, informacidogazdalkodas, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkezé kozgazdasz szakma igényeinek
megfeleld szakteriileteken szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb
30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét Osszefliiggd gyakorlat a felsGoktatasi

intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ORASZAMA fVEK. FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
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K& gtani, modszertani és Gizlet 78
Gazdasagi I S6 | 28 | 28 5 22 (K[ 5
(Uzeti informatika a2 | 4| 2 3 1|2 S 3
&a a 28 | 28 0 3 2ok 3
Villalatgazdasigtan s6 | 28 | 28 4 22 [k] 4
Penziigytan s6 | 28 | 28 5 2|2 5 5
; - G
Uzleti kommunikacié 28 | 0 28 3 o2 3
Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) 56 | 28 | 28 5 22 K[ 5
Gazdasigi i S6 | 28 | o8 5 | Gazdasigi ika l 2 K| 5
Bevezetés a
Mikroskonomia s6 | 28 | 28 5 kozgazdasigtanba 2|2k s
Gazdasigi ikal.
Kor a 28 | 28 0 3 2[o K[ 3
Szakmai idegennyelv I S6 | 0 56 3 o [4lcv] 3
Szamvitel 11, (Pénziigyi szamvitel) 56 | 28 28 5 | Srimvitel L (A szimvitel 2020k s
alapjai)
L S6 | 28 | 28 5 | Gazdasigi L 22 [GY] 5
Bevezetésa
Makroskonémia s6 | 28 | 28 5 kozgazdasigtanba; 22|k s
Gazdasigi L
Gazdasigi kozjog 2 | 2% 14 4 21 [K][ &
42 | 28 14 4 2[1]y] 4
Szakmai i 11. 56 0 56 2 Szakmai i I 0|4 |GY 2
Nemzetkozi kozgazdasigtan s6 | 28 | 28 4 MikroSkondmia, 22 |k| 4
Statisztika I1. 56 | 28 28 Statisztika 1., Gazdasagi 22|k s
Tar éinyi alapismeretek 12
EU ismerctek 28 | 28 0 3 2[o[K]| 3
Gazdasagtorténct 28 | 28 0 3 2o lk[ 3
i i 42 | 28 14 3 21 [k[ 3
Gazdasigi maganjog 42 | 28 14 3 2K 3
Gazdalkodasi é szakmai ismeretek 72
Szervezeti magatartas | 42 | 28 14 4 21 [K] 4
Villalati pénziigyek 1. 56 | 28 28 4 Pénziigytan 22 K| 4
Szervezeti magatartas IL. 28 | 0 28 3| Szervezeti magatartas I o2y 3
Gazdasigpolitika 28 | 28 0 3 Bevezetésa 200 (k| 3
a 2 | 2% 14 3 2 [K][ 3
Vallalati pénziigyek I1. S6 | 28 | 28 4| Vallalati pénziigyek 1. 22 K| 4
a2 | 14 | 28 3 Marketing 2 [K][ 3
Erté f 42 28 14 3 2[1]K 3
Szakmai idegennyelv I11. 56 | 0 56 3 | Szakmai 1l 04[sz] 3
[Strategiai 28 | 28 0 3 >lo[k| 3
Emberi eroforras 42 | 28 14 4 2K 4
Kontrolling S6 | 28 | o8 4 22 k]| 4
Uzeti tervezés 28 [ 0 28 3 o2 [6Y[ 3
iizleti ismerctek 42 | 28 14 4 2 [k][ 4
42 14 28 4 1 2 |GY. 4
Szakmai gyakorlat 532 1 0 | 532 | 20 038 [GY[ 20
Uzletvitel és szervezés specializicio 27
Kis- és kozepes véllalkozdsok menedzsmentje| 56 | 28 | 28 4 2|2 |k| 4
Kozosségi v clmélete 28 | 28 0 3 2lo[k]| 3
Logisztika 42 | 14 | 28 4 T2k 4
Tuda: 42 14 28 4 1 2 | K 4
42 | 14 | 28 4 2 [K] 4
Munka- és izletvitel-szervezés S6 | 28 | o8 4 22 (K| 4
éstd itdsi ismerctek | 56 | 28 | 28 4 202 |k| 4
Pénziigy 27
28 [ 0 28 3 02 [k][ 3
Bevezetés az Skonometridba 28 0 28 3 0|2 |GY 3
Kockézati tokefinansziroza 28 | 0 28 3 02 [Gy[ 3
Kockd 28 [ 0 28 2 02 [6Y[ 2
Opcidertékelé 28 | 28 3 20 [k][ 3
Koltségvetési joga 28 | 0 28 3 02 ]6Y] 3
dontések 28 | 0 28 3 02 [GY[ 3
ijog és 28 | 28 0 3 20 [K[ 3
Vezetdi szamvitel 42 14 28 4 1 2 | K 4
v i 27
Kis- és kozepes villalkozasok menedzsmentje| 56 | 28 | 28 4 2|2 oy| 4
E-ker s 28 | 0 28 3 o2 [cv] 3
Nonprofit és kisvallalati marketing 28 | 0 28 3 o2 ]6Y[ 3
azati t0 iroza 28 | 0 28 3 02 [6Y[ 3
Munkajogi és tarsadalombiztositési ismeretek| 56 | 28 | 28 5 22| s
[Start-up-ok jogi ABC-je 2% [ 0 28 3 o2 [cv] 3
Vezetdi szamvitel 42 | 14 | 28 4 T2 K[ 4
Szolgiltata 28 | 28 0 2 Slo[k] 2
Vllalatbiztonsigi_specializicié 27
A gazdasigbiztonsag koz- & maganjogi o | a8 | s . 21 oyl 4
keretrendszere
Biztonsigi seervezetek - Nemzeti é P 14 3 NER 3
szintér GY
Munkavillaliszemélyiségi jogok és o | e R S eyl s
azdasigi érdek
A villalati biztonsagi rendszerck belsd o | e R > S
Gy
A biztonség értelmezése vallalati
komyczetben (biztonsigi kockizatok, a2 | 28 14 4 2|1 4
) K
Villalat biztonsigi kockizatok, rendszerek | 1 | ¢ e N > oyl 2
és struktiirdk
Uzleti hirszerzés és dontéstamogat 2 | 28 14 3 21 [K| 3
Villalati belss biztonsigi vizsgilatok o | 1 5 . N
cljérasrendie K
[T-biztonsig villalat komyezetben - o | e 3 STkl s
T ———T_ 7
A gazdasigbiztonsag koz- & maganjogi | a8 | s B 315 oyl 4
szervezetek - Nemzeti &
; 42 | 28 14 3 2|1 3
o szintér GY
Munkavallaliszemélyiségi jogok és o | e 3 S eyl s
sazdasigi érdek
A villalti biztonsigi rendszerek belsd v | e 3 ARNE
Gy
)
villalati hatésai R e s 212 k]
Nenzeti biztonsigi Straléeiak VI Y 1 3 2 1oyl 3
Specidlis agazati ismeretek I - Enereetikads | 42 | 28 14 3 2T [K[ 3
Speciilis dgazari ismeretek I1. - o | s 1 3 21|k 3
zesen 2730 [1008 | 1650 | 189 13[11]0] 290 [12[12[ 0] 28 [12[16]0 | 32 [13[13] 0| 28 [14]9 [0 ] 290 [8 [11]0| 23 [0[38[ 0] 20
< o
szabadon v 6 1. targy 28 | 0 28 3 o[2]G| 3
zabadon va 6 2. thrgy 28 | 0 28 3 ol2]c| 3
szabadon v 6 3. tirgy 70 | 0 70 4 o[2[G[ 2 [o[3]G| 2
ika krite 28 | 0 28 1 0l2]G[ 1
1 28 0 28 1 0|2 |GY 1
2 28 | 0 28 2 02 [6Y[ 2
3 28 0 28 7 0|2 |GY 7
Osszesen 238 | 0 | 238 | 21 311310 30 (12140 | 31 [12]16]0 | 32 [13]4s] 0| 31 |u4|11|0 ]| 32 |8 |16]0] 27 Jo|40] 0] 27
2968 | 1008 | 1888 | 210




A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

*** kritériumfeltételek:

e matematikabol kotelezd irasbeli bemeneti kompetenciamérés, matematika kritériumtantargy
teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is végezhet6 a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak
szerint.

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szédma folott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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KERESKEDELEM ES MARKETING ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelos neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési ido:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithato specializacio(k):’

1. specializacio

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

2. specializacio

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:

3. specializacié

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok

alapképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. So6s Mihaly, egyetemi docens
Debrecen — nappali, levelezd

Szolnok — nappali, levelezd

7 félév

180 + 30 kredit

a specializaciok inditasa a jelentkez6k szaméanak
fliggvénye

kereskedelmi stratégiak, marketing
stratégiak

2 590 6ra

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

20 kredit, 405 ora, egybefiiggo kiils6, kotelezo

20 kredit, a teljes idejli képzés 6raszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiilso, kotelezo
marketing stratégiak

2 590 6ra

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

20 kredit, 405 ora, egybefiiggo kiils6, kotelezo

20 kredit, a teljes idejli képzés 6raszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiilsd, kotelezo

online marketing és digitalis tartalomgyarto
specializacio

2 590 o6ra

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

20 kredit, 405 ora, egybefiiggo kiils6, kotelezo
20 kredit, a teljes idejli képzés 6raszamanak 30%-

a, egybefiiggo kiilso, kotelezo
3. és 4. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. Az alapképzési szak megnevezése: kereskedelem és marketing (Commerce and Marketing)

SA szaknal korabban nyilvantartasba vett vagy az 0j szabalyozas szerint a szenatus altal timogatott specializaciokat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz kereskedelem és marketing alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Commerce and Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési id6 félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazal¢k)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 341/0416

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kereskedelmi és marketing szaktudassal és készségekkel, gazdasagi és {izleti
ismeretekkel rendelkez6 gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a kiilonb6z6 termékek és
szolgaltatdsok keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- €s kozépvallalatok kereskedelmi
tevékenységének szervezésére és iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Kereskedelem és marketing alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tuddsa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacid-gyiijtési, matematikai €s statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Atfogban ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet tirgykorének alapvetd tényeit, iranyait
¢s hatarait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek struktarajat, mitkodését és kapcsolat-rendszerét, a
szereplok viselkedését, az azt meghatdrozo kiilsé és belsd kornyezeti, viselkedési, dontési
informacioés és motivacios tényezoket.

- Ismeri a kereskedelem ¢s marketing szakteriilethez kot6do legfontosabb 0Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Ismeri a marketing fogalmat, koncepcidjat, eszkodzrendszerét és modszertanat az iizleti és
nonprofit szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a marketing
kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcioival.

- Ismeri a fogyasztoi, vevOi magatartas folyamatat, a fogyasztovédelem tertiletét.

- Ismeri az értékesitési, lizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit. Ismeri a
kereskedelmi wvallalatok mikddését ¢és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fobb
munkafolyamatait és technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

- Ismeri az e-iizlet modszereit és hatterét.

- Birtokéban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei
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Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen
- hazai, illetve nemzetkdzi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Elvégzi a kereskedelem és marketing szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisét, az Gsszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet folytat.

Képes a marketing és értékesités rovid és kozéptava dontési folyamataiban valo eligazodasra, a
gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz val6 alkalmazkodasra.

Képes marketing ¢és kereskedelmi dontéseket elokészitdé marketingkutatasi feladatok
elokészitésére, a kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitdsara, az alapveto
Osszefiiggések elemzésére.

Képes a wvallalati kereskedelmi ¢és marketing adatbazisok kezelésére, a szekunder
marketingkutatasi informaciok és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek
hasznalatara.

Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing ¢és kereskedelmi projektekben, gazdalkodd
szervezetekben,

Képes marketing ¢s kereskedelmi szervezeti egységek, vallalkozasok vezetésére.

Megérti és hasznalja a kereskedelem és marketing szakteriilet jellemzd online és nyomtatott
szakirodalmat magyar és idegen nyelven.

Képes a fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szdban ¢€s irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikécio szabdlyai
szerint prezentalni.

Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat
megtervezi, megvalositja.

Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egyiittmiikddésre.
[rasban, szoban és modern infokommunikacids eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

¢) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikdd, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylttmiikodésre.

Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkdzévé valjon.
Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok
¢s etikai normak teljes korli figyelembevételével meghozni dontését.

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

d) autonomidja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onallban végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogo és specialis kereskedelem és marketing szakmai kérdések
végiggondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Felelosséggel részt vallal kereskedelmi és marketing szakmai nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.
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- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak ¢és
szabalyok betartasa terén.

- Eldadésokat tart, vitavezetést dnalléan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- €s
makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szdmvitel, menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, alapozo {izleti
ismeretkorok) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, politologia, filozdfia) 10-20 kredit;

- kereskedelmi és marketing szakmai ismeretek (vallalatiranyitas, a kereskedelem gazdasagtana,
marketing menedzsment, szervezeti magatartds, vallalati pénziigyek, marketingkutatas,
kiilkereskedelmi technikak, marketingkommunikacio, logisztika, média gazdasagtana, tovabba
valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A kereskedelmi és marketing iizleti szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd
specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét 6sszefiiggd gyakorlat felsdoktatasi intézmény

tantervében meghatarozottak szerint.

A szak tanterve
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*** kritériumfeltételek:

[ ]
teljesitése

matematikabol kotelezo irasbeli bemeneti kompetenciamérés, matematika kritériumtantargy

A szak kooperativ képzési formaban is végezheté a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak

szerint.

Munkavédelem és Testnevelés
A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzés¢hez sziikséges kreditek
szama f0lott teljesitendok.

TANTARGYAK - — — - -
ORASZAM EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
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Mikrodkonomia s6 | 28 | 28 | 5 kizgazdasigtanba, 22| k| s
Gazdasigi
Se | 28 | 28 | 5 22 [k][ s
Pénziigytan 56 | 28 | 28 | 4 2[2]G]| 4
Uzleti szaknyelv 1. s | 0 | s6 | 3 0[4]G[ 3
Statisztika 1. 56 | 28 | 28 | 5 | Gurdasigi I 2]2]G[ s
4 |28 | 14 ] 3 21 k] 3
Bevezetés a
Makrodkonomia s6 | 28 | 28 | 5 kézgazdasigtanba, 22 |K| s
Gazdasigi L
Frté y 42 [ 28 [ 14 | 4 211K 4
Uzleti szaknyelv I1. 56 | 0 | 56 | 3 |Uzleti seaknyelv L. o l4lGy] 3
Statisztika I1. s6 | 28 | 28 | 5 | Sttistike "'.G“j?wg' 22 k| s
Kor 28 [ 28 | 0 |3 2lolk]| 3
) . Mikrookonomia,
Nemvetkizi kozgazdasigtan se |28 | 28 | 3 ! 22| k| 3
Uzleti szaknyel 111 56 | 0 | 56 | 3 [Ugleti szaknyelv L. 0 4lsz] 3
Gazdasigi kozjog 28 [ 28 | 0 |3 2]o0[K][ 3
Uzleti tervezés 28 | 0 | 28 [ 4 0l2]G| 4
Tar 15
Gazdasigi maginjog 28 [28 [ 0 [ 3 2[00 K[ 3
EU ismerctek 28 [ 28 | 0 |3 2 [0 |K[ 3
Filozofia 28 |28 [ 0 [ 3 2[o k[ 3
5 28 [ 28 | 0 |3 2 [0 |K[ 3
42 |28 | 14 [ 3 2l K[ 3
Ker i és marketing szakmai ismeretek 39
Kereskedelmi druismeret 28 [28 [ 0 [ 3 2ok ][ 3
Marketing 42 |28 | 14 | 4 Marketing alapjai 21K 4
Vllalati pénziigyek 56 | 28 | 28 | 4 Pénziigytan 22K [ 4
Marketingtervezes ¢ 56 | 28 | 28 | 4 22 4
Mar 4 28 [ 0 [ 28 | 3 o[2]G] 3
Marketing] 28 [ 28 | 0 |3 2[o[K][ 3
Proj 42 |14 | 28 [ 4 12K ]| 4
Szervezeti magatarts 42 |28 | 14 | a 21 K[ 4
Gazdasigi clemzés 42 |14 | o8 [ a 1|26 4
i anyita 42 |14 [ 28 [ 3 1[2]G[ 3
28 28 0 3 Marketing 2 0| K 3
Marketing 29
Termék- és 28 [ 28] 0 |3 2lolK[ 3
Arpolitika a marketingben 28 [ 28 | 0 | 3 2Jo (K[ 3
Fogyasztoi magatartis 42 |28 [ 14 | a 216 4
iltatd i 28 [ 28 | 0 | 3 2Jo (K[ 3
Mar tervezése &s clemyzése 28 [0 | 28 | 3 0l2]G[ 3
marketing 42 |28 | 14 | 4 21K 4
Reklam és reklamtervezés 28 [0 | 28 | 3 0ol[2]G[ 3
Nonprofit és i marketing 28 [ 0 | 28 | 3 0[2]G[ 3
Online marketing 28 [ 14| 14 | 3 116 3
Ker i stratégiak 29
Nemzetkozi kereskedelempolitika 28 28] 0 |3 2lolK[ 3
{izleti ismeretek 42 |28 [ 14 [ 3 21 K[ 3
Mar sl 28 [ 28 | 0 | 3 2lolK[ 3
K i tigyletek. vami 42 |28 | 14 | 4 211G 4
Kiskereskedelmi marketing 28 [0 | 28 [ 3 0l2]G[ 3
Online marketing 28 [ 14 | 14 | 3 1G] 3
E 28 [ 0 | 28 | 3 0l2]G[ 3
Kereskedelmi és szolgiliatd vallalatok s | o | 28 | 3 olalal s
K i vllalati stratégiak 42 |28 | 14 | 4 21K 4
Online marketing és digitilis tar t6 specializcio 29
Keresbgép-marketing 42 |28 [ 14 | 4 211G 4
Digitalis analitika 28 [ 28] 0 | 3 2lolK[ 3
Inbound (tartalom) marketing 28 [ 0 | 28 | 3 0[2]G[ 3
Kozosségimé keting 42 |28 | 14 | a 2 [k 4
omia és i 28 [ 28 | 0 | 3 2Jo[K][ 3
E 28 [0 | 28 | 3 0l2]G[ 3
és alapjai nem p 28 | 14 | 14 | 3 111G 3
AT mar 28 [ 0 | 28 | 3 0[2]G[ 3
Digitalis jog és etika a tartalomgyértisban 28 [ 28 | 0 | 3 2J0[K][ 3
Osszesen 1904 | 994 | 910 | 169 16]7 [0 32 [11]14[ 0| 28 [12[13] 0] 28 (11|13 0| 28 [16]7 [0 | 30 [5[10[0 [ 23 [0]0 0] 0
Kritér
szabadon va 28 | 0 | 28 | 3 ol2]6| 3
szabadon va y 28 | 0 | 28 | 3 ol216| 3
szabadon va 6 3. tar, 56 | 0 | 56 | 4 ol2l6[ 2 Jol2]G] 2
Matematika kritériumtantargy 28 [ 0 | 28 | 1 ol2]G| 1
56 | 0 | s6 | 1 0l4alG]| 1
2 s6 | 0 | s6 | 2 0l4]G] 2
kdolgozat 3 56 | 0 | s6 | 7 0l4lG[ 7
Gyakorlat 378 | 0 | 378 | 20 02716 [ 20
Osszesen 686 | 0 | 686 | 41 1619 (0] 33 [arli6] 0| 31 [12(131 0] 28 [1il15] 0| 31 [16]13]0 | 33 |5 [16] 0] 27 lo[31]0 ] 27
2590 | 994 | 1596 | 210
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Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabdlyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) Stfokozatu érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Szakért felelds kar:

Szakfelelés neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

Képzési id6:

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithaté specializacio(k):¢

1. specializacio

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

2. specializacio

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo6 tagozaton:

3. specializacié

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezé tagozaton:

Mobilitasi ablak:

gazdasagtudomanyok

alapképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Erdey Laszl6, egyetemi docens
Debrecen - nappali, levelezd

8 felév

180 + 60 kredit

kiilgazdasagi-vallalkozasi, vilaggazdasagi
kiilgazdasagi-vallalkozasi

3412 6ra

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
szakmai gyakorlat 378 ora, valamint 378 ora
nemzetkdzi kdrnyezetben megszerzett gyakorlat
25 kredit, 378 ora, egybefiiggd kiils6, kotelezo,
25 kredit, 378 o6ra nemzetkozi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

25 kredit, a teljes idejli képzés draszamanak 30%-
a, egybefliggd kiilso, kotelezd, 25 kredit, a teljes
idejli képzés oOraszamanak 30%-a, nemzetkdzi
kornyezetben megszerzett gyakorlat
vilaggazdasagi

3412 6ra

a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a
szakmai gyakorlat 378 6ra, valamint 378 6ra
nemzetkdzi kdrnyezetben megszerzett gyakorlat
25 kredit, 378 ora, egybefliggd kiils6, kotelezo,
25 kredit, 378 ora nemzetkozi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

25 kredit, a teljes idejli képzés 6raszamanak 30%-
a, egybefliggd kiilso, kotelezd, 25 kredit, a teljes
idejii képzés oraszamanak 30%-a, nemzetkdzi
kornyezetben megszerzett gyakorlat

nemzetkdzi lizleti

3 412 o6ra

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
szakmai gyakorlat 378 6ra, valamint 378 6ra
nemzetkdzi kornyezetben megszerzett gyakorlat
25 kredit, 378 ora, egybefiiggd kiils6, kotelezo,
25 kredit, 378 odra nemzetkozi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

25 kredit, a teljes idejli képzés 6raszamanak 30%-
a, egybefliggd kiilso, kotelezd, 25 kredit, a teljes
idejii képzés oOraszamanak 30%-a, nemzetkozi
kornyezetben megszerzett gyakorlat

3. és 4. félev

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)

A szaknal korabban nyilvantartasba vett vagy az 0j szabalyozas szerint a szenatus altal timogatott specializaciokat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business Economics)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in International Business

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A képzési id6 félévekben: 8 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180+60 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazal¢k)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 313/0312

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja idegen nyelven is magas szinten targyaloképes gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik €s a specializaciok keretében
megszerzett tudasuk birtokdban képesek a nemzetkozi vallalkozoi tevékenység végzésére és
iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténo folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon a kozgazdasz
a) tuddsa

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokaban van az alapvetd informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

Ismeri és érti a nemzetkozi szallitmanyozas, a nemzetko6zi pénziigyi folyamatok beazonositisara
alkalmas szakért6i tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogytijtési, elemzési és
probléma megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.

Ismeri az nemzetk6zi vallalkozasokhoz kapcsoldodd mas (jogi, teriiletfejlesztési, oktatasi)
szaktertiletek alapjait.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika alapvetd
funkcioit, determinacioit és céljait. A hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel
rendelkezik az Eur6pai Unié miikddésével kapcsolatban.

Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogato informatikai és
irodatechnikai eszkdzokkel.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb két
idegen nyelven.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet,
iranyit és ellendriz.
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A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a szallitmanyozasi ¢és kiilkereskedelmi folyamatok komplex kdvetkezményeinek
meghatarozasara.

Gazdalkodé szervezetben, gazdasdgi munkakorben a szallitmanyozashoz, kiilkereskedelmi
folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervez, szervez.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢és irdsban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint
prezentalja. Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott szakirodalmat
magyar €s idegen nyelven.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudds, tapasztalatok
megszerzeését kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenorzi.
Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskeddkkel).
Tisztaban van a nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzes sajatossagaival.
Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis €s kdzepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Képes kozépszintii szakmai idegennyelvtudasa hasznalatara.

¢) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Torekszik tudasanak €és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival wvald
egylttmikodésre.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz. Kész
a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

Torekszik masok véleményét, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is) a dontések soran feleldsen
figyelembe venni.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

d) autonomidja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onallban végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gyijtését, rendszerezését,
értékelését.

Az elemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

Onélldan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd
valtozasait.

A kapcsolodo szakpolitikak kovetését és alkalmazasat részben 6nalloan végzi.

El6adasokat tart, vitavezetést 6nalloan végez.

Onalldan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili szakmai
forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemz6k
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
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- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szamvitel menedzsment, iizleti kommunikécio, szaknyelv, kormyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo iizleti
ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudoményi ismeretek (eurdpai unids, Aaltalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszicholdgia, filozofia, szervezet- és vezetéselmélet) 10-20 kredit;

- nemzetkdzi gazdalkodasi szakmai ismeretek (nemzetkdzi kereskedelemi €s gazdasagi intézmények,
vilaggazdasagi folyamatok és régiok, kiillgazdasagi politika, elemzés és piacfejlesztés, nemzetkozi
pénziigyek, nemzetkdzi ligyletek, nemzetk6zi marketing, interkulturalis menedzsment, az Europai Unio
kozosségi politikai, nemzetkozi targyalasi technikak, nemzetkozi etikett, protokoll, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A nemzetkdzi gazdéalkodasi szakteriilet szakma igényeinek megfelelé szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét Osszefiiggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

8.3. A képzést megkiilonboztet6 specialis jegyek
A képzés kovetelménye - nemzetkdzi jellegének erdsitése érdekében — legalabb egy félév kiilfoldon
szerzett tapasztalat vagy nemzetkozi kornyezetben megszerzett gyakorlat. Az alapképzésben a
szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbol legaldbb kdzépfoku (B2 szintil) a képzési teriiletnek
megfeleld szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.

A szak tanterve
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TANTARGYAK
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
NERE ] L . . - . - L. . . V. .
ARG » 5 = — 5
TANTARGY S = g |5 2 8 il 15 15 15 15 15 15 15 15
2 1= | % |2%
| = g g2 E |GY| V |Kredit | E |GY| V |Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V |Kredit|E|GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit
Alapozé 86
Gazdasigi ika | S6 [ 28 [ 28 | 5 2[2 K| s
Uzelti Informatika 42 |14 [ 28 [ 3 1[2]GY | 3
Bevezetés a ki a 28 128 [ 0 [ 3 2[00l K| 3
/i i 56 | 28 | 28 | 5 22K [ 5
Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) 56 | 28 | 28 | 5 22 k]| 4
Uzleti ici6 28 | 0 |28 [ 3 o[2]ay| 3
Pénziigytan 56 | 28 | 28 | 4 212 |GY| 4
Gazdasigi ika 11 56 | 28 | 28 | 5 | Gazdasigi L 212k 5
Bevezetésa
Mikroskonomia 56 | 28 | 28 | 5 kizgazdasigtanba, 202 |k 5
Gazdasigi kal.
Gazdashgi magénjog 42 [ 28 | 14 [ 3 21|k 3
|Statisztika 1 56 | 28 | 28 | 5 | Gardasigi i 2|2]6y| s
Bevezetésa
Makrodkonomia s6 | 28 | 28 | 5 kozgazdasigtanba, 202K 5
Gazdasigi L
42 [ 28 | 14 [ 4 21 ]ey| 4
Vallalati pénziigyek 56 | 28 | 28 | 4 Pénziigytan 22 k]| 4
Uzleti szaknyelv B. 1. 84 | 0 | 84 | 2 o6 Gy 2
I s |28 | 25 | s S(an,\zuka[,.Ge\ﬁla\é\m S a2 lkl s
Nemzetkozi kozgazdasigtan s6 | 28 | 28 | 3 MikroSkonbis, 202|k| 4
Gazdasigpolitika 28 [ 28| 0 | 3 Bevezetésa 2]0|k| 3
Controlling 56 | 28 | 28 | 4 202 k]| 4
Uzleti szaknyelv B. 11 84 | 0 | 84 | 2 |Uzleti szaknyelvB. 1. ol6lcy| 2
Uzleti szaknyelv B. 111 84 | 0 | 84 | 3 |Uzleti szaknyelvB.IL 06 [sz] 3
Uzleti szaknyelv A. 1 S6 | 0 |56 | 2 o[4lay| 2
Uzleti szaknyelv A. 11 56 | 0 | 56 | 3 |Ureti szaknyelvA.T 0 4sz] 3
Tar anyi alapismeretek 13
Gazdasigirténet 2 [28] 0 [ 3 2[00l K| 3
Szervezeli magatartds 42 |28 | 14 [ 4 LK 4
Politologia 28 [ 28] 0 [ 3 2ok 3
Gazdasigi kizjog 42 [ 28| 14 |3 2|k 3
Szakmai ismeretei 44
i gl 42 [ 28] 14 | 4 21 K| 4
Nenzetkozi iizleti ismeretek 42 | 28 | 14 | 4 211 K| 4
EU ismeretek 42 [ 28 | 14 [ 4 21 K| 4
Nemzetkdzi etikett, protokoll 26 | 0 [ 28 [ 3 ol2]ey| 3
Szabiilyozé i 26 |28 0 [ 3 2o k]| 3
Globilis villalati stratégiak 42 |14 |28 [ 3 126y 3
Emberi erdforrés 42 [ 28 | 14 [ 3 2|1 k| 3
A technikdja 42 |14 | 28 [ 3 1]2]cy] 3
i jog 42 |28 | 14| 3 211 [k[ 3
bzi 42 [ 14 [ 28 [ 4 L[2]K[ 4
Nemzetkzi pénziigyi ismeretek 42 |28 | 14 [ 4 2|1 [K[ 4
K agi stratégiak 42 |14 [ 28 [ 3 1[2]6Y[ 3
bzi marketing 28 | 0 [ 28 [ 3 o2 ]GyY[ 3
b iizleti specializici6 26
Vameljéras-—vimtechnika 42 [ 14 ] 28 [ 3 12 ]GY[ 3
Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel) s6 | 28 | 28 | 4 |SrAmvitell (A szamvitel 2)2|k| 4
alapjai)
Vallalati pénziigyek I1. 56 | 28 | 28 | 4 | Vallalati pénzigyek . 22 |K[ 4
Gazdasgi elemzés 56 | 28 | 28 | 4 22 k][ 4 T 171
Koltségvetési joga 28 [ 0 [ 28 [ 3 ol2]6y[ 3
G fcits folyamatok 42 |14 |28 [ 4 12 Gy] 4
Uzleti ésés icio 28 | 0 28 [ 4 ol2lGy] 4
i o e 26
Uzleti tervezés 28 [ 0 [ 28 [ 4 ol2lGY] 4
Kocka é 42 | 14 | 28 | 4 T[2]GY] 4
Az Eur6pai Unit kdzisségi politikai S6 | 28 | 28 | 4 2|2 lGy] 4
Vameljérds—vé i 42 |14 [ 28 [ 4 12 ]GY[ 4
on i 42 |28 | 14 [ 4 2| 1]GY[ 4
Specidlis jogilldsi teriletek az EU-banés [ | 7 1 o [ o2 oyl 3
28 | 0 [ 28 [ 3 o l2]GyY[ 3
Vil 26
G icios foly 42 [ 14 |28 | 4 L2]cy] 4
Nemzetkizi szervezetek 42 |14 [ 28 [ 4 126y 4
il 4gi erdko 42 |14 |28 [ 4 1[2]cy] 4
42 |14 | 28 [ 4 1[2]GY[ 4
(‘mzdi\ﬁ\),mumlkdk|\§nuslknzl » 14 2% 4 112 leyl 4
elemzése
K 28 | 0 |28 [ 3 o0 l2]GyY[ 3
Geopolitik 28 | 0 |28 [ 3 0l 2GY[ 3
Osszesen 2340 [ 1005 | 1335 | 169 1314 32 [14[13 31 [12]16 27 (813 21 1118 30 915 28 [0] 0 0 oo 0
Kot Stolok #¥%
szabadon vé 6 1. targy 28 | 0 [ 28 [ 2 0 [2]or] 2
szabadon vélaszthato 2. thrgy 70 | 1456 |5 12]oy[ 3 o2 ]er[ 2
szabadon vilaszthatd 3. thrgy 84 | 0 [ 84 | 3 oleloy| 3
ika kritériumtantargy 28 | 0 [ 28 [ 1 0|26 | 1
1 28 | 0 |28 [ 1 ol2]ay[ 1
2 28 | 0 |28 | 2 o[ 2G| 2
3 28 | 0 |28 [ 7 o oGy 7
szakmai gyakorlat 400 | 0 [ 378 | 25 0[27]GY| 25
kil foldon szerzett tapasztalat v.
nemzetkdi kirmyezetben szerzett 378 | 0 | 378 | 25
gyakorlat 0| 27|GY 25|
Osszesen 1072 | 14 [1036 | 71 13]16 33 [14]13 31 _|12]16 27 |9 |2 27 [11]20 32 |91 31 Jo]29 27 | o[ 29 32
3412 [ 1019 ] 2371 | 240

*** kritériumfeltételek:

e matematikabol kotelezd irasbeli bemeneti kompetenciamérés, matematika kritériumtantargy
teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak
szerint.

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama folott teljesitendok.
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Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabdlyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) 6tfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomany

Képzési ciklus: alapképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds neve: Prof. Dr. Fenyves Veronika, egyetemi tanar

Debrecen — nappali, levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok — levelezd

Képzési id6: 7 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +30 kredit
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 2912 é6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

nappali tagozaton: 20 kredit, 560 ora, egybefiiggd kiilso, kotelezod
30 kredit, a teljes idejti képzés oraszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiilso, kotelezd

Mobilitasi ablak: 3. és 4. félév

levelez6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)
1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kdzgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Finance and Accounting

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany
4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtend6é kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazal¢k)

- intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztialyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 343/0412

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzési célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszeri, nemzetkdzi
kovetelményeknek megfeleld kozgazdasagi miiveltséggel, pénziigyi és szdmviteli alkalmazasokhoz
elméleti ténybeli és modszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az adatok valdésaghti eldallitasara,
hasznositasara, a tudastéke, mint szervezeti vagyon gyarapitasara, a pénziigyi és szamviteli rendszerek
atlatasara, miikodtetésére, fejlesztésére, stratégiai dontések meghozatalara, korszerli tervezési,
gazdalkodasi, elszdmolasi, kontrolling eljarasok és modszerek alkalmazaséara, az intézményi feltételek
formalasara, nemzetkozi, orszagos €s regionalis vallalkozasok informéacids rendszerének attekintésére,
mikddtetésére, fejlesztési céljainak megvalositasat szolgdld helyzetfelmérésre és javaslattételre, az
¢érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.
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7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. Pénziigy és szamvitel alapképzési szakon a kozgazdasz
a) tuddsa

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €és nemzetkdzi sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezodési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzoit, birtokaban van az alapvetd informacio-gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egylittmiikodés, a
projektvezetés szabalyait és etikai normait.

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli
informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.
Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapijait.

Erti a véllalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri a hazai és nemzetkozi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozdsok miikodésének
(alapitas, miikddés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési
folyamatot, az értékpapir-piac miikodésének fontosabb elemeit.

Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszeriségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a
magyar ellendrzési és feliigyeleti rendszert.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodé szervezetet,
iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen
- hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések eldkészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Meg tudja hatarozni az ado-, illeték-, vam-, jovedék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségeket,
valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolodo bevallasokat.

Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Képes idegen nyelven kommunikalni.

Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

¢) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 1j, 6nallo és egyiittmitkodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak
¢s munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikdésre.

Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érint jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a
megoldasukat illetden.
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- Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.
- Erdekl6dik az innovaciok irant.

d) autonomidja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felelOsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkod6 szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelsséget vallalva a szervezetért és a
munkatéarsakért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztisa; a munka szervezése,
tervezése, iranyitasa, az adatok gyijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és
szakmai fejlodése).

- Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Munkajat a min6ségi munkavégzes jellemzi.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzék
8.1.1. A szakképzettséghez vezet tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- kézgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb
alapoz¢ tizleti ismeretek) 80-90 kredit;
- tarsadalomtudomanyi ismeretek (europai unids, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;
- pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziligyek, jog, pénziigyi szamitasok és pénziigyi
piacok, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi szamvitel, vezetdi szamvitel alapjai, elemzés-
ellendrzés modszertana, {izleti tervezés, a pénziligyi €s szamviteli informatika, sajatos szamviteli
esetek, elszdmoldsara vonatkoz6 ismeretek tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.
8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfelel6 szakteriileteken szerezhetd
specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét Osszefiiggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ) . o . ) )
ORASZAM {VEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
B I I, 11, v
TANTARGY 2182 |2 Egymisra-épiilés 1 2 3 4 bl 6 7
N 2|8 |23 15 15 15 15 15 15 15
g S| 2 2%
S | a E 2= E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit| E |GY| V | Kredit | E [GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit | E|GY| V | Kredit
|Kbzgazdasigtani, médszertani és iizleti ismeretek 88
Gazdasigi ika L s6 [ 28 [ 28 | 5 2]2]Gl s
Gazdasigi ika IL. 56 | 28 | 28 | 5 | Gardasagi ikal. 22K s
Statisztika L 56 | 28 | 28 | 5 | Gardasasi ika. 2(2]G| 5
Statisztika 11. s6 | 28| 28 | 5 S‘a““"k““_oaﬁi“ag‘ 202 |k| s
Usleti informatika 9 |14 28 |3 1[2]G] 3
Bevezetés a kb i 28 |28 0 |3 2o |k[ 3
Gazdasigi matematika 1.,
Mikrogkonomia s6 | 28| 28 | 5 Bevezetés a 22k | s
Gazdasigi matematika 1.,
Makrogkonomia s6 | 28| 28 | 5 Bevezetésa 22|k s
Nemzetkizi kizgazdasigtan s6 | 28 | 28 | 3 MikroSkonmis, 2|2 (k| 3
Pénziigytan 56 | 28 | 28 | 5 2[2|K[ 5
/i ] s6 | 28 | 28 | 5 2[2|k[ 5
Adozsi ismeretek 1. 2 | 14| o | 3 | SAmielll Vﬁ“"""‘“ 126 3
Marketing alapjai 92 |28 | 143 21K 3
Szimvitel 1. (A szamvitel alapjai) s6 | 28 | 28 | 5 22K s
9 |28 [ 14 |3 2[1[K] 3
Uzleti ikicio 28 | 0 | 28 | 2 0l2]Gl 2
Usleti szaknyelv 1. 56 | 0 | 56 | 3 0l4]G| 3
Uzleti szaknyelv 11, 56 | 0 | 56 | 2 |Uslcti scaknyelv . 0l4]G]| 2
Uzleti szaknyely 111, 56 | 0 | 56 | 3 |Usleti ssaknyelvil, 0lalsz] 3
Szervezeti magatartas @ |28 | 14| 3 21K 3
Ené 6 foly i @ |2 | 14| 3 21K 3
Emberi erdforras @ |2 | 14| 3 21 K] 3
Korny a 28 [ 28] 0 | 3 2[olK] 3
4 9 |28 | 14| 3 2[1K] 3
T nyi alapi K 12
Gazdasigi maginjo % 28] 0 |3 2o [k] 3
Filozofia 28 |28 0 |3 2o [k] 3
EU ismeretek 28 |28 [ 0 |3 2[olK]| 3
Szociold 28 128 0 |3 2ok 3
Pénziigyi és szaimviteli szakmai ismeretei 69
Szamvitel 11, (Pénziigyi szamvitel) 84 [ 28 [ 56 | 7 Szamvitel I 2[aK]| 7
Szamvitel 111, (vezet6i szamvitel) 56 | 28 | 28 | 5 Szamvitel 11, 22 K[ 5
Szamvitel IV. (Eves beszamol6) 20 | 28 | 42 | ¢ | SrAmvitellIl, Gazdasigi 203 |sz| 6
elemzés
Villalati pénziigyek 1. 56 | 28 | 28 | 5 Pénzi 2(2]G]| s
Villalati pénziigyek 11, 56 | 28 | 28 | 5 | Vallalati pénziigyek | 22k 5
Gazdasigi elenzés 56 | 28 | 28 | 5 Szamvitel 11, 22 k]| 5
Pénziigyi s szamviteli informatika 28 | 14 ] 14 | 3 Szamvitel 1. 1]1]G] 3
Controlling 56 | 28 | 28 | 5 Gazdasig clemzés, 2|2 5
Szimitel I11.
Bankiizemtan s6 | 28| 28 | 5 22|k s
Usleti tervezés 28 | 0 | 28 | a 0[2]G| 4
Adozsi ismeretek 11, s6 | 28 | 28 | 5 Adozis T, 2 [2]sz] 5
AHT ismeretck és szamvitel s6 | 28 | 28 | 4 Szamvitel I 2[2|K]| 4
Ellenbrzés- & konyvvizsgalat 56 | 28 | 28 | a Szamvitel 11, 2[2|K]| 4
Tandcsadas modszertana @ | 14| 28 | 3 1 [2]G[ 3
Gazdasigi kozjog 28 |28 | 0 | 3 2[0|K][ 3
Osszesen 2044 | 1008 | 1036 | 169 1208 0] 26 [13[14] 0 | 30 [10[15] 0| 27 [14[1a] 0] 32 [12]11] 0| 28 [1i]11[ 0] 26 [0]0 0| o
Kritér Grelok **%
szabadon va 0 1. targy 28 28 0 3 2|10|K| 3
szabadon v 0 2. tirgy 28 |28 | 0 | 3 2ok 3
szabadon v 0 3.tirgy 56 | 0 | 56 | 4 0ol2]6| 2 lol2]c]| 2
ika kritériumtantérgy 28 | 0 | 28 | 1 0216] 1
1 28 | 0 [ 28 | 1 0l2]G] 1
2 56 | 0 | s6 | 2 0l4]G| 2
Szakd 3 84 | 0 | 84 | 7 0l6lG| 7
Gyakorlat 560 | 0 | 560 | 20 0[40]G | 20
Osszesen 868 | 56 | 812 | 41 14]10]0] 30 [13]14] 0] 30 |12]15] 0] 30 |1al1a]o | 32 [12[75] 0] 31 [11]17]0] 30 |olae] 0| 27
2912 | 1064 | 1848 | 210

*** kritériumfeltételek:

e matematikabol kotelezd irasbeli bemeneti kompetenciamérés, matematika kritériumtantargy
teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzatdban leirtak
szerint.

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama f0lott teljesitendok.”

Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A képzés tanterve megegyezik Debrecen és Szolnok képzoéhelyeken.

Szamvitel IV. a szaktantargyi ismeretblokk utolso targya, mely szigorlattal zarul (atfogd szamonkérése
az ismeretkornek, mely magaba foglalja a Szamvitel I-1I-11I-1V, Gazdasagi elemzés targyak anyagat).
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Adozasi ismeretek a szaktantargyi ismeretblokk utolsé targya, mely szigorlattal zarul (atfogo
szamonkérése az ismeretkornek, mely magaba foglalja a Pénziigytan, Vallalati pénziigyek I-11., Adozasi
ismeretek targyak anyagat).

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezardsaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulméanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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REKREACIO ES ELEMOD ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: sporttudomany

Képzési ciklus: alapképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés neve: Prof. Dr. Miiller Anetta egyetemi tanar

Debrecen — nappali, levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Sidfok — levelozd

Képzési id6: 6 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 kredit
Osszes kontaktora szima
nappali tagozaton: 2 184 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 6 féléves, az 5. (félévkozi), 6. félévében
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.
nappali tagozaton: 8 kredit - 196 ora egybefiiggo kiilsé
levelezo tagozaton: 8 kredit - 70 6ra egybefiiggd
Mobilitasi ablak: 3. és 4. félev

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)

1. Az alapképzési szak megnevezése: rekreacio és életmod (Recreation Management and Health
Promotion)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- a szakképzettség: rekredcio és életmod szakember

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Recreation and Health Promotion Manager

3. Képzési teriilet: sporttudomany
4. A képzési id6 félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtend6é kreditek szama: 180 kredit
- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 813/1014

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja rekreacio és életmod szakemberek képzése, akik képesek a szervezd, oktatd és
tanacsado szerep betoltésére a sport (kiemelten a szabadiddsport), a rekreacio és az egészséges életmod-
tanacsadas, tovabba iizleti teriileten, valamint sportszervezetekben, egészségiigyi, szocialis, nevelési-
oktatasi intézményekben, illetve civil szervezetekben. Képesek minden korosztidly szamara
egészségmegOrz0 ¢€s sportfoglalkozasok (rekreacids edzésprogramok) vezetésére és szervezésére.
Alkalmasak sportrendezvények, aktiv turisztikai programok, taborok, tarak o©nalld tervezésére,
megszervezésére ¢és azok levezetésére. Ismerik és alkalmazzak a fizikai aktivitds és a
sporttevékenységek egészség- és ¢letmodkultarara gyakorolt komplex hatasat, vezetési és szakteriileti
jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport, a rekreacios €s a mentalhigiénés kultura kialakitasahoz,
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feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitasahoz. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténo folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. A rekreacio és életmdd szakember

a) tuddsa

Ismeri a fizikai és szellemi rekre4cios tevékenységek rendszerét.

Ismeri a rekreacios céllal tizheto sportok mozgasanyagat.

Atlétja a rekreacio altalanos folyamatait, rendszereit, valamint ezek miikodését.

Ismeri a rekredcios és szabadidésport foglalkozasok, mozgasprogramok levezetésének és
szervezésének modszereit és technikait.

Ismeri az életkorhoz, a nemhez és az egészségi allapothoz igazitott rendszeres fizikai aktivitas
emberi szervezetre gyakorolt, tudoméanyosan bizonyitott hatasait.

Ismeri a rekreécio lehetséges szintereit, a beltéri és a szabadban végzett rekreédcios tevékenységek
szervezésének és lebonyolitasanak feltételeit, szabalyozasi kornyezetét és fenntarthato, szakszert
modszereit.

Ismeri az egészséges emberi szervezet alapvetd testi, lelki mikddését és a helytelen életmodbol
fakado egészségkarositd tényezdket.

Ismeri az egészség és életmod fejlesztésének lehetdségeit és modszereit.

Ismeri az életen at tartd rekredcios és egészségfejlesztési aktivitds kialakitdsdnak és
fenntartasanak pedagogiai, pszichologiai és kommunikacios feltételeit.

Ismeri a rekreacidszervezéshez és a programok levezetéséhez sziikséges alapvetd
sporttudomdnyi, szervezéstudomanyi ismereteket és modszereket.

Rendelkezik az emberi magatartds befolydsolasahoz sziikséges kommunikaciés €s szocidlis
készségekkel, valamint pedagdgiai ismeretekkel.

Ismeri a testkultura, egészségkultira és a kornyezetkultira alapfogalmait, fejlesztésiik
eszkozrendszereit, modszereit €s eljarasait.

Ismeri a testnevelés, a sport és a rekreacié szervezeti €s kapcsolatrendszerét, altalanos
folyamatait, ezek felépitését ¢s miikddését.

Tisztaban van a sport €s a rekreacid szabalyozasi kdrnyezetével, a szabalyozas folyamataval.
Ismeri és érti az emberi er6forrasok alkalmazasahoz sziikséges gazdasagi, szervezéstudomanyi,
pedagobgiai, pszichologiai, szocioldgiai torvényszeriiségeket.

Ismeri a sport, fizikai aktivitds tarsadalmi integraciot eldsegité funkcidjat (fogyatékkal €lok,
hatranyos helyzetiiek, szenvedélybetegek).

Ismeri a szaktertletén alkalmazhatd tanacsadasi, konfliktuskezelési modokat, kommunikacios
stratégiakat és modszereket.

Rendelkezik a szakteriiletiikhoz tartozo jogi €s gazdasagi, valamint alapveté kommunikacios és
tomegkommunikacios ismeretekkel.

b) képességei

Képes minden korosztaly szamara egészségmeg6rzd ¢és sportfoglalkozasok (rekreacios
edzésprogramok) vezetésére €s szervezésére.

Képes a fizikai rekreacios programokhoz sziikséges motoros képességek felmérésére, motoros
programok tervezésére és mozgaselemezésre.

Képes sportrendezvények, aktiv turisztikai programok, taborok, tirak onallo tervezésére,
megszervezésére €s azok levezetésére.

Képes sport, szociokulturalis-, turisztikai- és rendezvény animacioés programok tervezésére,
szervezésére és lebonyolitasara.

Képes az egészség- és életmodkultira feltételeinek megteremtésére, valamint az egészségtudatos
¢letmod tervezésére, az egészségfejlesztésre, a rekreacios és mentalhigiénés kulttra kialakitasara,
feltételeinek megteremtésére és korrekcidjara a csalddokban és tarsadalmi, egészségiigyi,
szocialis, nevelési-oktatasi intézményekben, civil szervezetekben.

Képes rekredcios és egészségfejlesztd életmodprogramok 6nallo tervezésére, kidolgozasara és
gyakorlati megvaldsitasara.

Képes egészségmegoOrzést, rehabilitaciot szolgaldo intézményekben rekreacios aktivitasi
programok tervezésére, foglalkozasok megszervezésére €s lefolytatasara.

Képes a fittségi és wellness tevékenységek szervezésére, koordinalasara, illetve gyakorlati
megvalositasukban valo aktiv részvételre.
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- Képes az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési és vezetési ismeretek hatékony
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes sport- és rekreacioszervezoi, -vezetodi és életmod-tanacsadoi tevékenységek ellatasara.

- Képes a  sportszervezeteknél, = Onkormanyzatoknal,  rekredciés  intézményeknél,
rendezvényszervezéssel foglalkozé szervezeteknél szervezdi és vezetdi feladatok ellatasara.

- Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerli informatikai rendszereket,
eszkozoket.

- Képes a szakteriileti er6forrasok felkutatasara, bevonasara és az azokkal torténd gazdalkodasra.

¢) attitiidje

- Rendelkezik az egészségkultura, az életmindség, valamint a rekreacid korszerii (egészségtudatos)
szemléletével, nézeteit sziikebb és tdgabb tarsadalmi korben terjeszti.

- Ertéknek tekinti az egészség- és életmodkulturat megalapozé és fejleszté rekreaciot, illetve
¢letmindséget.

- Azonosul a rekreacio és az életmindség korszerli szemléletével, nézeteit formalis és informalis
kozegben is terjeszti.

- Szocialis, pedagogiai és szakteriileti ismeretei révén eredményesen alakithatja az altala
foglalkoztatottak egészségszemléletét.

- Az etikai, jogi, gazdasagi, valamint tdmegkommunikacids ismeretei atadasaval hozzdjarul az
egyének kiillonb6zo helyszini és fajtaji sporttevékenységekbe torténd beilleszkedéséhez.

- Tiszteletben tartja az emberi méltosagot €s jogokat a testkulturalis teriileten végzett munkaja
soran, kiilonds tekintettel a sajat szakteriiletén el6fordulo esetekre.

- A testkulturdlis teriileten végzett munkdja soran tiszteletben tartja a szociokulturalis
kornyezethez, illetve a fogyatékkal é16khoz tartozok emberi méltosagat és jogait.

- Torekszik az élethosszig tartd €s az élet egészére kiterjedo tanulésra.

- Mélyen elkotelezett a mindségi sportszakmai munkavégzés mellett.

- Igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultura, a rekreacios és egészségkultura szinvonalanak
emeléséhez.

- Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel
egylittmiikodve oldja meg.

- Nyitott szakméja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati mikddése alapvetd jellemzoinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Személyes példamutatasaval eldsegiti  kornyezete sportoldssal —kapcsolatos — pozitiv
szemléletmodjanak alakitasat.

d) autonomidja és felelossége

- A sport- és az egészségkultura, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas szintll
tudasat az emberek életmindségének javitasara szenteli.

- Elkotelezett és igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultira, a rekreacidos és az
egészségkultura szinvonalanak emeléséhez.

- Onalloan, a hiteles szakmai forrasokra timaszkodva tekinti at és elemzi a testkultira, illetve az
egészségkultura kérdéseit, és a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.

- Koherens allaspontot alakit ki a holisztikus értelemben vett egészségrol, és allaspontjat modern
kommunikacios eszkdzokkel is terjeszti.

- Szakmai felel6sségének tudataban fejleszti a vele kapcsolatba keriilok személyiségét a
testnevelés és sport, rekreacio tarsadalmi szerepének, fontossaganak hangsulyozasaval.

- Tudatosan képviseli szakteriiletének korszerii elméleteit és modszereit.

- Minden esetben a fair play szellemében tevékenykedik, amivel mintat ad teljes kornyezetének.

- A sport- ¢és az egészségkultura, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas szintll
tudasat az emberek ¢letmindségének javitasara szenteli.

- Elkotelezett és igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultira, a rekredcidos és az
egészségkultura szinvonalanak emeléséhez.

8. Az alapképzés jellemzo6i

8.1. Szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezet tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil a
szakdolgozat elkészitésével egylitt:
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- sporttudomany 80-100 kredit;

- egészségtudomany 30-45 kredit;

- tarsadalom és gazdasagtudomany 20-40 kredit;
- kdzismereti alapismeretek 10-15 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési id6szakhoz igazodd bontasban szervezett, legalabb 200 ora
idétartamot elér6 és 400 o6rdt meg nem haladd sportegyesiiletekben, sportklubokban,
sportlétesitményekben,  kozmiivel6dési  intézményekben, sport- és  életmdd-taborokban,
rendezvényeken, tirdkon, illetve gyogyfiirddkben, fitnesz és wellnesz kozpontokban, szallodakban
végzett gyakorlat. Kreditértéke 8 kredit a sporttudomany tudomanyagon beliil a szakirany részeként.

A szak tanterve

TANTARGYAK - — — ) ) )
HRASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= L I T
. 515 | 1 2 3 4 5 6
TANTARGY é 3 %‘ £ ’::‘ Egymésra-épilés 15 s 15 s s s
7] = %=t
© 5 g 5 < E |GY| V | Kredit | E | GY | V | Kredit | E | GY | V [Kredit| E | GY | V [Kredit| E | GY | V | Kredit | E | GY | V | Kredit
SPORTUDOMANY ismeret(kir): 82
Bevezetés a sporttudomanyokba 28 28 0 3 210 | K 3
Gimnasztika és torna 56 28 | 28 4 2]12]G 4
Csapat- egyéni sportok szervzése I, 42 0 42 3 0]l3]G 3
Csap: gyéni sportok alapjai V, Vizes 42 0 42 3 031G 3
Golyos és iités sportok 42 0 42 3 013 |G 3
|Csapat- és egyéni sportok szervezése 11, 42 0 42 3 03 |G 3
'ei e]gl.yem sportok szervezése III, P 0 0 3 ol 3 lg 3
Taborozas (Vizi tabor) 42 0 42 2 0] 3 |G 2
Zenés, tancos a 'mak 28 0 28 2 0] 2 |G 2
Rekredcids edzéstan 28 14 14 3 1 K 3
Rekredcios edzéstan I1. 28 0 28 2 0] 2 1]G 2
Rekreacvms projektek és programok 28 0 2 3 ol 2 16 3
szervezése
(,§z\‘pat- ¢és egyéni sportok szervezése IV, 0 o | 4 3 ol 316l 3
Téli sportok
Ciapa”l- és egyéni sportok alapjai VI, 28 0 2 2 ol 2 lg )
Kiizddsportok
Sportmenedzsment 42 28 14 4 2] 1 |K 4
Szabadidés Sportinfrastruktira 28 0 28 3 0] 2 ]G 3
Rekredcié elmélet és modszertan 1. 28 14 14 3 1/1]G 3
Taborozas (Turisztika tabor) 42 0 42 3 0] 3 |G 3
Rekredcio elmélet és modszertan I1. 28 14 14 3 11 |K 3
Animicid I. 28 0 28 2 012 ]G 2
Jaték 1. (Szellemi rekredcio) 28 0 28 2 0] 2 |G 2
Motoros ké égek fejlesztése 28 0 28 2 012 ]G 2
Téborozas I1. (Si-és havastabor) 42 0 42 3 0] 3 |G 3
Fittségvizsgalatok, teljesitményd. 28 14 14 2 1 111G 2
Sportturizmus 28 14 14 3 1|1 [K| 3
Animéci6 11 28 0 28 2 0/ 2 G 2
Rekredcio elmélete és modszertana TI1. 28 14 14 3 1 1 | K 3
Szakmai gyakorlat 196 0 |19 | 8 0]14]|G 8
GAZDASAGTUDOMANYOK ismeretkir: 21
Uzleti ikacio 28 0 | 28 | 3 0[2]G]| 3
Villalkozasok gazdasagtana 28 28 0 3 2|10 | K 3
Marketin; 28 28 0 3 2| 0 |K 3
Jogi i 28 28 0 3 2|10 [K 3
Bevezetés a kozgazdasagtudoméanyokba 28 28 0 3 210 |K| 3
CSR a sportban 28 0 28 3 0] 2 |G 3
Menedzsment és HR 42 28 14 3 2|1 ]G 3
EGESZSEGTUDOMANY ismeretkor: 31
Anatomia-élettan 28 28 0 3 210K 3
Balesetvédelem, Elsésegélynyujtas 28 0 28 3 0] 2 |G 3
Rel 0, joga, autogén training 28 0 28 3 0] 2 |G 3
Prevencié 28 28 0 3 2] 0 |K| 3
M 4pia 28 0 28 3 0]/ 2 ]G 3
Taplalkozas egészségtan 42 28 14 4 2|1 [K 4
Egészségfejlesztés 28 14 | 14 | 3 1|1 |K| 3
Rehabilitacio 28 14 14 3 1 1 |G 3
Sériilékeny tarsadalmi csoportok egészségfejl 28 28 0 3 0 |G 3
Egészségpszichologia 28 28 0 3 210 |K
TARSADALOMTUDOMANY ismeretkir: 15
T{{rsm’alomu}domany’l.lsmcrclck La 28 28 0 3 210k 3
(Filozofia, etika, esztétika)
Sportpedagégia alapjai 28 14 [ 14 | 3 11 |G| 3
Testkultura és sporttorténet 28 28 0 3 2| 0 |K 3
Szociologia 28 28 0 3 210 |K 3
Sportszocioldgia 28 28 0 3 210 |K 3
KOZISMERETI TUD ismeretkor: 14
Informatika, informacios rendszerck 56 28 28 3 212|G 3
Szaknyelv I. 56 0 56 1 0|4 |GY 1
Statisztika 42 28 | 14 | 3 2] 1 |K 3
Eurdpai Unids ismeretek 28 28 0 3 2] 0 |K 3
IKT alkalmazasa a rekreacioban 42 14 28 3 112 |G 3
Szaknyelv II. 56 0 56 1 |Szaknyelv I. 0| 4 |SZ 1
Osszesen 2044 | 700 | 1344 | 163 13117 32 |10] 19 31 8115 28 7] 14 28 |6 | 11 21 6119 23
Szabadon valaszthato 1. targ 0 28 0 2 210 |G 2
Szabadon vélaszthato 2. targy 28 14 14 3 1|11 |G 3
bad a 0 3. targy 28 0 28 2 012 |G 2
Szakdolgozat 1 28 0 28 4 0] 2 1]G
Szakdolgozat 2 56 0 56 6 0] 4 |G 6
Osszesen 140 42 | 126 | 17 13]17 32 [10] 19 31 8115 28 7114 28 [8 ] 15 29 7124 32
2184 | 742 | 1470 | 180

*** kritériumfeltételek: a KKK-nak megfelel6 szakmai gyakorlat teljesitése
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A szak kooperativ képzési formdban is végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzatdban leirtak
szerint.

Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.”

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktdraja a levelezé munkarendii képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabdlyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgéra bocsatds €és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulméanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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SPORTSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: sporttudomany
Képzési ciklus: alapképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds neve: Dr. Bacsné Prof. Dr. Baba Eva, egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — nappali, levelezd
Képzési ido: 6 felév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 kredit
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: 2 338 6ra

levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 6 féléves, az 5. (félévkozi), 6. félévében

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

. 3 kredit - 140 6ra félévkozi, 6 kredit - 196 6ra
nappali tagozaton:

egybefiiggd kiilsé
. 3 kredit - 50 ora félévkozi, 6 kredit - 70 6ra
levelez6 tagozaton: .
egybefiiggd
Mobilitasi ablak: 3. és 4. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. Az alapképzési szak megnevezése: sportszervezés (Sports Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettséget oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BSc-) fokozat

- a szakképzettség: sportszervezo

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Sports Manager

3. Képzési teriilet: sporttudomany
4. A képzési id6 félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtend6é kreditek szama: 180 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 813/1014

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja sportszervezd szakemberek képzése, akik képesek fejlesztd €s szervezd szerep
betoltésére a sport teriiletén sportszervezetekben, nevelési-oktatasi intézményekben, illetve civil
szervezetekben, alkalmasak a rendelkezésre allo er6forrasok tervezésére, megszerzésére €s vezetésére.
Alkalmazzék a fizikai aktivitds és a sporttevékenységek egészség- ¢és életmodkulturara gyakorolt
komplex hatasat, vezetési és szakteriileti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport- és a
mentalhigiénés kultira kialakitasahoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitasahoz.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A sportszervez6
a) tuddasa



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

Ismeri a testnevelés és a sportmozgalom célkitiizéseit, szervezeti és kapcsolatrendszerét.
Birtokaban van a sporttudomany és a szervezés- és vezetéstudomany alapvetd szakmai
szokincsének, kifejezési €s fogalmazasi sajatossagainak anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Ismeri az alapvetd sporttudomanyi, sportgazdasagi, vezetéselméleti, szervezéstudomanyi és
projektmenedzsment mddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi eréforrasok testkultira teriiletén torténd alkalmazasahoz sziikséges pedagogiai,
pszichologiai, szociologiai torvényszerliségeket.

A sportszervezetek miikodéséhez, miikodtetéséhez sziikséges gazdasagi, vezetéselméleti, és
szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a sporttudomany és a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, fejlédési jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek ismeretével a relevans
tarsadalmi, gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati
szerkezetére és komplex rendszerére vonatkozoan.

Tisztdban van a sportszervezetek strukturijaval, mikodésével és kapcsolatrendszerével, az
érintett tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatirozo kiilsé és belsd kdrnyezeti
tényezokkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informaciods és motivacios tényezdivel.

b) képességei

Sportszervezetben szervezoi tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott gazdasagi, szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
Sportszervezetet vagy szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait tervezi, irdnyitja, az
er6forrasokkal gazdalkodik.

Az élethosszig tartd tanulas révén az Onfejlesztésre, az életpalya épitésre vonatkozoan 6nalld
tervet, palyaképet dolgoz ki.

A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket fogalmaz meg,
javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Képes tudasat folyamatosan és onalldan fejleszteni.

¢) attitiidje

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nalld és egyiittmiikodeést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Elkotelezett a sportszervezetek hatékony és eredményes gazdasagi miikodtetése irant.
Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo, kész a
hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonzi.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, sportszervezet tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.
Kotelességének tartja a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo mas szakpolitikak, jogszabalyok
kovetését, alkalmazasat, illetve betartasat.

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat. Torekszik az életen at tartd tanulasra a
munka vilagaban és azon kiviil is.

Torekszik masok véleményét, a sportagazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is) a dontések soran feleldsen
figyelembe venni.

Korszerii sportgazdasagi szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremtd, problémafelismerd és -
megoldo képességgel, valamint egyiittmitkddési és kommunikacios készséggel rendelkezik.

d) autonomidja és felelossége

Feladatait altalanos feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a rd esO feladatokat Onalloan,
felelosséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalloan és feleldsséggel tervezi és sziikség
szerint szervezi szakmai és altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti ebben.
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8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzetséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil szakdolgozat
elkészitésével egyiitt:

- sporttudomany 90-110 kredit;

- gazdasagtudomany 30-50 kredit;

- egészségtudomany 10-20 kredit;

- kdzismereti alapismeretek 10-20 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési id0szakhoz igazodo bontasban szervezett, legalabb 200 6ra idStartamot
elér6 és 400 orat meg nem halado, gyogyfiirdokben, szallodakban, sportegyesiiletekben,
fitnesztermekben, kozmiivelddési intézményekben végzett gyakorlat. Kreditértéke 8 kredit a
sporttudomany tudomanyagon beliil.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= L 1. [l
< I
TANTARGY a E z =8 Eg i ! 2 3 4 3 0
N a g 22 = 15 15 15 15 15 15
2 3 z E
°© =} P " E|GY |V |Kredit | E|GY| V [Kredit| E | GY |V| Kredit |E| GY |V|Kredit | E | GY |V|Kredit| E | GY | V| Kredit
SPORTUDOMANY ismeret(kir): 58
Bevezelés a 28 28 0 3 2[0 K[ 3
(Gimnasztika és torna 56 28 28 4 2]2[G[ 4
(Csapat- és egyéni sportok szervzeése 1. Atlétika 2 0 2 3 o[3 G| 3
(Csapat- és egyéni sportok alapjai V. Vizes sportok 2 0 2 3 o[3 ]G 3
[Golyos ésits sportok 2 0 2 3 0[3]c] 3
(Csapat- és egyéni sportok szervezése I11, Labdajéték 1. 2 0 2 3 0[3]c] 3
(Csapat- és egyéni sportok szervezése I1., Atlétika 2 0 2 3 o[3]G| 3
éselmé 28 28 0 3 2lo x| 3
[ -marketing és -
vallalkozsi ismeretck) “ * “ ¢ 2K
(Csapat- és egyéni sportok szervezése I11, Labdajéték I1, 2 0 2 3 036l 3
SportGkondmia I (portmenedzstent, -marketng & ° 2 14 . A
vallalkozsi ismeretek)
5 28 0 2 3 o[ 2 o[ 3
(Csapat- és egyéni sportok szervezése IV, Téli sportok 2 0 2 4 0] 3 fcl 4
0 28 28 0 3 2o k[ 3
(Csapat- és egyéni sportok alapjai VI, KiizdGsportok 2 0 28 3 o[ 2 Jq[ 3
Szakmai gyakorlat (félévkozi gyakorlat) 140 0 140 3 o[ 106 3
Szakmai gyakorlat 196 0 196 6 o[ 14]G] 6
SZERVEZESTUDOMANY ismeretkir: 2
Rekreicios 28 28 0 3 2] 0] 3
Sport ¢ i 28 0 28 4 ol 21a] 4
Gkold 28 0 28 3 o[ 2] 3
Sport ¢ 1. 8 0 23 3 o[ 2 Jq[ 3
Létesitmény 8 0 23 3 o[ 2 Jq[ 3
Diplomicia és protokoll a sportban 2 14 14 3 I
Uzleti icid 28 0 23 3 o[ 2 [6] 3
GAZDASAGTUDOMANYOK i 2
allalkoz i 28 28 0 3 20 k[ 3
Marketing 28 28 0 3 2[ 0k 3
0 56 28 28 4 2] 2 [k 4
ésHR 2 28 14 3 2] 1 ]6] 3
6 56 28 28 4 22 k[ 4
Pénziigy és szinvitel 56 28 28 4 2 K| 4
Stratégiai 2 14 28 4 12 k[ ¢
Alkalmazott Kommunikicid 28 0 28 3 o[ 2]c[ 3
EGESZSEGTUDOMANY ismeretkir: 9
Anatomia [ ] 28 [ 0 3 2l 0 [k[ 3
édelem, Elsosegélynyijté s ] 0 | 28 3 ol2]6] 3
[Tapla [ 8 28 | 0 3 2l 0 k[ 3
TARSADALOMTUDOMANY ismeretkir: 27
T dnyi ismeretek La (Filozofia, etika, esztétika) | 28 28 0 3 20 k[ 3
ogia alapiai 28 14 14 3 1[Gl 3
Testkultira & orte 28 28 0 3 2[ 0k 3
0 2 28 0 3 2[ 0 [k[ 3
Jogi ismeretek 2 28 0 3 20 k[ 3
0 2 28 0 3 0 k[ 3
Szakjog (Sportiog)* 28 2 0 3 2[ 0 [k 3
T dnyi ismeretek ILa ( 0 28 0 28 3 o[ 2]6[ 3
Kozponti és helyi ik politologiai alapjai 2 28 0 3 2] o f6] 3
KOZISMERETI TUD i 3 15
Informatika, informici6s rendszerck 56 28 23 4 2[2 G| 4
Szaknyelv | 56 0 56 1 0l 4ey] 1
Statisztika 42 28 14 3 201 |K| 3
Eurdpai Unids ismeretek 28 2 0 3 2[0 k|3
[IKT alkalmazisa a sportban 28 0 28 3 o[2]G] 3
Szaknyelv II. 56 0 56 1 Szaknyelv | o[ alsz] 1
(Osszesen 2044 742 1302 159 1412 o] 27 [2[as]o 31 [13] 8 Jo[ 27 [8] 130 27 [s] 18 o[ 26 [5[ 19 o[ 21
szabadon vilaszthato 1. tirgy 28 0 2 2 ol 21a] 2
szabadon vilaszthato 2. tirgy 2 0 2 3 o[ 3 Jq[ 3
szabadon vilaszthato 3. tirgy 2 0 2 3 [AERENE
szabadon vilaszthato 4. tirgy 2 0 2 3 o] 3 6] 3
1 56 0 56 4 0] 46l 4
2 84 0 84 6 o[ 6 ]G] 6
(Osszesen 294 0 294 21 4] 12 27 2[5 3 i3]0 [ 29 [s[16 ][ 30 [s]2s ENHES 30
2338 742 159 180

*** kritériumfeltételek: a KKK-nak megfelel6 szakmai gyakorlat teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak
szerint.
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Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kovetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.”
Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktéraja a levelezé munkarendii képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodé komplex szobeli vizsgdbdl all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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TURIZMUS-VENDEGLATAS ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelos neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

Képzési ido:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Indithaté specializacio(k):’
1. specializacio
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

2. specializaci6
Osszes kontaktora szima
nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo6 tagozaton:

Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok
alapképzés
Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Korodi Marta, féiskolai tanar
Debrecen — nappali, levelezd
Szolnok — nappali, levelezd
Siofok — nappali, levelezo

8 félév

180 + 60 kredit
egészségturizmus, szalloda
egészségturizmus

3 448 o6ra
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

szakmai gyakorlat 378 o6ra 25 kredit, valamint
378 ora nemzetkozi kornyezetben megszerzett
gyakorlat 25 kredit.

félévenként 25 kredit, a teljes ideji képzés
oraszamanak 30%-a, egybefiiggo kiils6, kotelez
szalloda

3 449 6ra
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

szakmai gyakorlat 378 o6ra 25 kredit, valamint
378 o6ra nemzetkdzi kdrnyezetben megszerzett
gyakorlat 25 kredit.

félévenként 25 kredit, a teljes ideji képzés
oraszamanak 30%-a, egybefiiggé kiilso, kotelezo
3. és 4. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. Az alapképzési szak megnevezése: turizmus-vendéglatas (Tourism and Catering)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kdzgazdasz turizmus-vendéglatas alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése (Economist in Tourism and Catering)

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomany

4. A képzési ido félévekben: 8 félév

. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180+60 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 0sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybol a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

A szaknal korabban nyilvantartasba vett vagy az 0j szabalyozas szerint a szenatus 4ltal timogatott specializaciokat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 812/1015
7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a turizmus és vendéglatas feladatait ellatdi idegen nyelveket beszéld gazdasagi
szakemberek képzése, akik kozgazdasagtudomanyi, tarsadalomelméleti, alkalmazott modszertani
ismereteik és szakiranyu tudasuk birtokaban képesek elvégezni a turizmus és a vendéglatas teriiletén
felmeriilé feladatokat, irdanyitani és szervezni tudjak a kapcsoloddé munkafolyamatokat, feltarjak és
elemzik a keresletet befolyasolo tényezdket, vonzo és élményszerii kinalatot alakitanak ki, megszervezik
¢és elvégzik a kapcsolodo szolgaltatd tevékenységeket. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Turizmus-vendéglatas alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tuddsa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkdzi sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit, birtokaban
van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, csapatban, munkaszervezetben valo egylittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a turisztikai agazat miikodésének elveit és annak kapcsolddd agazatait, ismeri a turizmus
hazai és nemzetkdzi piacat, a piac szerepldit, jellemzdit, sajatossagait €s kapcsolodasaikat.

- Ismeri a kiilonb6z6 tipusu turisztikai vallalkozasok (szallashelyek, vendéglatohelyek, szabadidés
létesitmények) tipusait, valamint azok mikddtetésére és piaci tevékenységeinek iranyitasara
vonatkoz6 elveket és menedzsment modszereket.

- Ismeri a turizmus aldgazatainak és tevékenységeinek (példaul szallas- és vendéglatohelyek,
utazasszervezés ¢€s kozvetités, térség-menedzsment szervezetei, egyéb szolgaltatok stb.)
mkodését, értékelését, dontési kritériumait, szakmai részteriileteit és agazati kapcsolodasi
pontjait.

- Ismeri a turizmushoz és a vendéglatashoz kapcsolddd mas szak- és tudomanyteriiletek alapvetd
tényeit és  Osszefiiggéseit  (foldrajz, miivelddéstorténet, kornyezetvédelem, jog,
egészségtudomany, gasztronémia, élelmezéstudomany).

- Képes legalabb két idegen nyelven kommunikalni.

- Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

b) képességei

- Képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni, szervezni, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet iranyitani és ellendrizni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasdval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket képes
feltarni, rendszerezni ¢és elemezni, Onalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetései, valamint az ket megalapozo tudas és érvelés vilagos és egyértelmi
kommunikalasara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant.

- Képes a turisztikai vallalkozasok piaci tevékenységének szervezésére €s iranyitasara.

- Képes a szakteriilethez tartozé informatikai ismeretek alkalmazasara.

- Képes kidolgozott szakmai javaslatok, vezet6i beszamolok, marketingajanlatok (példaul
programfiizetek, étlapok) készitésére.

- Képes a szolgaltatasokkal és az intenziv iigyfélkapcsolattal 0sszefiiggd problémak felismerésére
¢s hatékony kezelésére.

- Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és kezdeményez 01j gyakorlati megoldasokat.

- Képes a turisztikai és vendéglaté vallalkozasok tevékenységének részleges vagy teljes korii
tervezésére, szervezésére, iranyitasara és ellendrzésére.
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- Képes a turizmus és a vendéglatas kiilonféle teriiletein jelentkezd gazdasagi problémak
kezelésére és megoldasara.
- Képes szakszerii és hatékony kommunikéciora irdsban és szoban is.

¢) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikdo, kezdeményezo.

- Fogékony az j informaciok befogadasara, az {1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott
az 0j, 6nallod és egylittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallaldsara. Torekszik tudasanak
¢s munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szaktertilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Nyitott a gazdasagtudomanyok atfogdé gondolkodasmodjanak és gyakorlati mitkodése alapvetd
jellemzodinek hiteles kozvetitésére.

- Kornyezetérzékeny, gyakorlatorientalt szemléletmodu.

- A vendégelégedettséget elotérbe helyezé mindségi szemléletmodot kovet és kozvetit a
munkatarsak felé is.

- Nyitott a turizmust és vendéglatast, illetve az adott gazdalkodé szervezetet érintd valtozasok
megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az 1) szakmai ismeretek és moddszertanok
alkalmazasara.

- Torekszik a szakmai eredmények, javaslatok megosztasara a turizmus €s vendéglatas fejlesztése
irant érdeklddok korében.

- Az ¢letpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tart6 tanulasra torekszik.

d) autonomidja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, ¢nallban végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gylijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az celemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkod6 szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

- Tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai normait.

- Kész a turizmus tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi kornyezetében bekdvetkezd
valtozasok Onall6 megfigyelésére, a vonatkozo szakpolitikak kovetésére, a kovetkeztetések
felelosségteljes levonasara.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. A szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kézgazdasagtani, modszertani és {izleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkondmia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szamvitel, menedzsment, lizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, alapozo iizleti
ismeretkorok) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudoményi alapismeretek (eurdpai unios, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- turizmus és vendéglatds szakmai ismeretei (turizmus rendszere, vendéglatas, szallasadas,
utazasszervezés, turisztikai erdéforrasok, a turizmus kozigazgatasi, szakigazgatasi, Onkormanyzati
vonatkozasai, turizmus marketing, turisztikai termékek, turisztikai vallalkozasok, vendéglatas
szervezeEs, vezetés, nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok, tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A turizmus €s vendéglatas szakmai igényeinek megfelel0 szakteriileteken szerezhetd specialis
ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A képzést megkiilonbozteté specialis jegyek
Az alapképzésben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kozépfoka (B2
szint{) a képzési teriiletnek megfelel6 szaknyelvi idegennyelvtudast kell elérni.
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8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat — a felsdoktatdsi intézmény tantervében meghatdrozottak szerint — két félév
turizmus, illetve vendéglatas tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél vagy a felsGoktatési
intézmény tanéttermében vagy tanszallodajaban végezhetd gyakorlat, amelybdl egy félév lehet a magyar
¢és kiilfoldi felsGoktatasi intézmény kozotti megéllapodas keretében szervezett gyakorlatorientalt
kiilfoldi részképzés.

A szak tanterve

*** kritériumfeltételek:

teljesitése

matematikabol kotelezo

irasbeli
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A szak kooperativ képzési formdban is végezhetd a kar Kooperativ képzési szabalyzatdban leirtak
szerint.

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama fo0lott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A Debrecen és Szolnok képzési helyeken torténd oktats tanterve nappali és levelezd tagozaton
megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezardsaval kapcsolatos szabdlyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI ALAPKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: agrartudomanyok
Képzési ciklus: alapképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Prof. Dr. Pet6 Karoly, egyetemi tanar
Debrecen — nappali, levelezd
Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok — nappali, levelezd
Siofok — levelezd
Képzési id6: 7 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 + 30 kredit
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: 2761 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a
A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.
nappali tagozaton: 30 kredit, 560 ora, egybefiiggd kiilsd, kdtelezo

30 kredit, a teljes idejti képzés oraszamanak 30%-
a, egybefiiggd kiilso, kotelezd
Mobilitasi ablak: 3. és 4. félév

levelezo6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)
1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdasagi ¢s vidékfejlesztési agrarmérnoki (Agribusiness and
Rural Development Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agribusiness and Rural Development Engineer
3. Képzési teriilet: agrar
4. A képzési id6 félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegytijtend6é kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a szakdolgozat elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 621/0811

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndk képzése, aki képes a mezdgazdasagi
termeléssel, szolgaltatassal, szaktanacsadassal 0sszefliggd operativ szervezési €s iranyitasi feladatok
ellatasara. Az elsajatitott dkonomiai, menedzsment, regionalis és térségi ismeretek bitrokdban az
agrartermelés sajatossdgai €s az agrargazdasag kapcsolatrendszerének ismeretében, kornyezettudatos
szemlélet alapjan képes a munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld szakmai munka végzésére.
Rendelkezik a vidékfejlesztés eurdpai unids normak szerinti értelmezéséhez, vidékfejlesztési programok
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tervezéséhez, lebonyolitdsdhoz sziikséges szakismeretekkel. Képes a mezbgazdasagi termelés,
feldolgozas, az ipari termelGeszkoz-ellatas, kereskedelem kapcsolodd feladatainak az integralasara.
Felkésziilt tanulmanyai mesterképzésben valé folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag, az agrarium mikro és makro szervezddési
szintjeinek fogalmait, torvényszertiségeit, folyamatait és Osszefliggéseit, tovabba ismeri a
kapcsolodo szakteriiletek terminologiajat.
- Ismeri a fobb novénytermesztési, kertészeti ¢s allattenyésztési agazatok miikodtetéséhez,
szervezéséhez sziikséges alapvetd technologidkat, a tdjhasznositasi, 6ko-termesztési, precizios és
integralt termesztési stratégiakat.
- Tisztaban van az agrariizleti szektor miikodésének ¢s fejlodésének szamviteli és pénziigyi
hatterével, tovabba 4atfogdan ismeri az agrariumban hasznalt fontosabb agrarinformatikai eszkdzoket,
igyviteli, tervezési, elemzési telepirdnyitasi szoftvereket.
- Ismeri az agraripari termelés teriiletén elindult technoldgiai forradalom (Ipar 4.0.) 1ényegét,
eszkozrendszerét €s vivmanyait.
- Tisztdban van a digitalizdcié és automatizacido alkalmazasi teriileteivel, azok széleskorii
elterjedésének pozitiv és negativ kovetkezményeivel, tovabba ismeri ennek a mezdgazdasagi
logisztikaban, termelésben, gépilizemeltetésben jatszott szerepét.
- Ismeri és érti a hazai élelmiszergazdasag mikodéshez kapcsolodd hazai és eurdpai unids
szakigazgatas rendszerét, valamint a szakteriiletén lejatszodd folyamatokat és a koztik 1évo
Osszefiiggéseket.
- Erti és ismeri a vidéki teriiletek gazdasagfejlesztésének, a vidék- és teriiletfejlesztés mitkodésének
sajatossagait (a mezOgazdasag vidékfenntartd és vidékfejleszté szerepét) és a sajatossagok
Osszefiiggéseit.
- Ismeri a fenntarthatdé fejlodés elméleti és gyakorlati hatterét, valamint a vidéki lakossag
¢letmindségét meghatarozd kovetelményeket, valamint érti és alkalmazni tudja a korforgésos
gazdalkodasi modell koncepciojat az élelmiszergazdasagban.
- Ismeri a vidék- és az élelmiszergazdasag mitkodésének és fejlodésének nemzetkozi, nemzeti és
térségi Osszefiiggéseit.
- Ismeri ¢és érti az EU K6z0s Agrarpolitikajat, az eurdpai unios, illetve nemzeti mez0gazdasagi €s
vidékfejlesztési tamogatasok rendszerét és az ehhez kapcsolodo palyazati kovetelményeket.

b) képességei

- Képes elsdsorban az agrariumban a termelési folyamatok megszervezésére, ellendrzésére,
gazdasagi elemzésére és értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal az agrariumot érintéen
pénziigyi elemz6i, dontés-elokészitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetoen, képes kis-, kdzepes €s nagyméretii agrar-
¢és ¢lelmiszergazdasagi vallalkozdsok, egyes szervezeti egységeinek vezetésére. Gazdalkodo
szervezetekben atfogd gazdasagi funkciot 1at el, sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit,
az er6forrasokkal gazdalkodik.

- Képes kozremiikodni az vidékgazdasagban érdekelt vallalkozasok alapitdsaval, mikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemzd, dontés-elokészitd ¢és dontéshozatali tevékenységek
ellatasaban.

- Képes komplex modon elemezni egy meghatarozott vidéki térség problémait, lehetdségeit €s képes
tanacsot adni a fejlesztés lehetséges iranyairol, aktivan bekapcsolodva a teriileti tervezési feladatok
ellatasaba.

- Képes mérlegelni az adott vallalati, intézményi vagy kozosségi projektek hatasait a vidék gazdasagi,
tarsadalmi és természeti kornyezetére vonatkozoan.

- Alkalmas az agrobiznisz egyes teriiletei altal érintett vidéki teriileteken €16 emberek
¢letfeltételeinek javitasara, a rendelkezésre allo forrasok integralasara, a lokalis gazdasag
fejlesztésére és a fenntarthato fejlodés megteremtésére.

- Onalléan képes a gazdalkodasiranyitasi folyamatok tervezésére, beszerzési, értékesitési folyamatok
iranyitasara.
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- Képes komplex vidékfejlesztési koncepciok kidolgozasara, teriileti tervezésre ¢és az
agrarvallalkozasok szintjén tizleti terv készitésére és azok koordinaciojara.
- Képes szamviteli ismeretei birtokaban a kis- és kozépvallalkozasok bizonylatolasi és elszamolasi
kotelezettségeinek teljesitésére.
- Képes kozremiikddni a tdjhasznositasi, Oko-termesztési €s integralt termesztési stratégidk és
technoldgiak kidolgozéasaban €s megvalodsitdsaban.
- Képes a vidéki térség fejlesztéséhez sziikséges projektek megirasara, koordinalasara.
- Vidékfejlesztésre vonatkozo ismeretek és modszerek alapjan részletes onallo elemzést, alapvetod
Osszefiiggések feltarasat végzi, 6nalld kovetkeztetéseket von le.
- Rendelkezik az agrarium vonatkozasaban a szakmaspecifikus digitalis készségekkel és
kompetenciakkal.
- A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismerd és problémamegoldd
képességgel, egylittmiikodési és kommunikacios készséggel.

c) attitiidje

- Nyitott a gazdasag, a vidék- és teriiletfejlesztés és a kapcsolddd tudomanyteriiletek tarsadalmi

szerepének képviseletére, valamint a csalddigazdasdgok menedzsmentjére.

- Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi

kozosség felé is vallal.

- Agrargazdasagi és vidékfejlesztési kérdésekben kezdeményezd, fogékony az ujdonsagokra,

befogad6 masok véleménye, az agrarium agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékei irant.

- Fogékony a kornyezettudatossdg és az emberi egészség irant, és érzékeny az agrar- ¢és

vidékgazdasaggal kapcsolatosan felmeriil6 problémakra.

- Egylittmiikodési szandékkal kozeledik a felmeriild agrargazdasagi, vidékfejlesztési, problémak

lizemi és térségi szintli megoldasdhoz.

- Nyitott és befogadd az agrarium és a gazdasagtudomany, valamint a termelési gyakorlat Uj

eredményei irant, tovabba nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kellden

alatamasztottak és hitelesen kozvetiti szaktertilete értékeit.

- Szakmai kérdésekben kreativitas, jo problémafelismerd és -megoldo képesség, elemzd és

szintetizald képesség, a fenntarthatosag elve melletti elkdtelezettség, j6 kommunikacios és

egylittmiikodési képesség, szakmai felelosségtudat és szakmai tovabbképzés iranti igény jellemzi.
d) autonémiaja és felelossége

- A termelés-szervezeti egységek kozépszintjén onalléan gyakorolja a menedzsment funkcidkat,
dontéseiért felelosséget vallal, tovabba felelosséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt allo
munkatarsak munkajaért.

- Feleldsségtudata a magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai, egészségszemponti normakat,
szabalyokat illetden is megnyilvanul, tovabba 6nalldan tervezi meg sajat szakmai eldmenetelét.

- Felelosséggel vallalja nyilatkozatainak, véleményének kovetkezményeit, tovabba felelsséget
vallal a szakvéleményében kozolt megallapitasokért és szakmai dontéseiért, az altala, illetve
iranyitasa alatt végzett munkafolyamatokért.

- Felelésen gondolkodik a gazdasagi dontések kdrnyezeti és tarsadalmi hatasairdl, valamint az
agrariumban miikodo vallalkozasok tarsadalmi é€s kornyezeti feleldsségvallalasarol.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- gazdasagtudomanyi alapismeretek 15-20 kredit, amelybdl:
- gazdasagmatematikai, informatikai alapismeretek 5-8 kredit,
- kbzgazdasagtani, statisztikai alapismeretek 10-12 kredit;
- agrar-természettudomanyi és agrartechnoldgiai alapismeretek 45-56 kredit, amelybdl:
- dllattani, novénytani, élettani, agrometeorologia alapismeretek 8-10 kredit,
- mezOgazdasagi alapismeretek 5-8 kredit,
- novénytermesztési, kertészeti, allattenyésztési, és élelmiszerfeldolgozasi alapismeretek 18-20
kredit,
- precizids gazdalkodasi, agrarmiiszaki és agrar-digitalizaciods alapismeretek 10-12 kredit,
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- kornyezetgazdalkodasi és fenntarthatosagi elvek mezdgazdasagi alkalmazésa alapismeretek 4-6
kredit;
- véllalkozasi és lizleti alapismeretek 28-42 kredit amelybol:
- pénziigyi és szamviteli alapismeretek 10-14 kredit,
- vallalatgazdasagtani, gazdasagi és lizleti tervezési alapismeretek 10-15 kredit,
- logisztikai és ellatasilinc-menedzsment alapismeretek 4-6 kredit,
- lizleti kommunikacios, HR menedzsment €¢s munka- €s vezetésszervezeési alapismeretek 4-7 kredit;
- agrargazdasagi elméleti és gyakorlati szakmai alapismeretek 21-33 kredit, amelybdl:
- agrarpiaci, agrar- €s élelemiszer marketing alapismeretek 3-5 kredit,
- alkalmazott agrarinformatikai, agrariigyviteli és nyilvantartasi alapismeretek 6-8 kredit,
- mezdgazdasagi lizemtani, agazati gazdasagtani alapismeretek 7-10 kredit,
- agrargazdasagtani és agrarpolitikai, agrarszakigazgatési, tamogatési és szabalyozasi rendszerek
alkalmazasaval kapcsolatos alapismeretek 5-10 kredit;
- a vidékgazdasagi, regionalis és vidékfejlesztési alapismeretek 20-30 kredit, amelybdl:
- regionalis gazdasagtani, vidékpolitikai, regionalis elemzési modszerek ismeretek 8-12 kredit,
- vidékfejlesztési, tertileti és projekttervezési ismeretek 8-12 kredit,
- vidék- és civilbiztonsagi ismeretek 4 kredit.
8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat két részbdl tevodik Ossze: a szakmai elméleti képzéshez kapcsolodoan Gsszesen,
legalabb harom hét gyakorlati képzésbol, valamint egy félévig (tizenkettd-tizendt hétig) tartd szakmai
gyakorlatbol all, amely kiilsé gyakorlati helyen is megszervezhetd.

A szak tanterve
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e matematikabol kotelezé irasbeli bemeneti kompetenciamérés, matematika kritériumtantargy
teljesitése, a KKK-nak megfelelé szakmai gyakorlat teljesitése

A szak kooperativ képzési formaban is végezhet6 a kar Kooperativ képzési szabalyzataban leirtak
szerint.

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama fo0lott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A Debreceni és Szolnok képzési helyeken torténd oktatas tanterve nappali tagozaton, a Debrecen és
Szolnok tanterve levelez6 tagozaton megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a szakdolgozat
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szdbeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a szakdolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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AGRARKOZGAZDASZ MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:
Szakfelelés neve:
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo6 tagozaton:

Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok

mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Prof. Dr. Sz{ics Istvan, egyetemi tanar
Debrecen — nappali, levelezd

4 félév

120 kredit

1414 6ra
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

agrar tevékenységgel foglalkozé gazdalkodo
szervezetek vezetése ¢és felépitése, termelési
folyamatok  megszervezése,  szolgaltatdsok
menedzselése teriiletén szerzett legalabb 60 6ra
id6tartamu gyakorlat.

a teljes idejli képzés oOraszamanak 30%-a,
kételezo

2. és 3. ablak

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: agrark6zgazdasz (Agricultural Economics)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld

megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc) fokozat
- szakképzettség: okleveles kdozgazdasz agrarkdzgazdasz szakon
- aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agricultural Economist

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl
az Uzleti alapképzési szak, az agrartudomanyi képzési teriiletrél a gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnoki, az informatikus ¢€s szakigazgatasi agrarmérnoki, a vidékfejlesztési agrarmérndki

alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehet6: az
agrartudomany képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény szerin ti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- aszak orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- aszabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja agrarkdzgazdaszok képzése, akik képesek a hazai és nemzetkdzi élelmiszergazdasag
terliletén els6sorban kis- és kozépvallalkozasok alapitasara, miikodtetésére. Képesek a gazdalkodas
atfogd elemzésére, komplex fejlesztési feladatok megoldasara, valamint — az agazati sajatossagok
figyelembevételével — a kapcsoldodd pénziigyi folyamatok irdnyitdsara, elemzésére és kereskedelmi
tevékenység menedzselésére. A gyakorlati tapasztalatok megszerzését kovetéen alkalmasak lesznek a
hazai és nemzetkozi élelmiszergazdasag kiilonbozo teriiletein kozép- és felsvezetdi feladatok
ellatasara. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Az agrarkozgazdasz szakon a kézgazdasz
a) tuddsa

- Részletekbe menden elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag, az agrarium mikro
¢s makro szervezddési szintjeinek fogalmait, torvényszeriiségeit, folyamatait ¢&s
agrarokondmia szakszokincsét, az irott és beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait.

- FErti a gazdilkodé szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlé kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre. Ismeri az élelmiszergazdasag altalanos és specifikus jellemzoit,
hatarait, legfontosabb fejlédési iranyait, az agrarium kapcsolddasat a kdzgazdasagi és lizleti
szférdhoz.

- Tisztdban van az agrariizleti szektor mikddésének és fejlodésének, iigyviteli, szamviteli €s
pénziigyi hatterével. Atfogoan ismeri az agrariumban hasznalt fontosabb agrarinformatikai
eszkozoket, ligyviteli, tervezési, elemzési telepiranyitasi szoftvereket.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait, kiilonos tekintettel a Kozos Agrarpolitikara (KAP), és tisztaban van a hazai és
eurbpai  uniés finanszirozasi  tamogatisok rendszerével. Atfogéan ismeri az
¢lelmiszergazdasdghoz kapcsolddd hazai €s eurdpai unids jogi szabalyozast.

- Ismeri az agrar és élelmiszeripari vallalkozasok, egyéb gazdalkodd szervezetek altal
menedzselt projektek tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait. Rendelkezik
azzal a tudassal, amely sziikséges ahhoz, hogy egyénileg, illetve team munkaban
projektterveket, illetve europai unids és hazai finanszirozasu palyazatokat elkészitsen.

- Ismeri és érti a hazai élelmiszergazdasag miikodéshez kapcsoldodd hazai és eurdpai unios
szakigazgatds rendszerét, valamint a szakteriiletén lejatszodd folyamatokat (az
agrargazdalkodas biologiai, miiszaki, logisztikai, kereskedelmi, élelmiszerldnc-biztonsagi,
jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi bedgyazottsagat), a koztiik 1évo Osszefiiggéseket.

- Ismeri a vidék- és teriiletfejlesztés mitkodésének sajatossagait (a mezdgazdasag vidékfenntartd
¢és vidékfejlesztd szerepét) és a sajatossagok okait. Ismeri az emberi jolét és az agraragazat
kapcsolatat, az agraragazat kulturalis relacioit, kulturdkon ativel6 szerepét és hagyomanyait.
Ismeri a vidékgazdasag, a tarsadalom és az agraragazat viszonyat, a kozosségfejlesztés
tarsadalmi sziikségességét, a kapcsolodo kornyezetpolitikai Osszefiiggéseket.

- Tisztaban van a tjhasznositasi, az 6kologiai és az integralt termelési technologidkkal, kiilonos
tekintettel a precizios gazdalkodasra. Ismeri a gazdasagi, tarsadalmi, 6kologiai értelemben vett
fenntarthato ¢lelmiszergazdasagban megvaldsulo innovativ fejlesztések
megvalosithatosaganak szakmai és pénziigyi feltételrendszerét ¢és alapelveit. Ismeri a
fejlesztések, beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modszertanat.

- Ismeri a problémafelismerés, -megfogalmazas €s -megoldés, az informaciogyiijtés ¢és -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mddszereit, valamint azok korlatait is. Ismeri és hasznalja az agrardkondmiai
kutatasok kvantitativ és kvalitativ elemzési és szoftvertdmogatasti modszereit. Ismeri az
agrar6kondmia sajatos kutatasi modszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi médjait, a részteriiletek tervezésének, mérésének és elemzésének
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b) képes.

modszereit. Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodastudomanyi
képzési teriileten folyd doktori képzésbe valo belépéshez.

Ismeri az agraripari termelés teriiletén elindult technologiai forradalom (Ipar 4.0.) 1ényegét,
eszkozrendszerét (kiber-fizikai gyartorendszerek; robotika, 1oT; Al; autoném, dnszervez6do
termelési er6forrasok; intelligens informacids rendszer és valds idejii kommunikacid) és
vivményait.

Tisztaban van a digitalizacidé és automatizacié munkaerdpiaci hatasaival, azok széleskori
elterjedésének pozitiv és negativ kovetkezményeivel, tovabba értelmezni tudja ezek potencialis
lehetdségeit és hatasait a gyartdsban, a beszerzési lancokban, a logisztikai €s termelési
folyamatok szervezésében.

ségei

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden, képes kis-, kdzepes €s nagyméretii
agrarvallalkozasok, egyes szervezeti egységeinek vezetésére. Gazdalkodd szervezetekben
atfogd gazdasagi funkciot lat el, Osszetett gazdalkoddsi folyamatokat tervez, iranyit, az
er6forrasokkal gazdalkodik. A tanult ismeretek és megszerzett tapasztalatok birtokédban képes
sajat, az agrariumban érdekelt vallalkozas iranyitasara és miikodtetésére is. Munkaja soran
egylttmiikodik a kapcsolddo szaktertiletek érintettjeivel.

Képes az agrariumban a termelési folyamatok megszervezésére, ellendrzésére, elemzésére €s
értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzoi, dontés-elokészitdi és
dontéshozatali feladatok ellatdsara. Nemzetkozi kornyezetben 1is képes hatékony

munkavégzésre.
Képes gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegolddsokban
vezetoként a

tevékenységet tervezni, iranyitani, szervezni, koordinalni és értékelni. Képes az
¢lelmiszergazdasag teriiletén innovacios, tervezési, fejlesztési és kutatési feladatok elvégzésére
¢s iranyitasara, tovabba a kutatdsi eredmények gyakorlatban torténé hasznositasanak
menedzselésére.

Képes az élelmiszergazdasagban érdekelt vallalkozasok alapitasaval, mukodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemz6, dontés-eldkészitd és dontéshozatali tevékenységek
magas szinvonalu ellatasara. Onalloan és csapatban dolgozva részt tud venni iizleti, operativ,
taktikai és stratégiai tervek kidolgozasaban és megvalositdsdban. Képes az agrarium
mikodéséhez kapcsolodd korszerli informatikai eszkozok/szoftverek —alkalmazasara,
hasznalatara, szakszerii és hatékony szobeli és irasbeli kommunikaciora magyar és legalabb
egy idegen nyelven.

Sokoldalu, interdiszciplindris megkozelitéssel azonosit specialis szakmai problémakat, feltarja
¢s megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.
Képes felismerni egy-egy gazdasagi intézkedés kornyezetre gyakorolt negativ vagy pozitiv
hatasait.

Képes komplex modon elemezni egy meghatarozott vidéki térség problémait, lehetdségeit €s
képes tanacsot adni a fejlesztés lehetséges iranyairdl, aktivan bekapcsolddva a teriileti tervezési
feladatok ellatasaba. Képes mérlegelni az adott vallalati, intézményi vagy kozdsségi projektek
hatasait a vidék gazdasagi, tarsadalmi és természeti kornyezetére vonatkozoan. Alkalmas az
agrobiznisz egyes teriiletei altal érintett vidéki teriileteken €16 emberek életfeltételeinek
javitasara, a rendelkezésre allo forrasok integralasara, a lokalis gazdasag fejlesztésére és a
fenntarthat6 fejlédés megteremtésére.

Onall6 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasira. Magas szinten hasznalja az
agrarokondmia ismeretkozvetitési technikdit és dolgozza fel a magyar és idegen nyelvi
publikacios forrasait. Rendelkezik a hatékony informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel. Az
agrarkondmia egyes résztémairdl 0Onallo, szaktudomanyos formaju 0Osszefoglalokat,
elemzéseket készit. Képes menedzselni a kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasat.
Rendelkezik az élelmiszergazdasag vonatkozasaban a szakmaspecifikus digitalis készségekkel
és kompetencidkkal. Onalloan és biztonsigosan hasznalja az internetet, tud szelektalni az ott
talalhato tartalmak kozott, jellemzé ra a tudatos médiahasznalat. Tanulmanyai soran
hatékonyan alkalmazni tudja a digitalis technologidkat és technikékat.
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Rendelkezik az egészségfejlesztési, fenntarthato fejlodési alapismeretekkel, melyek magukban
foglaljak a koérnyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelem alapismereteit is.

¢) attitiidje

Szakmai kérdésekben kreativitas; jo problémafelismerd és -megoldd képesség; elemzo és
szintetizalo képesség; a fenntarthatosdg elve melletti elkotelezettség; jO kommunikacids és
egylttmiikodési képesség; szakmai feleldsségtudat; szakmai tovabbképzés iranti igény
jellemzi és vezeti készségek.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal. Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas
jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa soran,
munkajaban figyel a szélesebb koriti tarsadalmi, agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékekre. Az élelmiszergazdasag legfontosabb problémdi kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghataroz6 aktiv allampolgari és miiveltségi elemeket.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantisit a gazdasagi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is Osztonzi, segiti és
tamogatja.

Nyitott és befogado az agrarium ¢és a gazdasagtudomany, valamint a termelési gyakorlat 1j
eredményei irant, tovabba azonosul a tudomanyos kutatds etikai szabalyaival ¢&s
normarendszerével. Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kelléen
alatamasztottak és hitelesen kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakareit.
Azonosul az élethosszig tartd tanulds koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete
legtjabb eredményeit sajat fejlodésének szolgalataba allitsa. Magéaéva teszi azt az elvet, hogy
a folyamatos szakmai szocializacio és a személyes tanulas a kdzjo szolgalataban all.

d) autonomiaja és felelossége

Jelentés mértékli onallosaggal végzi az atfogd és specialis agrar-kdzgazdasagi kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat. Szakmai véleményét dontési
helyzetekben 6nalloan képviseli. Onalloan valasztja ki és alkalmazza a relevans probléma-
megoldasi modszereket, onalloan és csapatban lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készito,
tanacsadoi feladatokat.

Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, az alkalmazottakért.
Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelésséget vallal. Egy adott szervezeti cél elérése érdekében autonom moddon, a
csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat és képességeit.
Felelosen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsair6l, valamint az
¢lelmiszergazdasagban mitkodo vallalkozasok tarsadalmi és kdrnyezeti feleldsségvallalasarol.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemz6k
A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

gazdasdgtani ¢és tarsadalomtudomanyi ismeretek (kozgazdasagtan, vilaggazdasagi és
integracios folyamatok, kornyezetgazdasagtan, gazdasagi és agrarjog; gazdasagpolitika,
kutatasmodszertan, 6konometria, gazdasagstatisztika) 20-25 kredit;

tizleti és alkalmazott gazdasagtani ismeretek (vallalatgazdasagtan, vezetéi gazdasagtan,
vallalati pénziigyek, vezetdi szamvitel, gazdasidgelemzés, kontrolling, agrarmarketing,
projektmenedzsment, emberi er6forras menedzsment, stratégiai menedzsment, {zleti
kommunikacié, fogyasztovédelem) 30-35 kredit;

differencialt szakmai ismeretek (agrar- és vidékgazdasagtani ismeretek, koz- és szakigazgatasi
ismertek, mezdgazdasagi ¢és kertészeti dgazatok gazdasagtana, agrargazdasagi vallalkozasok
tervezése és eclemzése, marketing ¢és kereskedelmi ismeretek az agrar- és
¢lelmiszergazdasagban, agrarinformécios rendszerek, ellatasilanc-menedzsment és piaci
ismeretek az agrar- és élelmiszergazdasagban, fenntarthato technologiak és mindségbiztositasi
ismeretek az agrar- és élelmiszergazdasagban) 45-55 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
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A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatarozott, agrar tevékenységgel foglalkoz6 gazdalkodo
szervezetek vezetése és felépitése, termelési folyamatok megszervezése, szolgaltatasok menedzselése
teriiletén szerzett legalabb 60 6ra idétartamu gyakorlat.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi teriiletekrdl:

modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;
kozgazdasagi alapismeretek (mikro- és makrodkonomia, pénziigytan, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kdzgazdasag-elmélettrténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi
gazdasagtan, vildg- és Eurdpa-gazdasdgtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;
iizleti ismeretek (emberi erdforras gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés és szervezés,
értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, lizleti etika, stratégiai
tervezés, tlizleti kommunikacio) teriiletérdl 10 kredit;

tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unid, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, filozofia) teriiletérdl 10 kredit;

szakmai ismeretek teriiletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo belépés feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulményai alapjan a felsorolt
terlileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyzo krediteket a felsGoktatasi
intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= L 1L
TANTARGY 2 | = é £ g [Famisn- ! g : !
N o o a 2| eépiles 15 15 15 15
212 % 8%
© = S § e E |GY|V [Kredit| E |GY| V [Kredit | E |GY| V [Kredit| E |GY| V |Kredit
Altalinos gazdasigtud, iismeretek 13
Vezetdi kozgazd 56 28 28 4 22 (K| 4
Vildggazdasagi és intergracios folyamatok 28 28 0 3 210K 3
K 6rmyezetgazdasagtan 56 | 28 28 3 22 [K| 3
Gazdasagi és agrarjog 28 28 0 3 210K 3
M édszertani ismeretek 10
Okonometria és kutatasmédszertan 42 | 14 28 3 112(G| 3
Gazdasa isztika 28 0 28 3 0[2[G| 3
Agrarinformatika és agrarinformacios rendszerek 42 14 28 4 121G 4
Villal. dasdgtani ismeretek 10
Vallalati és vezetdi gazd 56 28 28 4 22 ([K| 4
Agrarvallalkozasok stratégiai menedzsmentje 42 | 28 14 3 21 [K| 3
Emberi eréforras gazdalkodas 42 28 14 3 2|1|K| 3
Marketing, minéség és projektmenedzsment ismeretek 9
Agrarmarketing és fogyasztovédelem 42 14 28 3 1[2[G]| 3
Minéségmenedzsment 28 28 0 3 2|0[K[ 3
Projekt- és innovacid-menedzsment 42 14 28 3 1[2[G]| 3
Pénziigyi és controlling ismeretek 11
Vezetdi szamvitel és controlling 56 28 28 4 212K 4
Gazdasagi elemzés 56 | 28 28 3 2(2|G 3
Halado vallalati pénziigyek 56 28 28 4 212|G 4
Differencidlt szakmai i tkor I. — Agrirgazdasagtani, agrarpolitikai 10
Agrér- és vidékgazdasagtan 56 | 28 28 4 2[2[K]| 4
Agrér- és vidékfejlesztéspolitika 28 | 28 0 3 2[0[K]| 3
Agrarkoz- és szakigazgatas 28 28 0 3 210K 3
Differencialt szakmai ismeretkor IL. — Termékpalya gazdasagtani ismeretek 7
Ellatasilinc-menedzsment 42 [ 28] 14 3 2[1[K]| 3
Agrér- és élelmiszerpiacok gazdasagt s6 | 28 [ 28 4 2[2[k] 4
Differencialt szakmai ismeretkor IIL — A gtani ismeretek 12
Allattenyésztési agazatok gazdasigtana 56 28 28 4 212K 4
Novénytermesztési és kertészeti agazatok gazdasagtana 56 28 28 4 2|2 4
Mezbgazdaséagi véllalkozasok tervezése és elemzése 42 14 28 4 112 4
Differencialt szakmai ismeretkor IV— M dasagi és élelmiszeripari 12
Fenntarthatd technologiak: allati termékek elballitasa 42 28 14 4 211K 4
Fenntarthaté technologiak: novényi termékek eldallitasa 42 28 14 4 211K 4
Fenntarthato technologiak: élelmiszer-feldolgozas 42 28 14 4 211K 4
Osszesen 1190 | 658 532 94 11/12/0] 23 |14]/9 ] 0 26 (1270 ) 23 [10[10] 0 | 22
Kritériumfeltételek ***
Szabadon valaszthat6 1. tantargy mas mesterszakrol (MSq 28 28 0 3 210([K[ 3
Szabadon vélaszthat6 2. tantargy mas mesterszakrol (MSq 28 0 28 3 0/2|G]| 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0[2[G]| 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 5 0[2]|G 5
Diplomadolgozat 2 28 0 28 5 0[2[|G]| 5
Diplomadolgozat 3 28 0 28 5 012|G]| 5
Szakmai gyakorlat 1. 14 0 14 1 0|1 [B] 1
Szakmai gyakorlat 2. 14 0 14 1 0[l|B 1
Szakmai gyakorlat 3. 14 0 14 1 0O[1[B 1
Szakmai gyakorlat 4. 14 0 14 1 0|1|B 1
Osszesen 224 | 28 196 26 13[15({0) 28 [14[12| 0 32 [12(12{0 ) 32 [10[13]0 ] 28
1414 | 686 728 120

*** kritériumfeltételek:

o a KKK-nak megfeleld szakmai gyakorlat teljesitése

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek

szama folott teljesitendok.

Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak

felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4; a szeptemberben kezdd hallgatok

féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.
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A zarévizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) dtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatdrozasra.
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EGESZSEGUGYI KOZGAZDASZ MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:
Szakfelelés neve:
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési ido:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:
Mobilitasi ablak:

orvos- és egészségtudomany
mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Bir6 Klara, egyetemi docens
Debrecen — levelez6

4 félev

120 kredit

475 6ra

90 ora, 9 kredit
2.¢és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: Oktatasi Hivatal FNYF/831-4/2023.

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: egészségiigyi kozgazdasz mesterképzési szak

b) angol nyelven: health economist master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles egészségligyi kozgazdasz

b) angol nyelven: health economist

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc)

e [ISCED 2011 szerint: 7

e az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 7

e amagyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0919

3.4. orientici6 szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

4. A képzési ido félévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

GTK

6.1. A képzés célja: A képzés célja olyan — nemzetkdzi Osszehasonlitasban is versenyképes —
egészségligyi kozgazdaszok képzése, akik kozgazdasag- és egészségtudomanyi miveltségiikkel, illetve
szakmai kompetenciaikkal képesek a hazai és nemzetkozi egészségiigyi szektor teriiletén elsésorban
egészségiigyl intézmények iranyitdsdra, egészségiliggyel kapcsolatos kis- ¢és kozépvallalkozasok
alapitasara, miukodtetésére, tevékenységének atfogd elemzésére, komplex fejlesztési feladatok
megoldasara, valamint — az 4gazati sajatossagok figyelembevételével — a kapcsolodd pénziigyi
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folyamatok iranyitasara, elemzésére, marketing- és kereskedelmi tevékenység menedzselésére. A
végzettek, elméleti, gyakorlati tudasuknak és miiveltségiiknek kdszonhet6en a gyakorlati tapasztalatok
megszerzését kovetden alkalmasak lesznek a hazai és nemzetkoziegészségiigyi szektor kiilonb6zd
szintjein, mind az allami, mind a profitorientalt teriileteken kozép- és felsévezetoi feladatok ellatasara.
A képzés olyan szemléletet és szakteriileti latdsmodot fog adni a végzett hallgatoknak, amely fel fogja
késziteni Oket az €lethosszig tartd tanulasra. A szakon végzettek felkésziiltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitandoé szakmai kompetenciak:
6.2.1. A szakon végzett
a) tudasa:

- birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytjtés és
feldolgozas korszerii, matematikai-statisztikai, 6konometriai modszereinek, ismeri azok korlatait
is;

- ismeri az egészségligyben hasznalt informatikai és programozasi eszkdzoket, modszereket;

- részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezodési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzoit és 0sszefliggéseit, ismeri a kapcsolddod

- ismeri az egészségligy altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb fejlédési iranyait,
a szakteriilet kapcsolodasat a kozgazdasagi €s ilizleti szakteriiletekhez;

- ismeri €s érti a szakteriiletén lejatszodo folyamatokat (a gazdalkodas orvosi, miiszaki, logisztikai,
kereskedelmi, mindségbiztonsagi, informatikai és jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi
beagyazottsagat), a koztiik 1évo Osszefliggéseket;
alkalmazott pszicholdgiai ismeretekkel rendelkezik;

- érti az egészségipari vallalkozasok struktarajat, miikddését és kapcsolatrendszerét, a
vallalkozasok viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések tényezoit.

b) képességei:

- 0nallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldéasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési moddszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiirdban is;

- képes az egészségipar teriiletén innovacios, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére
¢s iranyitdsara, tovabba a kutatdsi eredmények gyakorlatban torténd hasznositdsanak
menedzselésére;

- képes az egészségiigy mitkodéséhez kapcsolodd korszerii informatikai eszkozok/szoftverek
alkalmazasara/hasznalatéra, szakszerli és hatékony szobeli és irasbeli kommunikaciora magyar és
legalabb egy idegen nyelven;

- képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni az egészségiigyhdz kapcsolddod
hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban;

- a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden képes vallalkozast vezetni, Osszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni;

- képes az egészségiparban a termelési folyamatok megszervezésére, ellendrzésére, elemzésére €s
értékelésére, tovabba pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemz6i, dontés-elokészitdi és
dontéshozatali feladatok ellatasara;

- képes az egészségiparban érdekelt vallalkozasok alapitasaval, miikddtetésével, megsziintetésével
kapcsolatos elemz6, dontésel6készité és dontéshozatali tevékenységek magas szinvonalu
ellatasara.

¢) attitiidje:
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0j, komplex megkdzelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg
gazdasagi dontését;

nyitott masok eltér6 véleményére, ha azok szakmai indokokkal kellden alatamasztottak és
hitelesen kozvetiti szakmaja dsszefoglalo €s részletezett problémakoreit;

kritikusan viszonyul a sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasdhoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében;

torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottjait is
0sztonzi, segiti és tiamogatja;

kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valo viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb korii tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti €s eurdpai értékekre.

d) autonomidja és feleldssége:

jelentés mértékii onallosaggal végzi atfogd és specialis kdzgazdasagi kérdések végiggondolasat
¢s adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat;

kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben onalldan képviseli;
szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldéan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan 1at el gazdasagi elemzo,
dontésel6készitd, tanacsadoi feladatokat;

felelésen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsair6l, valamint az
egészségiparban mitkodo vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti felelésségvallalasarol;
felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeté szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. Alkalmazott modszertani ismeretek: 10-12 kredit

7.2. Kozgazdasagi ismeretek: 12-15 kredit

7.3. Tarsadalomtudomanyi ismeretek: 6-10 kredit

7.4. Uzleti és gazdasagi ismeretek: 27-32 kredit

7.5. Alkalmazott gazdasagi ismeretek: 20-25 kredit

7.6. Egészségiigyi szektor ismeretek: 10-15 kredit

7.7. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 15 kredit

7.8. A nem kozvetleniil az elméleti képzéshez kapcsolodo gyakorlati képzés minimalis
kreditértéke: 6 kredit

7.9. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditérték: 6 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés tanterve altal meghatarozott médon egészségiigyi, illetve hatartertileti
intézményben 6nalldoan vagy mentor mellett végzett, vezetdi, problémamegoldo projektjellegli munka.
Szakmai gyakorlatként az egészségiigyi szektorban gazdalkodo szervezetek gazdalkodasi tevékenysége,
valamint az egészségiigy miikodési teriiletén illetékes agazati szakigazgatasban eltoltott gyakorlat az
elfogadott. Ideje: teljes ideji képzés esetén 100 ora szakmai gyakorlat, részidos képzés esetén 40 ora
szakmai gyakorlat.

9. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven folyé tanulmanyok esetében az elérendé idegennyelvtudas szintje: -



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév

A szak tanterve
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. . . Tantargyfelvétel
L. évfolyam Ea Gyak OSSZ | Kredit \% feltétele
Vezet6i kozgazdasagtan 10 10 20 6 K
Gazdasagpolitika 10 10 20 6 K
Vallalati pénziigyek 10 5 15 4 K
3 Szamvitel vezetoknek 10 5 15 4 K
L?') e ’ . 3
2 Vezeto1' szamvitel és 10 5 15 4 K
= kontrolling
.Vllaggrag('iasagl és 10 10 20 5 K
integracios folyamatok
Osszesen: 60 45 105 29
Vezet6i gazdasagtan 10 5 15 4 K Vezet6i kdzgazd.
{(utatasmoc}szertan és 5 10 15 4 Gy
o6konometria
Egeszs§gugy1 statisztika és 0 10 10 3 Gy
biostatisztika
z HR menedzsr’nent, vezetés és 10 5 15 4 K
= szervezetelmélet
= Egeszsegugy1 és gazdasagi 10 5 s 4 K
Jog
FgGSZSCgl’ngI o szektor 10 5 15 4 K
lizemtan és logisztika
Stratégiai menedzsment 5 10 15 4 K
Uzleti kommunikacid 0 10 10 3 K
Osszesen: 50 60 110 30
IL évfolyam Ea | Gyak | OSSZ | Kredit | v |lantargyfelvétel
) y Y feltétele
Efgesz'segugy ! , szektor 5 5 10 3 K Vezet6i gazdasagtan
piacainak gazdasagtana
Projekt és iNnNovacio 0 10 10 3 Gy
menedzsment
Egészségipari vallalkozasok
pénziigyi tervezése, 10 5 15 4 Gy Vallalati pénziigyek
elemzése
% Egészségiligyi marketing és 10 10 20 5 K
2 menedzsment
=~ |Egészségiigyi szakigazgatas 10 0 10 3 K
ernosc?gtnenedzsment az 10 10 20 3 K
egészségiigyben
e (s Egészségiigyi
E fi ..
goszseguey! 19 9rmac1os 0 10 10 3 Gy  |statisztika és
rendszerek, e-medicina . ..
biostatisztika
Szabadon valaszthatd 0 20 20 6 K
Osszesen: 45 70 115 30
Egészségiigyi szektor Egészségipari
afiozas, , ﬁnanszuozasa és 10 10 20 s Gy Va}lla.l.kogasok ’
tamogatasi rendszerek az pénziigyi tervezése,
1‘3 egészségiigyi szektorban elemzése
\Q r Jns .
: Egejs.zsegugyl szektor 10 5 15 5 K
— politika
Szakmai terepgyakorlat 0 40 40 6 Gy
Diplomamunka 0 70 70 15
Osszesen: 20 125 145 31
Mindésszesen I-IV: 175 300 120
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Munkavédelem
A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendo.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:
A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatdrozasra.
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EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: orvos- és egészségtudomany

Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés neve: Prof. Dr. Miiller Anetta, egyetemi tanar
Debrecen — levelez6

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok — levelezo
Siofok — levelezd

Képzési id6: 4 félev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit

Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: -

levelezo tagozaton: 495 o6ra
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -

levelez6 tagozaton: 90 ora, 9 kredit
Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: egészségiigyi menedzser (Health Care Management)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles egészségligyi menedzser

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Health Care Manager

3. Képzési teriilet: orvos- és egészségtudomany
4.1. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6k figyelembe: az orvos- €s egészségtudomany, valamint
a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai, valamint a felséoktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény szerinti fOiskolai szintli szakok az orvos- és egészségtudomany, valamint a
gazdasdgtudomanyok teriiletérol.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsosorban szamitasba vehet6: a
sporttudomany, az informatika, a jogi képzési teriilet alapképzési szakjai, a tirsadalomtudomany képzési
tertiletr6l a szocialis munka, a szocidlpedagogia, a nemzetkdzi tanulmanyok alapképzési szak, a
bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pszichologia alapképzési szak, a pedagdgusképzés képzési
tertiletr6l a gyogypedagogia, a konduktor alapképzési szak, a miiszaki képzesi teriiletrdl a biomérnoki,
a molekularis bionika mérndki, a hitéleti képzések koziil az egyhazi, felekezeti kozosségszervezo, a
felekezeti szocialis munkas alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket kredit megallapitdsanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditek szama: 6 kredit
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- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 9 kredit
- a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelhet kreditek minimalis érteke: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriilletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A szak célja egészségiigyi menedzserek képzése, akik képesek a hazai és nemzetkozi kornyezethez
alkalmazkodva az egészségiigyi rendszer kiilonb6z6 szintjein jelentkezd vezetési és szervezési feladatok
(elemzés, tervezés, iranyitas, ellenOrzés) ellatasara, az egészségiigyi szervezetek hatékony
mikddtetésére, iranyitasara, a hossza tavl szakmai, gazdasagi és szervezeti stabilitas egyensulyanak
biztositdsdra. Az egészségiigyi menedzseri szemléletmdd elsajatitdsa révén képesek a szervezeti
problémadk vezetdi szempontl €s innovativ megkdzelitésére, felismerésére, elemzésére és megoldasara,
vezetdi dontések meghozatalara, valamint képesek a tudomanyos szakirodalom feldolgozasara, kutatasi
projektekben vald részvételre. Képességeiket azon orszagban, intézményben alkalmazhatjdk a
gyakorlatban is, ahol az érvényes jogszabalyok, iranyelvek, protokollok ezt lehet6vé

teszik. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Az egészségiigyi menedzser
a) tuddsa

- Ismeri az egészségiigyi menedzsment atfogo targykorének altaldnos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb iranyait és hatarait, az egészségiigyi menedzsmentet alkoté tudomanyteriiletek
(kiilonos  tekintettel az  egészségtudomanyra, a  gazdasagtudomanyra és a
tarsadalomtudomanyra, valamint az interdiszciplinaris magatartastudomanyra) elhatarolasat és
kapcsolodasi pontjait.

- Ismeri az egészségiigyi menedzsment alapfogalmait, Osszefiiggéseit, fobb tudomanyos
elméleteit.

- Ismeri az egészségiigyi szolgaltatisok rendszerét, szervezddését, felépitését, tervezését,
fejlesztését, valamint a hatarteriiletekkel kapcsolatos egyiittmiikodését.

- Ismeri az egészségligyi szervezetek vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas, ellenérzés,
menedzsment kontroll, koordinacio) eszkdzrendszerét, ismeretszerzési és problémamegoldasi
modszereit, absztrakcios technikait, a korszer(i vezetési és szervezési modszereket.

- Ismeri az egészségiigyi szervezeti jovokép, kiildetés és stratégia kidolgozasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtasanak modszertanat.

- Ismeri a szervezeti er6forrasok (human, targyi és pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemléletét és eszkozeit.

- Ismeri az informaciogytijtés, kezelés, elemzes, értékelés és megosztas technikait.

- Ismeri az egészségiligyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti
problémak és kihivasok feldolgozasanak és kezelésének, a fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkdzeit, modszereit.

b) képességei

- Képes az egészségiigyi rendszerek Osszehasonlitdé elemzésére és az egészségiigyi rendszer
teljesitményének kritikai értékelésére.

- Képes az egészségpolitikai programok kritikai értékelésére és kidolgozasara.

- Képes az egészségiigyi szervezetek és az egészségiigyi rendszer mitkodését meghatarozo
demografiai, epidemiologiai, tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai
kornyezet, valamint a termelési tényezOk és az egészségiigyi szolgaltatasok
versenykornyezetének elemzésére és értékelésére.

- Képes a tevékenységi teriiletre vonatkozo kiildetés és jovokép kidolgozasara, stratégiai terv,
rovid és kozéptavu tervek készitésére €s stratégiai kontroll végzésére.

- Képes az egészségiigyben felmeriild etikai problémak felismerésére €s intézményes kezelésére.

- Képes a szervezési feladatok hatékony végzésére.

- Képes az egészségiigyi intézmények szervezetének és folyamatainak elemzésére, tervezésére
¢s alakitasara.
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Képes a beosztottak kdzvetlen iranyitasara, motivacios eszkozok alkalmazasara, a beosztottak
munkajanak operativ ellenérzésére.
Képes az emberi eréforrasok stratégiai menedzsmentjére.
Képes az intézményes mindségbiztositasi rendszer kiépitésére és mitkodtetésére.
Képes a vezetdi funkcidk hatékony gyakorldsat megalapozd informacids és kommunikacios
rendszer tervezésére, alakitisara és helyes hasznalatara, az intézményes adatgytijtési rendszer
miikddtetésére, valamint az egyes médiumok, funkciok, platformok kreativ alkalmazasara.
Képes a vezetési feladatok problémakdzponti és sokoldali megkozelitésére, a problémak és
kihivasok felismerésére, elemzésére és a szervezeti dontéshozatali modszerek alkalmazasara.
Képes a kiilonbozé bonyolultsagu és kiilonbozé mértékben kiszamithatd kontextusokban és
kiilonb6z6 szakmai elvarasoknak megfeleléen a problémamegolddé modszerek és technikak
széles korének gyakorlati alkalmazasara, projektek tervezésére és irdnyitasara, konfliktusok
kezelésére, a vezetdi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasara, a vezetdi munkat atfogd
koordinaciora €s
integraciora.
Képes a szervezeti valtoztatasok hatékony vezetésére, a szervezeti ellenallas hatékony kezelésére.
Képes az egészségiigyi menedzsment ismeretkdzvetitési technikait, magyar és idegen nyelvi
publikacios forrasait magas szinten hasznalni, ezeket feldolgozni, a jo gyakorlatokat felismerni
¢s adaptalni, valamint 6nall6, szaktudomanyos igényességii publikacidkat késziteni.
Képes a sajat gondolataiknak és szakmai témaknak szoban és irasban torténd arnyalt kifejtésére,
birtokolja a szakmai vitahoz sziikséges beszéd- és iraskészséget.

¢) attitiidje

Elkotelezett az emberi élet védelme irant.

Villalja az egészségiigyi menedzseri szakmai identitést, ismeri sajat korlatait.

Rendelkezik a vezetdi munka végzéséhez sziikséges szemléletmoddal, széleskorii szakmai
érdeklddéssel, személyes integritassal és érzelmi intelligenciaval.

Kritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

Képes a hatékony és hiteles kommunikaciora és személykozi kapcsolatok kiépitésére.

Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normakat.

Elkotelezett az egészségvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi és tiizrendészeti eldirasok
betartasaban €s betartatasaban

d) autonomidja és felelossége

Onalloan dontést hoz.

Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat onalloan, sajat belsé meggy6zodésére épitve
végzi €s felelosséget vallal vezet6i dontéseiért.

Vezetd szerepet tolt be egylittmiikodések kialakitdsdban, kapcsolatépitésben, szakmai
egylttmikodésekben egyenrangti partnerként viselkedik.

Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valo felelds részvételre, csoportmunka
onallo megszervezésére és konfliktusok kezelésére.

Jelent6s Onallésaggal bir a tudomanyos tevékenység szervezésében, kivitelezésében és
iranyitasaban, Onalléan hasznilja a tudomanyos adatbazisokat, aktivan kozremikodik
kozlemények elkészitésében, palyazatok irasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemz6k

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- alkalmazott egészségtudomanyok 30-35 kredit;

- egészségiigyi menedzser szakismeretek 40-50 kredit;

- kdzgazdasdgtudomanyok 20-25 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés tanterve altal meghatarozott modon egészségiigyi, illetve hatarteriileti
intézményben onalléan vagy mentor mellett végzett, vezetdi, problémamegoldd projekt jellegli munka.
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9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltétele
A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyokbol sziikséges minimalis kreditek szama
Osszesen legalabb 15 kredit - vagy ezzel egyenértékli nem formalis, informalis tanulas soran megszerzett
tudas, illetve munkatapasztalat - teljesitése az alabbi ismeretkorok valamelyikébol:
- egészségtudomanyi alapismeretek (egészségiligyi rendszerek, szervezeti felépités, szabalyozas,
szolgaltatasok),
- gazdasagtudomanyi, vezetés- és szervezéstudomanyi alapismeretek (menedzsment alapjai,
szervezetszociologia, szervezetpszicholdgia, vallalat- és lizemgazdasagi alapok).
A szak tanterve

Tantervi halo

Egészségiigyl menedzser (Részidejl)
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A tantargy

L . KKK szerinti besorolasa: - . Tantargyfelvétel
Félév |Tantirgy neve ismeretkr Kitelezs / Ea Szem Gyak OSSZ | Kredit A\ feltétele
valaszthato
| |Penziigy és szamvitel | <O7eazdasde- Kkotelezé 10 10 20 6 K
tudomanyok
1 Kontrollmg'es kozgaz'dasag— Kotelezd 10 10 20 6 K
kerettervezés tudomanyok
1 Szervezeti magatartas eges'zsegugyl menedzser kotelezd 10 15 25 9 K
szakismeretek
I |Menedzsment alapok | cESs7seglieyi menedzser |y o 10 10 20 8 K
szakismeretek
1 Szaknyelv kotelezd 0 10 10 1 Gy
O 40 55 95 30
5 Egeszs,egugyl rendszerek alklalmrazott ) Kbtelezd 10 10 20 9 K
elemzése egészségtudomanyok
Az egészségiigy .. .
2 kozgazdasagtananak kozgazldasag kotelezd 10 10 20 6 K
- . tudomanyok
alapismeretei
5 Ep}de@l?logla e§ ‘ alk]almrazott ) Kotelezé 5 15 20 4 K
egészségligyi statisztika  |egészségtudomanyok
) |Fedszseelieyijogi alkalmazott Kkotelezd 10 10 20 5 K
ismeretek egészségtudomanyok
5 lSzakmal terepgyakorlat Kotelezé 50 50 5 Gy
(o] 35 95 130 29
Egészségiigyi
Egészségligyi Kozeazdasio- rendszerek elemzése,
3 finanszirozas és g . & kotelezd 5 10 15 4 K Az egészségiigy
R , tudomanyok . . .
rendszerfejlesztés kozgazdasagtananak
alapismeretei
Emberi er6forras
3 mened_zsment és egészségligyi menedzser Kotelezd 10 5 15 4 K Egeszsegugy1 jogi
munkajog az szakismeretek ismeretek
egészségiigyben
Menedzseri készségek & egészségiigyl menedzser Egészségiigyi
3 |eszkozok az geszsegusy kételezd 10 5 15 3 K |eesesla
. szakismeretek rendszerek elemzése
egészségligyben 1.
3 lelost?gf?lenedzsment az |egészségiigyi menedzser Kotelezd 5 5 10 4 K Egészségiigyi )
egészségiigyben szakismeretek rendszerek elemzése
3 Do'mes'el{nelel az eges'zsegugyl menedzser Kotelezé 10 10 20 4 K Eprlder,m(flog'la es' )
egészségligyben szakismeretek egészségligyi statisztika
Egészségiigyi
rendszerek elemzése,
Az egészségligy
lkal tt
3 Egészségpolitika I. & ,a m:azo . kotelezd 5 5 10 3 K kozgazdasagtananak
egészségtudomanyok . X
alapismeretei,
Egészségiigyi jogi
ismeretek
3 Szabadon vélaszthato vélaszthatd 6
3 ISIzakmau terepgyakorlat Ktelezd 30 30 3 Gy ISzakmzu terepgyakorlat
[0) 45 0 70 115 31
Menedzseri készségek és cotszséaiioyi menedzser Menedzseri készségek
4 |eszkozok az geszseguey kotelezo 10 10 20 6 K |éseszkozok az
et szakismeretek eszkoz
egészségligyben I1. egészségiigyben 1.
alkalmazott
4 Egészségligyi infi ik kotelezd 1 2 4
gészségligyi informatika cgészségtudomanyok otelezd 5 5 0 Gy
Egészségligyi jogi
Egészségiigyi ismeretek, Emberi
lkal tt
4 menedzsment etikai : éZz?:ZZ domanyok kotelezd 5 5 10 4 K er6forras menedzsment
kérdései 8 e 4 és munkajog az
egészségiigyben
Unids tagsag e
4 egészségligyi alkyalmrazott . kotelezd 5 5 10 3 K Egeszsegugyl Jogt
. egészségtudomanyok ismeretek
vonatkozasai
Menedzseri készségek
és eszk6zok az
egészségiigyben 1.,
Egészségiigyi
finanszirozas és
4 Egesz'segugyl szervezetek egészségligyi menedzser Kotelozd 5 10 15 4 K rendszgfe{lesztres,
vezetése szakismeretek Emberi eréforras
menedzsment és
munkajog az
egészségligyben,
Dontéselmélet az
egészségiigyben
I . egészségligyi menedzser . ,, e ..
4 Egészségpolitika II. sakismerotek kotelezd 5 5 10 2 K Egészségpolitika I.
4 ISéakmal terepgyakorlat Kotelezé 10 10 1 Gy ISlzakmal terepgyakorlat
4 Diplomamunka kotelezd 30 30 60 6
[0) 65 0 90 155 30
Mindé 185 0 310 495 120
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*** kritériumfeltételek:

Munkavédelem
A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendd.

Debreceni és Szolnok képzési helyeken torténé oktatas tanterve megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a valasztott szakhoz
kapcsolodo irasbeli és szobeli vizsgabol all. Az irdsbeli és szobeli vizsgan a hallgatéonak a tanult
ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét (az irasbeli és a szobeli
vizsgarészt) Otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy
egyszerl szamtani atlaga adja. A zardvizsga alkalméval torténik a diplomadolgozat megvédése, amelyet
otfokozata érdemjeggyel kell mindsiteni.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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ELLATASILANC MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos neve: Dr. habil. Csipkés Margit, egyetemi docens

Debrecen - nappali, levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok - levelezd

Képzési id6: 4 félev
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 1316 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: -
Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: ellatasilanc-menedzsment (Supply Chain Management)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles ellatasilanc menedzser

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Supply Chain Manager

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4.1. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott

4.1. alapképzési szakok: a gazdasagtudomanyok képzési teriiletr6l az alkalmazott kdzgazdasagtan, a
kereskedelem €s marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas, a pénziigy és
szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi er6forras, az allamtudomanyi képzési teriiletrdl a
kozszolgalati alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pont szerint a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan
a gazdasagtudomanyok képzési teriiletr6l a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a pedagdgus
képzési teriiletrol az tizleti szakoktatd, a kozgazdasagi adatelemzés, az informatikai képzési teriiletrdl a
gazdasaginformatikus, a mérnokinformatikus, a programtervezé informatikus, a muszaki képzési
teriiletrdl a kozlekedésmérndki, a logisztikai mérnoki, a miiszaki menedzser, gépészmérndki alapképzési
szak, valamint azok az alapképzési és mesterképzési szak, illetve a fels6oktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- aszak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- adiplomamunka készitéséhez, projektmunkaban valo részvételhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: az oklevél
megszerzés€hez eldirt sszes kredit legalabb 6t szazaléka
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja ellatasilanc-menedzserek képzése, akik az integralt vallalati logisztikai menedzsment
Osszefiiggéseit atlatva képesek a vallalati logisztikai rendszer és a vallalatokat atfogo ellatasi lancok
iranyitasara. A sziikséges elméleti tudas birtokaban, illetve a modern gyakorlati megoldasok
ismeretében képesek a vallalaton beliili, illetve a vallalatok kozotti logisztikai folyamatok tervezésére,
elemzésére ¢s fejlesztésére, illetve azok hatékony vezetésére. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Az ellatasilanc-menedzser
a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

- FErti a gazdalkodd szervezetek struktarajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlé kapcsolatrendszerét, informaciés €és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informéaciogytijtés és -
feldolgozas korszer(i, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodo szervezet, projekttervezési és -vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalati logisztikai folyamatok, illetve az ellatasilinc mikddésére hato
meghatarozo iizleti és technikai folyamatokat.

- Ismeri a logisztika és ellatasilanc-menedzsment teriiletének meghatarozo kutatasi iranyait, azok
fogalomrendszerét és a kutatashoz sziikséges modszertani alapokat.

- Részletekbe menden ismeri az ellatasi ldnc menedzsment modern {izleti megoldasainak
eszkoztarat és az ellatasi lanc hatékony menedzsmentjét timogat6 informatikai megoldasokat.

- Jol ismeri a logisztikai rendszer belsd felépitését, a logisztikai folyamatok és rendszerek,
tervezési, elemzési €s fejlesztési modszereit és eljarasait.

- Ismeri a logisztika, illetve egyes alrendszerei és az ellatasilanc teljesitményének értékelésére
alkalmas technikakat.

b) képességei

- Onallo Gj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyul6 stratégiak kialakitdsara, dontések meghozataldra valtozé hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden kdzepes €s nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vallalati versenyképességet tamogatd logisztikai fejlesztések ¢és célkitlizések
megfogalmazasara.

- Képes a logisztikai folyamat elvarasainak ¢és teljesitményének mas vallalati funkcioval torténd
hatékony dsszehangolésara.

- Képes a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléleti és a folyamatokat kdzéppontba
helyezd iranyitasara ¢és fejlesztésére.

- Képes a hatékonyabb ellatasilanc-menedzsment eszkozeinek vallalatspecifikus meghatarozasara.

- Képes a logisztika és ellatasilanc-menedzsment meghatarozo kutatasi teriiletein 6nallo kutatasi
probléma megfogalmazasara €s a kutatas végrehajtasara.
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¢) attitiidje

- Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant. - Kulturalt, etikus és
targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi probléméakhoz
valé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kort tarsadalmi, agazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és Okologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait is
0sztdnzi, segiti, tamogatja.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

- Nyitott és befogadd az ellatasilanc-menedzsment lehetdségei és a gyakorlat ) eredményei,
valamint a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kdrnyezet szakteriiletét érintd valtozasok irant.

d) autonomidja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzo,
dontés elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejlodését, azokért felelosséget vallal €s visel.

- A szakmai feladatok megoldésa sordn 6nalloan valasztja ki és alkalmazza a relevans ellatasilanc-
menedzsment problémamegoldasi modszereket.

- Kutatasi-fejlesztési és projektcsoportokhoz csatlakozva - a csoportok tagjaival egyiittmikodve -
megszerzett ismereteit, gyakorlati tapasztalatait, képességeit ¢s készségeit mozgositja.

- Képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai normait, sziikség esetén kezdeményezi azok
tovabbfejlesztését.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemz6k

A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
- gazdasagtudomany és tarsadalomtudomany 20-30 kredit,
- ellatasilanc-menedzsment, logisztikai fejlesztések szakmai €s modszertani ismeretei 65-75 kredit
azzal, hogy a gazdasagi és tarsadalom tudomanyi disztribucio és ellatasi menedzsment, a logisztika,
stratégiai menedzsment, a logisztikai szimulacids programok, a logisztikai rendszerek, értékteremto
folyamatok menedzsmentje teriileteir6l 6sszesen legalabb 29 kredit.

9.2. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgélo ismeretek dsszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény

kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban megszerzett

ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:
- modszertani alapismeretek (matematika, statisztika, informatika)
- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondomia, nemzetkdzi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, = kozgazdasagtan-  elmélettorténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika dgazati és funkciondlis gazdasagtan, k6zdsségi gazdasagtan)
- tarsadalomtudoméanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia) teriiletérol
- lizleti és kotelez6 szakmai alapismeretek (vallalatgazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, vezetés és
szervezes, dontéselmélet €s modszertan, tzleti etika, tevékenységmenedzsment, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, stratégiai tervezés, pénziigy, szamvitel, kontrolling.)

A szak tanterve
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*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama folott teljesitendok.

Nappali munkarendt képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4; a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

Debrecen ¢és Szolnok képzési helyeken torténd oktatas tanterve levelezd tagozaton megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) Gtfokozat érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarévizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az okleveél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
[2 1 11.
TANTARGY g | 5| 2 |gg|temi |15 i5 15 145
N o o g2 épiilés
%] = X = x . .
© a2 5 g< E [GY|V |Kredit| E |GY| V Krfd' E [GY|V Krfd‘ E |GY| V |Kredit
Gazdasigtudomanyi és tirsad anyi ismeretek 24
Vezetdi kdzgazdasagtan 56 28 28 5 2|12 |K[ 5
Marketing menedzsment 56 28 28 5 212 |K| 5
Villalati gazdasagtan 56 28 28 4 212 |K| 4
Vezet6i szamvitel és controlling 56 28 28 5 2|2 |K| 5
Halado stratégiai menedzsment 56 28 28 5 212 |K| 5
74
Ellatasila d logisztikai fejlesztések szakmai és mé tani ismeretei
Kutatdsmodszertan 28 0 28 5 012]|G 5
Uzleti tervezés 56 28 28 4 212 |K 4
Emberi eréforras gazdalkodas 42 28 14 3 21 ]K]| 3
Ellatési lanc informatikai tAmogatasa 42 28 14 4 2|1 ]K]| 4
Raktargazdalkodas 42 28 14 4 2|1 [K| 4
Szallitmanyozas ¢és fuvarozas menedzsmentje 56 28 28 4 212 |K| 4
Beszerzés menedzsment 42 28 14 4 211 ]|K| 4
Termelés és szolgaltatas menedzsment 42 28 14 4 2|1 K| 4
Disztribucio és ellatasilanc menedzsment 42 28 14 4 2|1 |K| 4
Vallalkozasok jogi kornyezete 28 28 0 3 2]0|K]| 3
Uzleti tandcsadas 56 28 28 4 212K 4
Készletgazdalkodas 42 28 14 4 2|1 |G| 4
Projektmenedzsment 42 14 28 4 112|G| 4
Mingéségmenedzsment 28 28 0 3 210K 3
Integralt vallalatiranyitasi rendszerek 42 28 14 4 211K 4
A kiilkereskedelem technikéja 42 28 14 4 2|1 ]|K 4
Lean menedzsment 42 14 28 4 112]G 4
Globalis ellatasi lancok menedzsmentje 42 14 28 4 112|G]| 4
A logisztikai teljesitmény mérése és menedzsmentje 42 28 14 4 1| K 4
Osszesen 1078 | 602 | 476 98 10(10/0| 23 |10|{7 |0 | 25 (108 | 0 | 23 |13|9 |0 | 27
Kritériumkdvetelmények ***
szabadon valaszthato 1. targy (Vildggazdasagi és integracios folyamatok) 28 0 28 3 012 1|G 3
szabadon valaszthat6 2. targy 42 14 28 3 112G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0[2|G| 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 4 0121G| 4
Diplomadolgozat 2 56 0 56 6 0|4]|1G| 6
Diplomadolgozat 3 56 0 56 5 014G 5
o] 238 | 14 224 22 1014 |0 | 27 |I11[11|0 | 32 [10[12|0 | 29 |13|13|0 | 32
1316 | 616 | 700 | 120
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EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:
Szakfelelés neve:
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

Mobilitasi ablak:

bolcsészettudomany

mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanar
Debrecen - nappali, levelezd

4 félév

120 kredit

1372 6ra

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 4 féléves, a 2. félévben altalanos
szakmai gyakorlaton, a 3. félévben intenziv
terepgyakorlaton, valamint a 4. félévben
Osszefiiggd  intézményen  kivili  szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

13 kredit, 180 6ra

Kotelezo altalanos szakmai gyakorlat 42 ora,
intenziv terepgyakorlat 112 ora, 0Osszefliggd
intézményen kiviili gyakorlat 42 6ra

13 kredit, a teljes idejii képzés oraszamanak
30%-a, egybefliggo kiilso, kotelezod

2. és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: emberi er6forras tandcsadé (Human Resource Counselling)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld

megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
szakképzettség: okleveles emberier6forras tanacsado
a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Human Resource Counsellor

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: az andragdgia és kozosségszervezd
alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai szintii
mivelddésszervezd, személyiigyi szervez0, munkavallalasi tanacsado, valamint a bolcsészettudomany
képzési teriiletrol a pedagogia, a pszicholdgia; a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél az emberi
er6forrasok, a tarsadalomtudomany képzési teriiletrél a szociologia, a politoldgia, az informatikus
konyvtaros és a kulturdlis antropologia alapképzési szak; valamint a pedagogusi képzési teriilet

alapképzési szakjai.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
- a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik human és gazdasagi ismereteik, valamint kialakult
interdiszciplinaris szemléletiik birtokaban képesek a szervezetek, a munka, a munkavallalas és a képzés
vilagaban részletes analizisre, atfogd és specialis Osszefiiggések megfogalmazasara, a tanacsado és
értékeld tevékenységre. Adott munkahely kiilonb6z6 szakmai elvarasainak megfeleléen hasznaljak fel
szakmai tudasukat, tamogatjak a munkaer6-gazdalkodas és az oktatas makroszint{i folyamatait; képesek
a specialis szakmai problémak azonositasara és a megoldashoz sziikséges gyakorlati feladatok
megfogalmazésara. Segitik az egyéneket pdlyatervezési dontéseik meghozataldban, tandcsadasi
tevékenységiiket meghatdrozza a munkaerd-piaci és szervezeti folyamatok ismerete. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

Az emberi eréforras tanacsadé

a) tuddsa

- Atfogoan ismeri és érti a szervezetek miikodési jellemz6it, gazdasagi és tarsadalmi szerepiiket.

- Ismeri az er6forrasok, a tényezok ¢és jelenségek dsszefiiggéseit, az eréforrasok felhasznalasanak
szabalyait és torvényszerliségeit.

- Meélyrehatéban ismeri az emberier6forras-gazdalkodas feladatait és modszereit, a
munkanélkiiliség és a szervezetek piaci alkalmazkodasanak ok-okozati Osszefiiggéseit, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszerét.

- Atfogoan, Osszefiiggéseiben is ismeri és érti a munkaeré-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatokat, a munka vildganak rétegspecifikus-, regionalis- és térségi Osszefiiggéseit.

- Ismeri az Eur6pai Unidban zajlé folyamatokat, felismeri azok hatasat a hazai rendszerekre.

- Osszehasonlitasaban is ismeri az eurépai és az Eurdopan kiviili kultara, munkakultira
specifikacioit, a multikulturalitas jelenségét, érti annak a szervezeti muikodéssel Osszefiiggd
folyamatait.

- M¢élyrehatoan ismeri a tanacsadasi és palyatervezési tevékenységet megalapozoé altalanos és
specifikus andragogiai és pszicholdgiai jellemzoket, azok gyakorlati alkalmazasat.

- Mélyrehatéan ismeri a tanacsadds modszereit, az alkalmazas etikai feltételeit, felismeri az
eltéréseket és azonossagokat a pszicholdgiai tanacsadassal dsszefliggésben.

- Ismeri a tandcsadas folyamataban alkalmazhaté kommunikacios technikakat, a személykozi és
tarsadalmi kommunikacio dsszefliggéseit.

- Atfogoan ismeri a személyiséggel osszefiiggd és szocialisan befolyasolt pszichikus folyamatokat,
a tarsas érintkezések és kolcsonhatasok szerepét, az egyén és a csoport viszonyat, a személykozi
¢s munkahelyi konfliktusok rendszerét.

- Atfogoan ismeri és érti a tanulds, az oktatas, a képesség és személyiségfejlesztés pszichologiai
torvényszeriségeit, felismeri a teriiletek kapcsolodasat, az dsszefliggéseket.

- Osszehasonlitasaiban is ismeri a palyak osztalyozasi rendszerét, a képzés és a munkavallalas jogi
szabalyrendszerét.

- Széleskorien ismeri munkavallalok képzettségi szintje ¢és karrierlehetdsége kozotti
Osszefiiggéseket, a palyaorientacio és a karriermenedzsment specifikus kapcsolodasi pontjait.

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkodzeivel torténd hatékony kommunikacié formait,
az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat, eszkozeit.

- Mélyrehatoan ismeri szakteriiletének tudomanyos eredményeit, a kutatas modszereit, a teriilet
sajatossagait.

- Atfogoéan ismeri a tarsadalmi és gazdasigi kihivasokra adott hatékony vélasz, a projektek
tervezésének ¢és készitésének elemeit.

b) képességei

- Képes a szervezetek erdforras gazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett szakmai
tudasat az elvarasoknak megfelelen felhasznalni, a szervezet céljaival osszefliggésben tervezo,
fejleszté és tamogatd tevékenységeket folytatni a toborzas, kivalasztds, Osztonzés
emberieroforras-gazdalkodasi teriileteken.
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Képes a munkanélkiiliség és a gazdasagi-tarsadalmi tényezok dsszefiiggéseinek felismerésére, a
munkatigyi kapcsolatok rendszerében valo tajékozodasra, a partnerekkel vald egytittmikodésre.
Képes beazonositani a specialis foglalkozasi csoportok tagjainak problémait, képes a
megoldashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara.

Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belsé dsszefiiggéseit, kapcsolatat az
emberi er6forras gazdalkodassal.

Képes a hozzajuk fordulok individualis céljainak megvalositasahoz egyéni tervezési készségiik
fejlodését tamogatni.

Képes egyének és csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési sziikségletek
feltarasara, a dontés folyamataban valo kdzremiikddésre.

Képes a tanacsadas modszereinek hatékony alkalmazasara, az eredményekbdl szarmazo
Osszefiiggések egyéni felismerésének segitésére az egyének képzettségi szintje és karrierigénye
vonatkozasaban.

Képes a személykozi és munkahelyi konfliktusok felismerésére, a konfliktuskezelési modszerek
hatékony alkalmazasara.

Képes a szakmai problémak beazonositdsara, a nemzetkozi tapasztalatok, j6 példak hazai
kovetelményeknek megfeleld adaptalasara az emberi eréforras menedzsment terén.

Képes a tanacsadas és emberier6forras-menedzsment teriiletén magyar és idegen nyelvii
publikacids forrasokat felhasznalni, ezeket értelmezni, feldolgozni.

Képes ezeken a teriileteken 6nallo, szaktudomanyos formaju dsszefoglalo elemzés készitésére.
Képes a szervezetekben az emberi eréforrassal kapcsolatos problémak felismerésére,
modszertani beazonositasara, cselekvési €s tlitemtervet késziteni a megoldasra.

Képes a hatékony irasbeli €s szobeli kommunikaciora, munkaja eredményeinek prezentalasara, a
vitaban azok megvédésére.

Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, interdiszciplindris ismeretei alapjan az emberi eréforras
tervezéssel kapcsolatos kidolgozott koncepciojat munkatarsaival €s partnereivel elfogadtatni.
Képes a szervezet szamara az emberier6forras-menedzsment terén befogadhaté és
megvalosithato projektek felkutatasara, a palyazati program kidolgozasara és menedzselésére, a
partnerekkel valé eredményes egyiittmikodésre.

¢) attitiidje

A tarsadalmi elvarasokat, a szervezeti ismereteket és az egyéni lehetdségeket értékeld
megallapitasaiban nem csak a racionalis, hanem humanisztikus viszonyulés is jellemzi.
Rendelkezik onismerettel, realis onértékeléssel, jellemzdje az aranyos sikerorientaltsag.
Elkotelezett az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torekszik a munka-magatartas tradicidinak
megismeréseére.

Torekszik arra, hogy szakmai kommunikacidjaban a normaknak megfeleléen nyilvanuljon meg.
A folyamatok megértése soran kritikus gondolkodas, az elemzésre torekvés jellemzi.

Ismeretei alkalmazasa soran empatia, tolerancia, rugalmassag €s kreativitas jellemzi.

Jellemzdje az értékalapti megkdzelités, amelynek kozéppontjaban a munka mint alkot6 és kreativ
tevékenység jelenik meg.

Jellemzoje az elditélet-mentesség, a szocialis érzékenység, az egyéni, szervezeti €s tarsadalmi
érdekek Osszeegyeztetésének igénye.

Elkotelezett a mindségi munka irant.

Torekszik szakmai nyelvtudasanak elmélyitésére.

d) autonomidja és feleldssége

Rendelkezik a folyamatos 6nképzés igényével, tudatosan keresi a szervezeti és egyéni tanulasi
formakat, bels6 motivacio alapjan folyamatosan €l a non-formalis tanulas lehet6ségével, ennek
eredményeként szakmai érdeklddése elmélyiil.

Felelosséget érez csapatmunkaban a csapattarsak irant, szakmai tudéasa szintetizalasaval
hozzajarul az eredményességhez.

A tarsszakmak képviseldivel valo egylittmiikodésben vallalja a kezdeményezd szerepet, a
kooperacid soran a partnerség, az egyenrangi szerep jellemzi.

A sikeres munka érdekében kezdeményezi Uj szervezeti egységek 1étrehozasat, feleldsségteljesen
részt vesz azok miikddésében.
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- Szakmai tudasaval felel6sen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak palyafejlodéséhez,
tudatosan tdmogatja a szervezeti fejlodés lehetoségét.

- Karrierépitését a tudatossag jellemzi, ugyanakkor felelésen hozzajarul az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakozasahoz.

- Tudatosan képviseli a szakmai etikai normakat, annak betartasat masoktol is megkoveteli.

- Szakmai és etikai felelosséget vallal a projektmunka eredményeiért, illetve az altala vezetett
csoport produktumaiért.

- Szakmai elképzeléseit elkbtelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

- Felel6sségteljesen keresi a hazai, nemzetkozi szakmai érdekképviseleti szervezetek munkéjaban
vald kdzremiikddés lehetdségét.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemzok
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil: Osszesen 100
kredit, amelyekbdl:
- altalanos kompetenciakat fejlesztd, a képzést alapozd ismeretek (bolcsészettudomany,
neveléstudomany, tarsadalomtudomany, informatika, kommunikacid, kutatasmédszertan) 15-
20 kredit;
- pszichologiai ismeretek 15-20 kredit;
- menedzsmentismeretek 15-20 kredit;
- tarsadalmi ismeretek 15-20 kredit;
- tanacsadasi ismeretek 15-20 kredit;
- kozgazdasagi ismeretek 5-10 kredit;
- feln6ttképzési ismeretek 5-10 kredit.

9.2. Szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelmények

- A szakmai gyakorlat altalanos szakmai gyakorlatot (30 6ra), intenziv terepgyakorlatot (110 o6ra) és
tovabbi intézményen kiviili gyakorlatot (30 o6ra) foglal magaba. A teljes gyakorlat kreditértéke a
képzésen beliil 13 kredit.

- A gyakorlat célja, hogy a hallgaté a munkéja sordn valamely szervezetnél felmeriilt probléma
megoldasan dolgozzon. A gyakorlat helyszinét a hallgaté szabadon valaszthatja, amely lehet barmely
hazai vagy kiilfoldi, termeléssel, szolgaltatassal, kereskedelemmel kapcsolatos tevékenységet
Magyarorszagon folytatd hazai és kiilfoldi vallalkozas, illetve az allami szféra valamennyi teriilete
(oktatas, képzés, munkaiigy, ellenorzés), ahol a szakkal kapcsolatos témak értelmezhetdek, problémak
azonosithatok.

9.3. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
vald belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges kreditek szama 0sszesen
30 kredit az alabbi teriiletekrdl
- bdlcsészettudomany (pedagogia, pszichologia, filozofia, etika);
- felnottképzési ismeretek,
- kommunikaciétudomany, kommunikaciofejlesztés;
- informatika, konyvtarismeret;
- tarsadalomtudomany (tarsadalomismeret, szociologia, antropologia, politologia);
- gazdasagi és jogi ismeretek.
A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan az el6z6kbol
legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hianyzo krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szereznie.
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A szak tanterve

*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama folott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg. A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd
hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a szakhoz kapcsolodo
irasbeli és szobeli vizsgabol all. Az irasbeli és szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek

TANTARGYAK
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
o ; . . L. 5 ; 11. Z
i 2] <
TANTARGY N E g £2 15 15 15 15
v |5 Z |z %
© d g 56 E |GY|V |Kredit| E [GY| V [Kredit| E |GY| V |Kredit | E |GY| V |Kredit
Altalinos kompetencizkat fejleszt6, a képzést alapozé ismeretek 14
Tarsadalomkutatis modszertana, kvantitaiv, kvalitativ modszq 42 28 14 4 201 g 4
Emberi eréforras gazdalkodas 28 28 0 3 210 |K| 3
Munkajog 28 28 0 2 210K 2
Vezetés és szervezetfejlesztés 56 28 28 5 212K 5
Pszicholégiai ismeretek 15
Szocialpszicholdgia 56 28 28 5 212K 5
Alkalmazott pszichologia 56 28 28 5 212K 5
Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezeld tréning 42 28 14 5 21K 5
Menedzsment ismeretek 14
Projektmenedzsment 42 14 28 3 1]12]|GY| 3
Valtozas- és tuddsmenedzsment 28 28 0 2 210K 2
Karriermenedzsment 28 28 0 3 210K 3
Onmenedzselés, HR branding 28 0 28 3 0]2]|GY| 3
Esélyegyenl6ségi emberi eréforras menedzsment 28 14 14 3 1|1 |GY| 3
Tarsadalmi ismeretek 18
Munkaerdpiaci ismeretek 28 28 0 3 210K 3
HR stratégia tervezés és munkaerd ellatas 56 28 28 4 212K 4
Szervezeti Kultira 28 28 0 3 210K 3
Tanul6 szervezetek, szervezeti tanulas 28 28 0 3 210 |K 3
Uzleti etika 28 | 28 0 2 [2]0|K| 2
HR trendek és tendenciak 28 14 14 3 1]1]G 3
Tanacsadasi ismeretek 15
A tandcsadés elmélete és gyakorlata 56 28 28 5 212K 5
Felndttképzés tervezés és munkerd-piaci képzés 28 0 28 3 012 |GY| 3
Munkakortervezés, munkakor kialakitas 42 28 14 4 2 |1 |GY 4
Emberi eréforras fejlesztés, teljesitményértékelés 28 28 0 3 2]10]|K 3
Felnéttképzési ismeretek 5
Lifelong Learning iranyzatok [ 28 [ o [ 28 2 o]2]Gy| 2
Felndttképzési szolgaltatdsok | 42 [ 28 | 14 3 2|1 [GY] 3
Kozgazdasagi ismeretek 5
Foglalkoztataspolitika 28 28 0 2 210 | K 2
Vezetdi kozgazdasagtan 28 28 0 3 0 [K| 3
Osszesen 938 | 602 | 336 8 |16 3 26 |9 |11 23 |93 17 917 20
szabadon vélaszthato 1. 28 0 28 3 012G 3
szabadon vélaszthato 2. 28 28 0 3 210K 3
szabadon vélaszthato 3. 28 28 0 4 210K 4
Szaknyelv 28 0 28 1 0]2]|G 1
Altalanos szakmai gyakorlat 42 0 42 3 013 |GY| 3
Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat 42 0 42 3 0|3 |GY| 3
Intenziv terepgyakorlat 112 0 112 7 018 |GY| 7
Kritériumkdvetelmények***
Diplomadolgozat 1 42 0 42 2 013 |GY| 2
Diplomadolgozat 2 42 0 42 4 013 |GY| 4
Diplomadolgozat 3 42 0 42 4 013 |GY| 4
Osszesen 434 | 56 378 34 |16 |5 27 |19 |19 31 |11 |14 32 1113 30
1372 | 658 | 714 120
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alkalmazasarol kell szdmot adnia. A zardévizsga minkét részét (a szakhoz kapcsolodo irasbeli és szobeli
vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szamtani atlaga adja. A zarovizsga alkalmaval torténik a diplomamunka megvédése, amelyet szintén
otfokozatt érdemjeggyel kell mindsiteni

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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ESG - KORNYEZETI, TARSADALMI ES IRANYITASI SZAKEMBER

MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: miszaki tudomany
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Prof. Dr. Rdkos Monika, egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen -levelezd
Képzési ido: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
Osszes kontaktora szama

nappali tagozaton: -

levelezo tagozaton: 200 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege -
Mobilitasi ablak: 2. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei

1. A mesterképzési szak megnevezése: ESG - kornyezeti, tarsadalmi €s iranyitasi szakember
mesterképzési szak (ESG - environmental, social and governance manager master programme)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles ESG szakember

- a szakképzettség angol nyelvi megjelolése: ESG manager

3. Képzési teriilet:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki képzési tertilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc)
o ISCED 2011 szerint: 7
o0 az europai képesitési keretrendszer szerint: 7
0 a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7
3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0719
3.4. orientacio szerinti besorolasa: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a gazdasdgtudomanyok, az
agrartudomanyi és miiszaki képzeési tertiletrdl érkez6 szakok.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 2 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyilijtendo kreditek szama: 60 kredit
- a szak orientécidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)
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- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 3 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 343/0412

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan vallalati szakemberek képzése, akik alkalmasak koordinalni a
szervezetek fenntarthatosagi atmenetét, timogatni a szervezetek fenntarthatosagi stratégiajanak
kialakitasat, irdnyitani a bevezetését €s mukodtetését, valamint a kotelezd és Onkéntes
beszamolok elkészitését, kiilonods tekintettel az Eurdpai Unid Green Deal (Z6ld Megallapodas)
megvalositasat elosegitdé ESG (Environmental, Social and Governance — Kornyezeti,
Tarsadalmi és Iranyitasi) keretrendszer integraldsara. A képzés soran a hallgatok atfogo
ismereteket szerezhetnek a fenntarthatdsagi rendszerszemlélet mellett az ESG {6 tertileteirdl,
igy tobbek kozott a klimavaltozas, a fenntarthato eréforras hasznalat, a korforgasos gazdasag,
valamint a fenntarthatdsdg tarsadalmi és irdnyitasi vonatkozasirol. A szakon végzettek
felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. ESG - kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szakember szakon a
a) tuddasa:
- ismeri a fenntarthaté fejlodés alapfogalmait, kornyezeti, gazdasagi ¢és tarsadalmi
vonatkozasait, és ezek rendszerszemléletli sszefiiggéseit;
- ismeri a fenntarthatdsag iranyzatait, kapcsolodéasat a rokon szakteriiletekhez;
- ismeri a Kornyezeti, Gazdasagi és Iranyitasi (ESG) rendszerrel kapcsolatos elméleteket,
Osszefiiggéseket és gyakorlatokat;
- ismeri az ESG szerepét a szervezetek fenntarthat6 fejlddési atmenetének megvalositasaban;
- ismeri az ESG-stratégia kialakitasdnak céljait és a gyakorlati megvaldsitas lehetdségeit,
valamint az ennek soran alkalmazhaté modszereket;
- ismeri az ESG-rendszer megvalositasahoz sziikséges vezetési €s szervezési feladatrendszert,
a fenntarthatésagi irdnyitds céljait, szerepét, eszkOzrendszerét, atlatja a sziikséges
projektiranyitasi és kutatas-fejlesztési feladatokat;
- atlatja az ESG-rendszer kapcsolodo és részteriileteinek Osszefliggéseit, ismeri €s alkalmazni
is tudja a szaktertiletének kutatasi és elemzési modszereit;
- ismeri az ESG-rendszer kiépitéséhez ¢és milkodtetéséhez sziikséges vallalati szintii
indikatorrendszereket, valamint azok elméleti €s gyakorlati alkalmazasanak maddjait, kiilonos
tekintettel a sziikséges informatikai és infokommunikacios megoldasokra;
- ismeri a szakteriilethez kapcsolodo szabalyzokat, jogszabalyi hatteret, valamint a hazai és az
eurdpai unios keretrendszer szintii 6sszefliggések legfontosabb aspektusait.

b) képességei:

- képes alkalmazni az ESG-rendszerrel 6sszefliggd altalanos és specifikus ismereteket, valamint
a fenntarthatdo fejlddési aktudlis ismereteit, kutatasi eredményeit, Osszefiiggéseit, és a
fenntarthat6sagi keretrendszerek kinalta lehetdségeket a szakteriiletén felmeriild kihivasok
megoldasara;

- képes magas szinten alkalmazni az ESG-vel 0sszefliggd kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi
szaknyelvet, valamint képes ezen a szakteriileten az anyanyelvén tul legalabb egy idegen
nyelven publikacios tevékenységet folytatni;

- képes az ESG-rendszerrel kapcsolatos vezetdi feladatok ellatasara, ideértve a stratégiaalkotas,
a megvalositas, €és a fenntarthatésagi atmenet menedzselésének feladatait is



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

- képes a feladatait onalléan ellatni, felelds dontéseket hoz a szakteriiletét illetden, mas
szakteriiletek vezetdivel egyiittmiikodik, és a felsOvezetés szamara hiteles informaciokkal
szolgal a vallalati fenntarthatosaggal kapcsolatban.

¢) attitiidje:

- nyitott és fogékony az ESG teriiletén zajlé kutatdsi eredmények megismerésére ¢&s
alkalmazasara;

- nyitott a globalis és lokalis fenntarthatdsagi problémak irant;

- hiteles kozvetitéje a fenntarthatosagi 4atmenetnek, mind vezetdéként, mind pedig
maganemberként;

- folyamatosan fejleszti a tudasat és torekszik ismeretei atadasara;

- vezetOként torekszik a  fenntarthatdésagi elvek megvalositasara, kooperativ,
rendszerszemléletli, nyitott a javaslatokra ¢és azok megvaldsitasara, vezetdi feladatait
felelosséggel latja el, tdmogatod iranyitd, aki szamara a csapat sikere az elsddleges;

- a szervezet érdekeit szem eldtt tartva igyekszik mindent megtenni a globalis és lokalis
fenntarthat6sagi célok megvaldsitasaért az ESG eszkoztaranak felhasznalasaval;

- célorientélt, a feladatait hatékonyan latja el, és mindent megtesz annak érdekében, hogy a
szervezetét hitelesen képviselje a kiilvilag felé;

- igyekszik mind szakmailag, mind emberileg magas szinten végezni a munkéjat, 6nalléan és a
csapat tagjaként egyarant.

d) autonomidja és felelossége:

- az ESG-rendszer kiépitésében és miikodtetésében irdnyitd szerepet vallal,

- naprakész a szakteriilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technologiai és adminisztracios
valtozasokat illetoen;

- ismereteit, tudasat és tapasztalatait az elvart médon megosztja munkatarsaival és vezetdivel.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezeté6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a szak
felépiil:
- Az ESG-rendszerhez kothetd szakmai ismeretek: 10-15 kredit
- Gazdalkodasi €s szervezési ismeretek: 8-12 kredit
- Gyakorlati ESG ¢s fenntarthatosagi ismeretek: 18-24 kredit
- A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitésé¢hez rendelt kreditek szama: 10 kredit

- A szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd kreditérték: 3-8 kredit

10. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -
11. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek: -

12. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérenddé idegennyelvtudas szintje: -”
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A szak tanterve

Tantirgyak 6raszima i HETI ORASZAM
Tantargy . Egymisra 1. 1L
~ (Osszesen EImélet|Gyakorlat| Kredit épiilés - - - "
E GY Vizsga | Kredit E GY Vizsga | Kredit
Fenntarthatosagi alapok 10 10 0 3 10 0 K 3
ESG keretrendszer és szabalyozas 15 15 0 4 15 0 K 4
ESG vallalatiranyitasi szempontjai 10 10 0 4 10 0 K 4
Adatvagyon menedzsment 10 10 0 3 10 0 K 3
706ld pénziigyi-szamviteli ismeretek 15 10 5 4 10 5 G 4
ESG komyezetvédelmi szempontjai 15 15 0 4 15 0 K 4
ESG tarsadalmi vonatkozasai 10 10 0 3 10 0 K 3
ESG jelentéstételi és szabalyozasi megfelelés 10 10 0 4 10 0 K 4
ESG stratégiai és fenntarthatosagi kihivasok 10 10 0 4 10 0 K 4
Vallalati esettanulmanyok I. 15 0 15 4 0 15 G 4
Villalati esettanulmanyok II. 20 0 20 5 0 20 G 5
Fenntarthatosagi metrikak 10 10 0 4 10 0 K 4
Szaknyelv 10 0 10 1 0 10 1
OSSZESEN 160 110 50 47 80 30 0 30 30 20 0 17
Szabadon vélaszthato targy 10 10 0 3 10 0 K 3
Szabadon valaszihatd I. - Direkt és indirekt hatasok
Szab ilaszthat 1. - ESG befektetések és zold
finanszirozis
Szabadon vélaszthaté I11. - Agazat specifikus gyakorlatok
Diplomadolgozat 30 0 30 10 0 30 G 10
OSSZESEN 200 120 80 60 80 30 0 30 40 50 0 30

*** kritériumfeltételek:-

,Munkavédelem

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak
képzési és kimeneti kdvetelményében meghatirozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez
sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.”

Nappali munkarendli képzés heti 1 kontaktordja, a levelezd munkarendii képzés félévi 5
kontaktoranak felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat,
Zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi
¢s Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zar6vizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulményi €s
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarOvizsga a
diplomamunka megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgdbol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szdmot
adnia. A zarovizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerll szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

"o

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzata €s annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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MARKETING MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Dr. habil. Kiss Marietta egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen - nappali, levelezd
Képzési id6: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: 1519 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: -
Mobilitasi ablak: 2. ¢s 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: marketing (Marketing)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz marketing szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott

4.1. alapképzési szakok a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél a gazdalkodasi és menedzsment, a
pénziigy és szamvitel, a nemzetkdzi gazdalkodas, a kereskedelem és marketing, a miiszaki képzési
tertiletr6l a muszaki menedzser alapképzési szak.

4.2. a 9.3. pont szerint a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Osszevetése alapjan a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél az emberi eréforrasok, a turizmus-vendéglatas, az alkalmazott
kozgazdasagtan, a gazdasadgelemzeés, a kdzszolgalati, az iizleti szakoktatd alapképzési szak, valamint
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka, készitéséhez projektmunkaban valo részvételhez rendelt kreditérték:15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: az oklevél megszerzéséhez
eloirt Osszes kredit legalabb 6t szazaléka”

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 342/0414

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
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A képzés célja marketing szakemberek képzése, akik kiilonbozé iizleti €s non-business szervezetekben,
intézményekben ¢és vallalkozasokban végeznek marketingtevékenységet. Megszerzett elméleti és
gyakorlati ismereteik birtokaban képesek marketingstratégia kialakitasara, a tag értelemben vett
marketingtevékenységek, projektek menedzselésére, kiillonbozo szervezetek, folyamatok €s szakmai
programok irdnyitdsara, a sziikséges marketingeszkozok tartalmdnak meghatdrozasara, feladatok
végrehajtasanak koordinalasara, kapcsolattartasra belso és kiilsé funkcidkkal, szervezetekkel. frasban,
szoban €s modern infokommunikacios eszkozokkel két idegen nyelven is képesek kommunikalni.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Marketing szakon a kézgazdasz
a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlé kapcsolatrendszerét, informacidos és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Ismeri a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereit, valamint azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabdlyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Ismeri a marketing szakteriilet altalanos és specifikus jellemzgit, hatarait, legfontosabb fejlodési
iranyait, szakteriileteinek kapcsolddasat rokon szakteriiletekhez. Részletekbe menden ismeri a
marketing szakteriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

- Ismeri marketing szakteriiletének sajatos kutatdsi (ismeretszerzési €s problémamegoldasi)
modszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
modjait, marketing részteriiletek tervezésének, mérésének és elemzésének modszereit.

- Ismeri a marketingstratégia er6forras alapu elméleteit, a stratégiai menedzsment elemzési
modszereit, valamint tovabbi marketing részteriiletek (példaul eladdsmenedzsment, marketing
engineering, kvalitativ kutatas, kreativ tervezés) elméleti alapjait és elemzési modszereit.

- Jol ismeri marketing szakteriilete szokincsét és az irott és beszélt nyelvi kommunikaciod
sajatossagait, legfontosabb formait, modszereit, és technikait anyanyelvén és egy idegen
nyelven.

- Ismeri az értékalkotd marketingfolyamatok €s az innovacié kapcsolatat.

- Jol ismeri a vevOorientacio érvényesitésének szervezeti formait és folyamatait.

- Ismeri és érti a fogyasztoi valasztast magyarazé elméleteket, a fogyasztas tarsadalmi szerepét.

- Ismeri és hasznalja a marketingkutatas kvantitativ és kvalitativ elemzési és szoftvertamogatasu
tobbvaltozos modszereit, valamint a vallalati adatbazisok kezelését, elemzését a marketing
felhasznalas céljabol.

b) képességei

- Onalls uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyuld  stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen képes kozepes és nagyméretl
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot lat el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal
gazdalkodik. Nemzetko6zi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes elvégezni a marketing szakteriilete ismeretrendszerét alkotd kiilonbozé elképzelések
részletes analizisét, és az atfogd és specialis Osszefliggéseket szintetizalva megfogalmazni.

- Képes sokoldali, interdiszciplinaris megkozelitéssel specidlis szakmai problémakat
azonositani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz sziikséges részletes
elméleti és gyakorlati hatteret.
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Magas szinten hasznalja a marketing szakteriilet ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar ¢s idegen nyelvii publikacids forrasait.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitdban is megvédi és képes komplex
problémak megoldasara iranyulo stratégiak kialakitasara, a megoldas megtervezésére, dontések
meghozatalara.

Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
vezetoként a tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordindlja, értékeli. Képes a tanult
ismeretek ¢és megszerzett tapasztalatok birtokdban sajat vallalkozas irdnyitidsdra és
miikddtetésére.

Képes vezetdi testiiletek szamara 6nallo elemzések €s eldterjesztések készitésére.

¢) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasdgtudomany és gyakorlat 4j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi probléméakhoz vald viszonyulasa soran, munkajdban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatsagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja. - Vallalja azokat az atfogo6 és specidlis viszonyokat, azt a szakmai
identitast, amelyek marketing szakteriilete sajatos karakterét, személyes és kozosségi szerepét
alkotjak.

Hitelesen kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoreit.

Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljeskorti figyelembevételével
donteni. - Kezdeményezo szerepet vallal szakmajanak a kozosség szolgalataba allitasara. Fejlett
marketing szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.

d) autonomidja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbo6l jelentds teriileteken is 6nalléan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
dontés el6készitd, tanacsadoi feladatokat. - Onalldan 1étesit, szervez és iranyit nagyobb méretii
vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és 4ltaldnos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

Kialakitott marketing szakmai véleményét eldre ismert dontési helyzetekben dnalldan képviseli.
Uj, komplex dontési helyzetekben is felel6sséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi hatasaiért.
Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autonom modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmikddve mozgositja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Tarsadalmi és kozéleti igyekben kezdeményezd, felelds magatartast tanusit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemz6k

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (modern kézgazdasagi elméletek, dontéselméleti
¢s modszertani ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodédsa és vezetése, iranyitésa,
stratégai menedzsment, pénziigyi menedzsment, a marketing vezetési kérdései, értékteremto,
logisztikai folyamatok tervezése és iranyitasa) 25-40 kredit;

marketing szakmai ismeretek [kornyezet- és piacelemzés tervezése, végrehajtasa,

marketingkutatas tervezése, modszertana, marketing informacios és dontéstamogatod rendszer, a
fogyasztaselmélet és vasarloi magatartas elemzése, disztribucié- menedzsment, beszerzési €s
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értékesitési (Sales) folyamatok iranyitasa, vezetése, ellatasi lanc menedzselése, termékek és markak
menedzselése, integralt marketing- kommunikacié, kommunikacids stratégia és eszkozei,
gazdasagi és versenyjogi ismeretek, marketingstratégia tervezése és végrehajtasa, marketing-
kontrolling, interkulturalis, nemzetk6zi marketing kérdései, tarsadalomtudomanyi médszertanok,
legtjabb szakmateriileti eredmények elsajatitasa, alkalmazasa] 30-40 kredit.

9.1.2. A valaszhato specializacidk, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya: 30-45 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit a képzés tanterve
hatarozza meg.

9.3. A kredit megallapitisanak alapjaul szolgidlé ismeretek dsszevetése alapjan a fels6oktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban
megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrdol

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika),

- elméleti kdzgazdasagtani ismeretek (mikro- és makrodkonomia, nemzetk6zi gazdasagtan, regionalis
gazdasagtan, gazdasagtorténet),

- lzleti szakmai ismeretek (vallalatgazdasdgtan, vallalati pénziigy, marketing, szdmvitel, vezetés-
szervezés, emberi er6forras).

A szak tanterve:

TANTARGYAK ] o o ) ] )
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= z " ) I 1L
TANTARGY g | 2| g |gg| Fomin 1 2 3 4
Nlg| g ez épiilés 15 15 15 15
g1 2% |88
= G X~ E |GY|V |Kredit | E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit
Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretkor 32
Vezet6i kozgazdasagtan 56 28 28 5 212 |K| 5
Vezet6i dontéshozatal 42 28 14 4 211 |K| 4
Haladé marketingmenedzsment 56 28 28 5 2|2 |K| 5
Kutatdsmodszertan 28 0 28 4 012G 4
Vezetés- és szervezetfejlesztés 56 28 28 5 212K 5
Valla'llgt’ﬁnanszwozas ¢és pénziigyi 56 28 28 5 212 lk 5
stratégiak
Halado stratégiai menedzsment 56 28 28 4 212 |K| 4
Marketing szakmai ismeretkor 32
Marketingkutatds és piacelemzés 42 14 28 4 112 |G| 4
Fogyasztaselmélet és vasarloi magatartas| 28 28 0 3 210 (K| 3
Termék- és markastratégiak 28 28 0 3 20K 3
Integralt marketingkommunikacié 42 28 14 3 2|1]|G 3
Marketingstratégia 42 28 14 3 211G 3
Halado marketinglogisztika 28 0 28 3 012G 3
Halado nemzetk6zi marketing 56 28 28 5 212K 5
Véllalkozéasok jogi kdrnyezete 28 28 0 3 210K 3
Marketingkontrolling 58 28 30 5 212G 5
Differencialt szakmai ismeretkor 34
Elelmiszergazdaségi marketing 56 28 28 5 212G 5
Elelmiszergazdasagtan 56 28 28 5 212K 5
Taplalkozasmarketing 56 28 28 5 212|G 5
Kvantitativ ismeretek 56 28 28 5 212K 5
Online marketing 2 4 | 14| 28 | 4 1l2|G| 4
¢élelmiszergazdasagban
Uzleti tanicsadas 56 28 28 5 212K 5
Innovécio-modszertan 56 28 28 5 212K 5
0 1155 | 600 | 555 | 98 11/11/0) 28 |12 8 |0 | 24 |10[/10)| 0 27 |7(8]0 19
Kritériumfeltételek***
szabadon valaszthaté 1. 28 0 28 3 012 |G 3
szabadon valaszthato 2. 28 0 28 3 0]2]|G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 012 |G 1
Diplomadolgozat 1 56 0 56 3 0]4]G 3
Diplomadolgozat 2 84 0 84 4 016G 4
Diplomadolgozat 3 140 0 140 8 0]10] G 8
o] 364 0 364 22 11[15/0] 32 |12]|14| 0 30 [10/16] 0 31 7118] 0 27
1519 | 600 | 919 | 120
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*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szédma folott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezd¢ hallgatok féléveinek sorrendje:. 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatds €s a zarOvizsga részletes kovetelményeit az egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos neve: Dr. habil. Nagy Adrian Szilard, egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen - levelezo

Képzési ido: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit

Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: -

levelezo tagozaton: 480 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -

levelez6 tagozaton: -
Mobilitasi ablak 2. ¢s 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdidsz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elézményként elfogadott

4.1. alapképzési szakok a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai, tovabba a miiszaki
képzési teriiletrol a miiszaki menedzser, az agrar képzési teriiletrdl a vidékfejlesztési agrarmérnoki, az
informatikus képzési teriiletrél a gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzési
terliletr6l az egészségligyi szervezo alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pont szerint azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo
1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo
ismeretek dsszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez, projektmunkaban valo részvételhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték az oklevél megszerzéséhez
eldirt osszes kredit legalabb 6t szazaléka.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az lizleti teriilet minden fontosabb részteriiletén
megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozdsok fennmaradésat és fejlodését
biztositod stratégiai szemlélet kialakitasara. Ismerik a nemzetk6zi gazdasag f6 tendenciait, valamint
képesek az emberi erdforrasok, illetve altaldban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek
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iranyitasara. Cé¢l tovabba a megfelelé elméleti alapokkal 6tvozott karriergyorsitas. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az

elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. MBA szakon a kézgazdasz
a) tuddsa

b) képe

Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz&it, ismeri a meghatarozo gazdasagi tényeket. Erti
a gazdalkodo szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon tilnyulo
kapcsolatrendszerét, informécios és motivacios tényezdit, kiillonds tekintettel az intézményi
kdrnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurépai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai- statisztikai, Okonometriai,
modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet
¢s projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

Ismeri a gazdalkodasra hato tényezoOket és azok befolyasolasara hasznalatos modszereket.
Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstdmogatasi modszereket.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti
legfontosabb Gsszefliggésekrol.

Széleskorli vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vilagan tal is relevans,
atfogd tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel és tudasanyaggal rendelkezik.

A koznyelv magas szintli ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
¢s fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacid irasbeli és szobeli formadit, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ideértve az infokommunikécios technoldgia altal
nyujtott lehetdségeket is.

Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és
modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

sségei

Onall6 1j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is képes képviselni.

Képes komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok szamara szakmai tanacsadasra.
Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha sziikséges, interdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz.

Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az 0j jelenségek feldolgozasara.
Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
vezetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

Szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket készit, el6adasokat tart, szakmai vitdkban
részt vesz idegen nyelven is.

Az élethosszig tartd tanulas révén az Onfejlesztésre, az életpalya-€pitésre vonatkozd egyéni
stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében, vezetéként a munkatarsak,
beosztottak szakmai fejlédését tervezi és szervezi.

¢) attitiidje
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- Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, 4gazati, regionalis, nemzeti és eurdpai €rtékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tudisanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztdnzi, segiti, tdmogatja.

- Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munkatérsai,
beosztottai személyes szakmai fejlodését. - Erdeklédéssel fordul a kapcsolédo szaktudomanyok
eredményei és megoldasai felé, nyitott a kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egylittmiikdd, kezdeményezd, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palydjanak tervezésében €s szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonomidja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irAnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalloan lat el gazdasagi elemzd,
dontés elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasdért, az
alkalmazottakért.

- Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altaldnos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési helyzetekben onédlldan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is felelosséget vallal azok kdrnyezeti és tarsadalmi hatasaiért.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
- k6zgazdasagi €s modszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel,
vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberier6forras - menedzsment) legalabb
25-40 kredit;
- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforras-menedzsment,
tizleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai menedzsment, vallalati kommunikacid, izleti jog,
valtozasmenedzsment, mindségmenedzsment, projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas,
nemzetkdzi pénziigyek, befektetések, informaciomenedzsment, kotelezden valaszthatd ismeretek)
20-30 kredit.

9.1.2. A valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségligy- menedzsment,
a gazdasagpolitika, a hataridds és opcids ligyletek, a kornyezetmenedzsment, a kdzosségi gazdasagtan,
a logisztika, a makrogazdasagi pénziigyek, a nemzetkdzi (multinacionalis) menedzsment, a
pszichologia, a technologiamenedzsment, a termelésszervezés, az lizleti etika, a halado iizleti jog,
iizletpolitika szakteriiletein szerezhet6 specialis ismeret.

A valaszthat6 ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kévetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolddhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az intézményi
tanterv hatarozza meg.

9.3. A kredit megallapitisanak alapjaul szolgalé ismeretek Gsszevetése alapjan a felséoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban
megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrdl:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika);
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- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, kdrnyezet- gazdasagtan,
gazdasagelmélet,  gazdasagstatisztika, = koOzgazdasag-  elmélettorténet,  gazdasdgmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan, vilag- és Eurodpa-
gazdasagtan, kdzpolitikai ismeretek);

- lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és modszertan, tizleti
etika, iizleti kommunikacio)

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdopai Uni6, altalanos ¢&s gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia);

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szadmvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés és szervezeés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi eréforras
menedzsment).

A szak tanterve

TANTARGYAK . 3 3 3 IS I3 3 I3
ORASZA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= 1 I
. © E - [1 o | Egymasra- 1 2 3
TANTARGY = = 2 |22 ot
N8 |2 |az| ks 15 15 15 15
2122 |E%
H S [~ E | GY |V [Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V |Kredit

Kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek 37
Vezetdi kdzgazdasigtan 20 10 10 5 10 10 [K| 5
Kvantitativ ismeretek 20 10 10 5 10 10 |K| 5
Kutatdsmodszertan 10 0 10 3 0] 10 |G| 3
Szamvitel vezetSknek 20 10 10 5 10] 10 [K]| 5
Szervezefelmelet és szervezeti 20 10 10 5 10l 10 1| s
magatartas
Termelés- és folyamatmenedzsment | 20 10 10 4 10] 10 [G| 4
Marketing menedzsment 20 10 10 5 10[10[K | 5§
Halad6 pénziigyek 20 10 10 5 10/10[K | 5
Gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek 27
Gazdasagi és versenyjog 15 10 5 4 10/ 5| K 4
Uzleti digitalizaci6 és informatika 20 10 10 4 10]10/ G| 4
Projektmenedzsment 15 5 10 4 S[I0|K|[ 4
Stratégiai emberi eréforras 20 10 10 4 10l10] & 4
menedzsment
Valtozas- és tuddsmenedzsment 10 10 0 3 100 (K 3
Villalati gazdasagtan 20 10 10 4 10[{10[ K| 4
Halado stratégiai menedzsment 20 10 10 4 10/10| K 4
Specializalt szakmai ismeretek 34
Uzeti kommunikécio 10 0 10 3 0|10 |G| 3
Vezetdi kompetenciafejlesztés 20 0 20 5 0]201G| 5
Mindségmenedzsment 20 10 10 5 10{10[{ G 5
Uzleti etika 20 10 10 5 10[10| K 5
Kdrnyezetmenedzsment 10 10 0 3 100 [K 3
Kontrolling 20 10 10 5 10|10| K| 5
Nemzetk6zi menedzsment 20 10 10 5 10/10| K 5
Vilaggazdasagi és integracios 10 10 0 3 10lolx 3
folyamatok
Osszesen 400 | 195 | 205 | 98 50[ 70 [0] 30 |45]|70]| 0| 27 |50]|30]| 0 20 [50(35[0 | 21
szabadon vélaszthato 1. targy 10 10 0 3 10|10 | K 3
szabadon vélaszthato 2. targy 10 10 0 3 10{0 |[K|[ 3
Szaknyelv 10 0 10 1 0] 10 |G| 1
Diplomadolgozat 1 10 0 10 3 01101G| 3
Diplomadolgozat 2 10 0 10 5 0 [10|G 5
Diplomadolgozat 3 30 0 30 7 0 (30| G 7
Kritériumfeltételek* **
Osszesen 80 [ 20 60 | 22 50| 80 |0 | 31 [45(80[0 | 30 |60]40]|0 | 28 |60|65]|0 | 31

480 | 215 | 265 | 120

*** kritériumfeltételek: -
Munkavédelem

A Munkavédelem tantargy kreditértéke 1 kredit, amely a szak képzési és kimeneti kovetelményében
meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.

A februarban kezdd¢ hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.
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A zarévizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) dtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatdrozasra.
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NEMZETKOZI GAZDASAG ES GAZDALKODAS MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Dr. habil. Erdey Laszl6, egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — nappali, levelezd
Képzési ido: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Indithaté specializacio(k):® nemzetkozi iizleti menedzsment
1. specializacio nemzetkdzi lizleti menedzsment
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: 1333 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: -
Mobilitasi ablak 2. és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkodzi gazdasig és gazdalkodas (International Economy
and Business)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in International Economy and Business

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott
4.1. alapképzési szak a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2 a 9.3. pont szerint a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a
kereskedelem és marketing, a pénziigy €s szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktato, az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, a kozszolgalati, valamint tarsadalomtudomany képzési
tertiletr6l a nemzetkozi tanulmanyok alapképzési szak, valamint azok az alapképzési és mesterképzési
szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai alapképzési szakok,
amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez, projektmunkéaban valo részvételhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: az oklevél megszerzéséhez
eloirt Osszes kredit legalabb 6t szazaléka”

8A szaknal kordbban nyilvantartisba vett vagy az 0j szabalyozas szerint a szendtus altal timogatott specializacidkat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 314/0311

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kdzgazdasz szakemberek képzése, akik alapvetd nemzetkozi, mikro- €s makrogazdasagi,
nemzetkdzi gazdasagpolitikai, eurdpai integracids, nemzetkdzi jogi, valamint nemzetkoézi iizleti
ismereteik birtokdban képesek nemzetkodzi jellegi kozgazdasdgi elemzd munkara. FElsajatitott
kompetenciaik segitségével a gazdasagi intézményrendszer kiillonbozo teriiletein €s szintjein, 6nallo
munka végzésére, valamint dontés-eldkészitd és elemzé munkara alkalmasak, tovabba szallitmanyozasi
feladatok irdnyitasara és ellendrzésére is képesek. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szakon a kézgazdasz
a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghataroz6 gazdaséagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatirokon
tulnytld kapcsolatrendszerét, informacids és motivacios tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurodpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai- statisztikai, Okonometriai,
modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi Osszefiiggéseket, és az azokat befolydsold tényezdket lokalis,
regionalis, nemzeti és nemzetkozi szinteken.

- Ismeri és hasznalja a kdzgazdasagi, nemzetkozi gazdasagi, vilaggazdasagi, gazdalkodasi és
dontési elméleteket és elemzési modszereket.

- Ismeri és érti a szak kutatasahoz, szakirodalmi eredmények feldolgozasahoz, illetve innovativ
gyakorlati munkahoz sziikséges problémamegold6 technikakat, a munkatarsak, csoportok,
illetve projektek, nagyobb szervezetek iranyitdsi modszereit, a stratégiai tervezés és
menedzsment vallalati, allami, regionalis és globalis mddszereit.

- Ismeri és érti a nemzetkozi lizleti, pénziigyi, szallitmanyozasi folyamatok beazonositisara
alkalmas szakért6i tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogytijtési,

- elemzési és problémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.

- Ismeri ¢és érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika
gyakorlatat, trendjeit és azok hatasait. Ismeri a nemzetkozi vallalkozasokhoz kapcsoldodd mas
(jogi, tertiletfejlesztési, oktatasi) szakteriiletek altal adott kereteket.

- A koznyelv magas szintli ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
¢s fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelven és legalabb két idegen nyelven is.

b) képességei

- Onalld 0j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetéen kozepes €s nagyméretli vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a munkakoréhez tartozd Osszetett szakfunkciok ellatasara, szervezésére, iranyitasara,
modszertanok kreativ alkalmazésara, szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazasara,
dontések eldkészitésére és meghozatalara. Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran,
ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz.
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Képes a vallalati, régids, allami és nemzetkdzi szervezetek miikodésében megjelend problémak
¢és az 1j kornyezeti jelenségek 6nallo felismerésére, feladatok kijelolésére, megoldasara.

Képes hatékony nemzetkozi lizleti stratégiak kidolgozasara. Képes a nemzetkozi iizleti
kornyezet geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis és vallasi vonatkozasainak elemzésére.

Képes targyaldsi, meggy0zési technikdk aktiv és hatékony alkalmazasara, {izleti
kommunikaciéra legalabb két idegen nyelven.

Képes gazdalkodé szervezetben, nemzetkodzi szervezetekben, kormanyzati intézményekben,
gazdasdgi munkakorben, kiilkereskedelmi, pénziigyi, fejlesztés politikai, gazdasagpolitikai
folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervezni, szervezni, tovabba ennek soran tanult
elemeket és modszereket alkalmazni, kdvetkeztetéseket megfogalmazni, javaslatokat tenni és
dontéseket hozni. - Hazai és nemzetkdzi projektekben, csoportos feladatmegolddsokban vesz
részt, vezetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

¢) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat 0j eredményei irant. - Kulturalt, etikus és
targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz
val6 viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb korli tarsadalmi, dgazati, regiondlis,
nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és Okoldgiai, fenntarthatdsagi
szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.
Elkotelezett az altalanos tarsadalmi értékek mellett, szocidlisan érzékeny mind hazai, mind
nemzetkdzi viszonylatban.

Elkotelezettség jellemzi a mindség, a fenntarthatdésag és a sokszinfiség irant. Kritikusan
viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkéjahoz és magatartdsdhoz. Kotelességének
tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését.

Erdeklédéssel fordul a kapcsolodd szaktudomanyok eredményei és megoldasai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

Jellemz6 ra a tudas megujitasanak képessége, a nyitott gondolkodasmdd, a tolerancia és az
egylttmiikodési készség.

d) autonomidja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbo6l jelentds teriileteken is 6nalléan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd,
dontés-eldkészitd, tandcsadoi feladatokat. Onalldan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii
vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onélldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.

Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezo, felelds magatartast tantisit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

Kezdeményezé a problémak megoldasaban, stratégiak kialakitdsaban, csoportok és
munkatarsak egyiittmiikodésében szervezeten beliil és szervezetek kozott egyarant.

Kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiillonb6zo mértékben kiszamithatd kontextusokban a modszerek
és technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a gyakorlatban.

Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgodsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemz6k
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
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- kdzgazdasagtani és modszertani ismeretek (kvantitativ modszerek, konometria, gazdasagpolitika,
politikai gazdasagtan, kdzgazdasagi elméletek, nemzetkdzi gazdasagtan, nemzetkozi pénziigyek,

dontéselmélet, kutatasmodszertan) 25-40 kredit;

- a nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas szakmai ismeretei (nemzetkozi véllalati kdrnyezet- €s
piacelemzés elmélete, regiondlis integracidos elemzés tervezése, végrehajtisa, a vildggazdasagi
fejlédés fobb elméleteinek, dsszehasonlitd modszereinek ismeretei, nemzetkozi gazdasagi és tizleti
informacioés rendszer formdi, a nemzetkozi pénziigyi folyamatok Iényege, formadi, hatésai,
nemzetkdzi  szervezetek  irdnyitdsa,  befolyasolasa,  hatdsmechanizmusaik  elemzése,
tarsadalomtudomanyi modszertanok, legjabb szakmateriileti eredmények sajatitdsa, alkalmazasa,

valamint a fejlédés-gazdasagtan vallalati, regionalis és vilaggazdasagi vonatkozasai) 30-45 kredit.
9.1.2. A valaszhato specializacidk, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya: 30-45 kredit.

9.2. Szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit a képzés tanterve

hatarozza meg.

9.3. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek osszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban

megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrdl:

- kozgazdasagi és modszertani ismeretek (mikro- és makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan,
gazdasagelmélet, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagpolitika, matematika, statisztika, informatika),
- lizleti alapismeretek (pénziigytan, vallalati pénziigyek, vallalati gazdasagtan, marketing, szamvitel,

vezetés és szervezés, emberi eréforras gazdalkodas),
- szakmai ismeretek.

A szak tanterve

TANTARGYAK ] . iy i i ]
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= I L.
TANTARGY A E = é g |Eeymisra- 1 2 4
N -3 S |az| ¢épiles 15 15 15 15
1%} = X =T
© a % § = E |GY|V |Kredit | E |GY| V | Kredit | E [GY| V |Kredit | E |GY| V | Kredit
Ko dasagtani és méd tani ismeretek 33
Statisztika és konometria 56 28 28 5 212 |K| 5
Modern ér- és piacelmélet 56 28 28 5 212 |K 5
Nemzetkozi kereskedelemelmélet 56 28 28 5 212K 5
Gazdasag ekedés és tizleti ciklusok 56 28 28 5 2 121K 5
Nemzetkozi pénziigyek 56 28 28 5 212K 5
Nemzetkozi politikai gazdasagtan 56 28 28 5 212K 5
Kutatasmodszertan 28 0 28 3 0121G 3
Szakmai ismeretek 34
Globalis vallalati stratégiak és tobbszintli kormanyzas 56 28 28 5 212 |K 5
Halad6 nemzetkdzi marketing 56 28 28 5 212 |K 5
Halado fejlédésgazdasagtan 42 28 14 4 211 |K| 4
Nemzetkozi gazdasagpolitikak 45 28 14 4 211K 4
Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga 42 42 0 4 310K 4
A vilaggazdasag torténelme 42 28 14 4 211 |GY| 4
Nemzetkdzi menedzsment 56 28 28 5 212V 5
Nemzetkozi szamvitel és informacios rendszerei 28 14 14 3 1|1 ]|GY 3
Advanced Readings in World Economics 1. 28 0 28 0 0]2|GY| O
Advanced Readings in World Economics II. 28 0 28 0 0|2 |GY 0
Specializicié 32
Halad¢ fejlédésgazdasagtan I1. 42 14 28 4 112K 4
Kereskedelelmpolitika és nemzetkozi tényezdaramlas 56 28 28 5 212K 5
Az EU belsé piaca 56 28 28 5 212 |K 5
Cégjog az Eurdopai Unidban 56 28 28 5 212K 5
A vilaggazdasag fobb régidinak iizleti gyakorlata 28 0 28 3 0]2|K 3
A regionalis fejlesztés elmélete és gyakorlata 56 28 28 3 212K 3
Nemzetkozi egyezmények, szervezetek és vilaggazdasagi hatd 56 28 28 4 212K 4
A nemzetkozi iizleti élet specidlis kihivasai 28 14 14 3 1|1 |GY 3
Osszesen 1165 | 600 645 99 1211310 32 (11]6 |0 22 9112]|0 24 8 (12| 0 21
Kritériumfeltételek ***
szabadon valaszthato 1. targy 28 28 0 3 210K 3
szabadon valaszthato 2. targy 28 28 0 3 210K 3
Diplomadolgozat 1 28 0 28 3 0]2|GY| 3
Diplomadolgozat 2 28 0 28 6 0|2 |GY| 6
Diplomadolgozat 3 56 0 56 6 0|4 |GY 6
Osszesen 168 56 112 21 1213 |0 32 15|18 10 31 9 1410 30 8 |16]| 0 27
1333 | 656 | 757 | 120

*** kritériumfeltételek: -




A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szédma folott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktéraja a levelez6 munkarendii képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezd¢ hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) Gtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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PENZUGY MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia, egyetemi
docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — nappali, levelezd
Képzési id6: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Indithaté specializacio(k):’ nemzetkozi iizleti menedzsment
1. specializacio -
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 1 288 o6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelezo6 tagozaton: -
Mobilitasi ablak 2. és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei
1. A mesterképzési szak megnevezése: pénziigy (Finance)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz pénziigy szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Finance

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: pénziigy ¢és szamvitel,
gazdalkodasi €s menedzsment alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba
vehetd: : az alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a
kozszolgélati, a gazdalkodéasi €s menedzsment, a kereskedelem és marketing, az emberi
er6forrasok, a nemzetkdzi gazddlkodas, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktatd
alapképzési szak.

43. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

9A szaknal korabban nyilvantartasba vett vagy az 0j szabalyozas szerint a szenatus altal timogatott specializaciokat
kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik kiemelni.
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6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtend6 kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 343/0412

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja gazdasagi szakemberek képzése, akik pénziigyi, kozgazdasag-tudomanyi
miiveltségiikkel, nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is versenyképes, korszerli €s magas szinvonalu
elméleti, modszertani és gyakorlati tudasukkal képesek onallo, kreativ, kozgazdasz szemléletli
gondolkodasra, a gazdasag pénziigyi folyamatainak iranyitasara és elemzésére makro-, illetve
mikro szinten egyarant. Uzleti és modszertani ismereteiknek, a tudatosan fejlesztett vezetdi
készségeiknek ¢s képességeiknek birtokdban alkalmassd valnak a hazai és a nemzetkdzi
gazdasagi élet kiillonbozd teriiletein, az allami és maganszférdban a pénziigyi feladatok
ellatasara, a pénzigyi szakirodalom feldolgozasara ¢és gazdagitasara. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. Pénziigyi szakon a kozgazdasz
a) tudasa
- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytld kapcsolatrendszerét, informacidés és motivacios tényezoit, kiillonds tekintettel az
intézményi kornyezetre. Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a
tevékenységéhez kapcsolodo szakpolitikait.
- Birtokéban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacidgyiijtés és
-feldolgozas korszerli, elméletileg is 1igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai,
modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet
¢s projekt tervezeési €s vezetési szabalyait, szakmai €s etikai normait.
- Ismeri a sztenderd pénziigyi modelleket, kiilonds tekintettel kozgazdasagtan sztenderd
modelljeire, azok alkalmazhatdsagara.
- Ismeri a vallalati pénziigyi és beruhdzasi dontések modszertanat, a vallalati beruhazasok és
egyéb befektetések elemzésének modszertanat, a vallalatok finanszirozasi és adotligyeinek
lehetdségeit.
- A pénziigyi elmélet teriiletén megszerzett biztos alapokon til otthonosan mozog az olyan
specializalt témakdrokben is, amelyek birtokaban a hallgatok elhelyezkedhetnek a tagabb
értelemben vett pénziigyi szféraban (bankok, biztositok, brokercégek, befektetési alap- és
vagyonkezelOk, illetve ezek feliigyeleti szervei és a jegybank).
- Ismeri a pénz- és tékepiaci instrumentumok arazasat, a tOkepiaci tranzakciokat, €s az ezekhez
kapcsolodo értékelési eljarasokat, a pénziigyi kockazatkezelésben fontos szarmaztatott
igyletekkel kapcsolatos elméletet €s gyakorlatot.

b) képességei

- Onallé 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzeési, modellezési mdodszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldéasara
iranyuld stratégidk kialakitdsara, dontések meghozataldra, valtozo hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretli vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
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Osszetett gazdalkoddsi folyamatokat tervez, irdnyit, az er6forrdsokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes nagy és kozepes vallalkozasok pénziigyi funkciodit vezetni és iranyitani, olyanokat is,
amelyek tevékenységiik vagy tokeszerkezetik kovetkeztében kapcsolatban allnak a
tokepiaccal, illetve jelentds pénziigyi kockazatoknak vannak kitéve.

- Képes a vallalatok elemz6, dontés-elokészitd, €s dontéshozatali tevékenységének magas
szinvonalu ellatasara.

- Képes a pénz- és tOkepiaci instrumentumok arazésara, a tOkepiaci tranzakciok kezelésére ¢és
iranyitasara, a beruhazasok és egyéb befektetések elemzésére, a szarmaztatott iigyletek
pénziigyi kockazatkezelésére.

- Képes pénzintézeteknél, koltségvetési intézményeknél, orszagos hatdskorli iranyitd
szervezeteknél pénziigyi elemzdi, dontés-elokészitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

¢) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasdhoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat 0j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa sordn, munkdjdban figyel a szélesebb korii
tarsadalmi, agazati, regiondlis, nemzeti €s europai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szocialis €s
okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait
is 0sztonzi, segiti, tAmogatja.

- Nyitott az egylittmikddésre, a csoportmunkaban valo részvételre.

- Munk4jaban kreativ, problémafelismerd és -megold6 irdnyultsaga.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egytittmiikodésben oldja meg.

- Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezd.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzd,
dontéselokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejlédését, azokért feleldsséget vallal és visel.

- Szakmai munkaban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez k6tddo altalanos
miiveltséget, beleértve gyarapitdsanak forrasait €s modszereit fontosnak tartja.

- A pénziigyi vilag tarsadalmi, gazdasagi és jogi kornyezetében bekdvetkezd valtozasok
érdeklik, a szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végiggondolésa és figyelembevétele
jellemzi.

- Téarsadalmi érzékenység, kockazattudatos, a dontéshozatalnal a személyes feleldsségvallalas
jellemzi.

- Feleldsséget vallal a szakvéleményében kozolt megallapitasokért és szakmai dontéseiért, az
altala, illetve irdnyitasa alatt végzett munkafolyamatokért.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzék
9.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a szak
felépiil:
-gazdasagtudomanyi ¢€s tarsadalomtudomanyi ismeretek (kvantitativ dontési modszerek,
matematikai-statisztikai elemzés, pénziigyi kozgazdasagtan, pénziigyi jog, kutatési
modszerek) 30-50 kredit



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

- pénziigyi szakmai ismeretek (haladd vallalati pénziigyek, halad6é pénziigytan, pénziigyi
piacok elemzése, befektetések, kockdzatok kezelése ¢és mérése, adotan, pénziigyi
kimutatasok elemzése, pénziigyi elmélettorténet) 20-40 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve: az alkalmazott vallalatértékelés,
a vallalati valsagkezelés, a pénziigyi kontrolling, a vallalati pénziigyi informacios
rendszerek, a stratégiai beruhdzasok és redlopciok, a beruhdzasi és finanszirozasi dontések,
a bankiizemtan, a kotvény- és részvénypiacok, a szarmaztatott ligyletek, az empirikus
pénziigyek, a monetaris politika, a kozdsségi pénziigyek, az adoelmélet €és -politika, az
agazati koltségvetési gazdalkodas, a szakirdnyu szamvitel és kontrolling szakteriiletein
szerezhetd specialis ismeret. A képzo intézmény altal ajanlott specializacié kredit ardnya a
képzés egészén beliil 25-45 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési
képzési ciklusba valoé belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makro6konomia, nemzetk6zi gazdasagtan, kdrnyezet-
gazdasagtan,  gazdasagelmélet,  gazdasagstatisztika,  koOzgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasdgpolitika, agazati ¢és funkciondlis gazdasigtan, kozosségi
gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

- lzleti alapismeretek (vallalati gazdasagtan, szamvitel, kontrolling emberi erdforras
gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés ¢€s szervezés, értékteremtd folyamatok
menedzsmentje, dontéselmélet és moddszertan, iizleti etika, stratégiai tervezés, lzleti
kommunikécio) teriiletérdl 10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (Europai Unio, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (pénziigy, pénz- és tékepiaci ismeretek, bankiizemtan, pénziigypolitika,
addzasi ismeretek, vallalati pénziigyek, vallalatértékelés) teriiletérdl 15 kredit.

A mesterképzeésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulmanyai alapjan a
felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzo
krediteket a felsOoktatasi intézmény tanulményi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak
szerint kell megszerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA i - L . X
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
o L 11
TANTARGY ) 5 3 e Egymasra-¢piilés ! 2 3 4
S 2 g 22 5 15 15 15
o E | GY |V |Kredit| E |GY | V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E | GY Kredit

Gazd domanyi és tarsad domanyi ismeretek 42
Alkalmazott statisztika 56 28 28 5 2 |2 |K 5
Numerikus pénziigyek I. 56 14 42 5 1 301G 5
Pénziigyi matematika L. 56 14 42 5 1 G 5
Numerikus pénziigyek IL 56 14 42 5 [Numerikus pénziigyek L. 1 3] @ 5
Pénziigyi matematika II. 56 14 42 5  |Pénziigyi matematika I. 1 3| G 5
Kutatdsmodszertan 28 28 0 4 0 G 4
Villalkozasok jogi kornyezete 28 28 0 4 2 0| K 4
Statisztika és Gkonometria 56 28 28 5 |Alkalmazott statisztika 2 |2 | K 5
Makropénziigyek 28 0 28 4 0 | 2 4
Pénziigyi szakmai ismeretek 32
Pénziigyi ki asok elemzése 56 28 28 5 212 |G 5
Halado vallalati pénziigyek 56 28 28 5 2|2 ]G 5
Pénz- és tékepiaci ismeretek 45 14 28 4 1 2 K 4
Halado6 pénziigyek 56 28 28 5 [Numerikus pénziigyek IL 2 |2 | K 5
Kockazatmenedzsment 28 0 28 3 0| 2]¢ 3
Villalatértékelés 56 28 28 5 2 2 5
Nemzetkozi pénziigyek 56 28 28 5 2 2 5

T lis pénziigyi szakmai ismeretek 24
Rendszerszemléletii szamvitel 56 28 28 5 2|2 ]|a 5
Kotvény- és részvénypiacok 28 0 28 3 0 2 | G 3
Stratégiai és operativ kontrolling 42 14 28 4 1 2 | G 4
Bankiizemtan 42 14 28 5 1 2 5
Derivativ tigyletek 28 0 28 3 0|2 3
Magyar és nemzetkozi adozasi ismeretek 42 14 28 4 1 2 4
Osszesen 1011 392 616 98 8 | 12 29 | 8 |10 23 7|10 24 | 6 | 12 26
Kritériumok***
szabadon valaszthato 1. targy 28 0 28 3 0|2 |G| 3
szabadon valaszthato 2. targy 28 0 28 3 0|2 ]¢ 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0|2 |G 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 3 0|2 ]¢ 3
Diplomadolgozat 2 56 0 56 4 0|4 |G 4
Diplomadolgozat 3 112 0 112 8 K} G 8
Osszesen 280 0 280 22 8 | 16 33 |8 |14 2 |7 | 14 28 |6 |20 34

1291 392 896 120

*** kritériumfeltételek:-

,,Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantadrgyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak
képzési és kimeneti kdvetelményében meghatirozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez
sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.”

Nappali munkarendi képzés heti 1 kontaktordja, a levelez0 munkarendii képzés félévi 5
kontaktoranak felel meg.

A februdrban kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatdk
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat,
zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi
és Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zéardvizsgara bocsatas €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a
diplomamunka megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolédd komplex szobeli vizsgabol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasardl kell szamot
adnia. A zarévizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) otfokozatu érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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SPORTKOZGAZDASZ MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:
Szakfelelés neve:
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:
Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok

mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Bacsné Prof. Dr. Baba Eva, egyetemi tanar
Debrecen - nappali, levelezd

4 félév

120 kredit

1 554 6ra

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 4 féléves, a 4. félévben Osszefiiggd
intézményen kiviili szakmai gyakorlaton
vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat legalabb 56 o¢ra
sportszervezetek = vezetése és  gazdasagi
felépitése, sportszolgaltatdisok menedzselése
teriiletén szerzett gyakorlat, amelyet a képzés
tanterve hatdroz meg.

a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

2. ¢és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: sportkdzgazdasz (Sports Economics)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld

megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles sportkozgazdasz

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Sports Economist

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a gazdasagtudomanyok képzési teriilet
iizleti alapképzési szakjai, valamint az informatika képzési teriiletrdl a gazdasdginformatikus

alapképzési szak.

42. A 9.3. pontban meghatirozott Kkreditek teljesitésével els6sorban szamitasba: a

sporttudomany képzési teriiletrdl a sportszervezd, a rekredcioszervezés és egészségfejlesztés, valamint
a sport- és rekreacioszervezés alapképzési szak, a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
gazdasagelemzés alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
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- a szak orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztialyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja sportkdzgazdaszok képzése, akik kozgazdasagtudomanyi és sporttudomanyi
miveltségiikkel képesek az eurdpai és a hazai sportélet teriiletein, valamint a vilagpiacon 6nallo kreativ
kozgazdasz szemléletli gondolkodasra, gazdalkodd szervezetek tevékenységének elemzésére és
komplex fejlesztési feladatainak megoldésara, alkalmazott sporttudoményi és kézgazdasag tudomanyi
elemzések és kutatdsok végzésére az akadémiai, allami és maganszféraban, a sportélet teriiletén - a
modern piacgazdasag viszonyait figyelembe véve - a fejlesztési célokat meghatarozni, ugyanakkor a
magas szintl sportkdzgazdaszi (innovacios) elméleti tudas és képességek birtokaban alkalmasak a hazai
és nemzetkozi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- és felsdvezetdi feladatok ellatdsara is.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. A sportkozgazdasz
a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzoit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

- FErti a gazdalkodd szervezetek struktarajat, mitkddését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytld kapcsolatrendszerét, informacidos és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurodpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokédban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogyljtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Ismeri a sportgazdasagi rendszer miikodési elveit intézményi sajatossagait, a sportszervezetek
strukturajat, mikodését, kapcsolatrendszerét, a sportgazdasag szereplOinek viselkedését
meghatarozo kornyezeti tényezoket, a dontések informacids és motivacios tényezoit.

- Ismeri és érti a sportgazdasag teriiletén a problémak beazonositasara alkalmas sportkozgazdasz
szakértOi tudas alapjait, a sportgazdasag teriiletén alkalmazhat6 informaciogyiijtési elemzési,
problémamegoldasi modszereket.

- Tisztaban van a sportjog, a sportszociologia, a sportfinanszirozas, sportszervezeti pénziigyek és
szamvitel relevans fogalmaival, elméleteivel.

- Ismeri és érti a sportgazdasag hazai és nemzetkozi kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
Osszefiiggéseit, kovetelményeit, az aktualis kutatasi kérdéseket és eredményeket.

- Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és
modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

- A munka vilagan tul is relevans, atfogo tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel €s tudasanyaggal
rendelkezik.

b) képességei

- Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazésara, komplex probléméak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen képes kozepes és nagyméretl
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciok ellatasara, Osszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, iranyitasara, az
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er6forrasokkal torténd gazdalkodasra. Nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes
hatékony munkavégzésre.

Magyar és idegen nyelven elméleti és ténybeli forrasokat tar fel, sportgazdasagi szakteriileten,
illetve a relevans kapcsolodé tudomanyoknak a szakmai kdzleményeit koveti.

A sportgazdasag teriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasa, elemzése és megoldasa soran
figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, szakpolitikai dsszefliggésrendszerét.

Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha sziikséges, interdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz.

Onalld 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
multidiszciplinaris kontextusban, j és eddig ismeretlen kornyezetben, nem teljes, illetve
korlatozott informacidk mellett is.

Képes szakmai elemzéseket, esettanulmanyokat a szakmai kozlés szabalyai szerint kozzétenni,
sziikség esetén idegen nyelven is. Képesek hatékonyan felhasznalni a sportélet kiilonbdzo
er6forrasait, ismeri a sport berkeiben azokat az alapvetd viszonyokat és torvényszeriiségeket,
amelyek kizarolag a testnevelésre €s a sportmozgalomra jellemzok.

A mesterképzésben végzett képes civil szervezetek alapitasara, miikodtetésére, kiilonos
tekintettel a sport civil szervezetekre.

¢) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz €s magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyulasa soran, munkajdban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztdnzi, segiti, timogatja.

Hivatasanak tartja a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkodasmodjanak és értékrendszerének,
gyakorlati miikodése alapvetd jellemzoéinek hiteles kozvetitését munkahelyi kornyezetben ¢€s
azon kiviil, szakmai és nem szakmai kozonség szamara is.

Fontosnak tartja gondolatainak, szakmai eredményeinek, javaslatainak kozzétételét szakmai
forumokon eldadasok €s szakmai tanulmanyok, publikiciok formajaban is, magyar és idegen
nyelven egyarant.

Sajat szakmai palydjanak tervezésében és szervezésében a szakmai €s tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonomiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldoan vélasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzd,
dontés-elOkészito, tanacsadoi feladatokat.

Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretli vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

Onalléan tarja fel a szakteriileti kapcsolodasokat. Feleldsséget vallal és visel tevékenységének
mas szakteriileteket érinté kovetkezményeiért.

Az eredményes szakmai munkahoz sziikséges tagabb szakmai, szakpolitikai, hazai és
nemzetkodzi kapcsolatait 6nalloan kezdeményezi és szervezi, dontéseinek kovetkezményeit
ilyen kontextusokban is véllalja.

Tarsadalmi és kozéleti igyekben kezdeményezd, felelds magatartast tanusit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemz6k
9.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
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- gazdasagtani ¢és tarsadalomtudomanyi ismeretek (sportgazdasagtan, makro- és mikrodkonomiai
ismeretek, pénziigyi elemzés, tarsadalom és sport, vezetdéi kozgazdasagtan, gazdasagi jog,
kutatasmodszertan, projektmenedzsment, {izleti tervezés, statisztika és 6konometria) 25-35 kredit;

- a sportkozgazdasz szakmai ismeretek (sportfinanszirozas makro- és mikrogazdasagi vonatkozasai,
sportszervezetek szamvitele, sportszervezetek pénziigyei €s addzasa, nemzetkdzi és kereskedelmi
sportjog, egyéni €és csapatsportagak gazdasagtana, sportmarketing, nemzetkozi szervezetek, licencia
eljarasok, a vilagesemények szerepe a sportgazdasagban, olimpizmus, sportszervezetek vezetése, és
szervezeti felépitése, biztositasok a sportban, sport és média, infrastruktara és sportvallalkozas,
dontéselmélet, élsportoldk életpalya modelljei, sikerlélektan, sportoldi 6nismeret, teljesitménymérés és
menedzsment, sport €s turizmus, a szabadidGsport tarsadalmi és gazdasagi kérdései) 35-45 kredit.

9.1.2. A képz6 intézmény altal ajanlott valaszhato specializaciok, szakmai modulok 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat legalabb 60 oOra sportszervezetek vezetése és gazdasagi felépitése,
sportszolgaltatdsok menedzselése teriiletén szerzett gyakorlat, amelyet a képzés tanterve hataroz meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo6 belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérél 8 kredit;

- elméleti gazdasagtani ismeretek (mikrookonoémia, makrodkonémia, pénziigytan) teriiletérol 10
kredit;

- egységes lUzleti alapozd ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalat-gazdasagtan, szamvitel,
vallalati pénziigy) teriiletér6l 12 kredit.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ) - - ) ) )
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= I 11
= < Il - -
TANTARGY 8 18| 2 |28| Eeymasra-cpilés ! 2 3 4
§ E a a % 15 15 15 15
© 2 g § 2 E |GY|V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit
Gazdasagtudomanyi és tar domanyi ismeretek 34
Sportgazdasagtan I. 56 28 28 5 212 |K| 5
Sportsyzervezetek controllingja és pénziigyi 56 28 28 4 2lalg 4
elemzése
A tarsadalom és a sport 28 28 0 3 210|G| 3
Sportgazdasagtan II. 56 28 28 4 Sportgazdasagtan I. 212|G 4
Gazdasagi jog 28 28 0 3 210 |K| 3
Kutatdsmodszertan 28 0 28 3 012|G 3
Projektmenedzsment 42 14 28 4 112]G 4
Uzleti tervezés 56 28 28 4 212G 4
Statisztika és 6konometria 42 28 14 4 2|1 K| 4
Sportké 4 kmai ismeretek 40
A sportfinanszirozas makro- és mikrogazdasagi von| 56 28 28 4 2|12 |K 4
A sportszervezetek szamvitele 56 28 28 4 212K 4
A sportszervezetek pénziigyei és adézdsa 56 28 28 4 2121G 4
Nemzetkozi és kereskedelmi sportjog 56 42 14 4 311K 4
Egyéni és csapatsportagak gazdasagtana 28 28 0 3 210 K| 3
Sportmarketing 42 28 14 3 211|G 3
Nemzetkozi szervezetek, licencia eljarasok 42 28 14 4 2|1 ]|K 4
A f/lla.gesemenyek szerepe a sportgazdasagban, 0 14 28 4 112k 4
olimpizmus
Biztositasok a sportban 28 28 0 3 20K 3
Sportszervezetek vezetése és szervezeti felépité 42 28 14 4 2|1 |K 4
Sportvezetdi dontések 56 28 28 3 212K 3
Az intézmény altal javasolt specializacio 24
Elsportol6k életpalya modelljei 28 28 0 3 20K 3
Infrastruktura és sportvallalkozas 56 28 28 4 212K 4
Teljesitménymérés és -menedzsment 42 28 14 4 211K 4
Sport és turizmus 42 |28 14 | 4 21 ]G] 4
Sikerlélektan 28 [ 28 | 0 3 2]o]k] 3
A szabadiddsport tarsadalmi, gazdasagi kérdései 28 28 0 3 210 K| 3
Sport és média 42 28 14 3 211G 3
Osszesen 1162 | 714 | 448 | 98 145 /0| 25 |13]10| 0 26 (11190 25 (13|80 25
Kritériumfeltételek***
szabadon valaszthato 1. 28 0 28 2 012 |G| 2
szabadon valaszthato 2. 28 0 28 2 0]2|G 2
szabadon valaszthato 3. 28 0 28 2 0]2|G 2
Szaknyelv 28 0 28 1 0]2|G| 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 2 012|G 2
Diplomadolgozat 2 56 0 56 5 014|G 5
Diplomadolgozat 3 140 0 140 8 0|10 G 8
Szakmai gyakorlat 56 0 56 0 04|G 0
0O 392 0 392 22 1419 /0] 29 [13]16] 0 32 11]13| 0 30 13(22| 0 33
1554 | 714 | 840 | 120

*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama folott teljesitendok.

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendli képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezd¢ hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelds kar:
Szakfelelés neve:
Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési id6:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:
levelezo tagozaton:
Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok

mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. habil. Orban I1diké, egyetemi docens
Debrecen - nappali, levelezd

4 félév

120 kredit

1 404 6ra
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

2.¢és 3. félév

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: szamvitel (Accountancy)

GTK

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld

megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz szamvitel szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Accountancy

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a pénziigy és szamvitel alapképzési

szak.

42. A 9.2. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba
vehetd: gazdalkodas és menedzsment, a kereskedelem és marketing, a nemzetkozi gazdalkodas, a
turizmus-vendéglatas, az emberi eréforrasok, az tizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

teriileti besorolasa: 344/1015

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
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A képzés célja szamviteli szakemberek képzése, akik a nemzetkozi 0sszehasonlitasban versenyképes,
korszeri elméleti és gyakorlati ismeretek birtokaban képesek a gazdalkodd egységek szamviteli
folyamatainak iranyitasara, ellenérzésére és elemzésére. Elméleti és gyakorlati, lizleti és modszertani
ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetoi készségek és képességek birtokaban alkalmasak a hazai és a
nemzetkdzi gazdasagi élet kiillonboz6 teriiletein kdzép- és felsGvezetdi feladatok ellatasara, a szamvitel
nemzetkozi és hazai szakirodalmanak feldolgozésara, annak gazdagitdsara. Felkésziiltek tanulményaik
doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Szamvitel szakon a kdzgazdasz
a) tuddsa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzoit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

Erti a gazdalkodd szervezetek struktirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlé kapcsolatrendszerét, informacids és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogyljtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

Ismeri a szamvitel és a konyvvizsgalat specifikus Osszefiiggéseit, hazai és nemzetkozi
szabalyozasanak l1ényegét, tartalmat és elemeit.

Atlatja az altalanos tarsadalmi-gazdasagi kornyezet mechanizmusait, a piac miikodési elveit, a
gazdalkodd szervezetek miikodési rendjét, céljait, a gazdalkodas eredményeit befolyasold
tényezoket.

Ismeri a gazdalkodo egységek, vallalatok és szervezetek miikodési teriileteinek vezetési-
iranyitasi és koordinalasi feladatait, elveit, technikait és mddszereit.

Ismeri a pénziigyi kimutatasok Osszeallitasanak és elemzésének technikait, modszereit, a
pénziigyi instrumentumok szamvitelét, a szamvitel és a konyvvizsgalat szamitogépes
tamogatasanak mechanizmusat.

Ismeri mindazon sajatos technikékat, amelyek a tudomanyteriilet elméleti kérdéseinek kutatasat
¢s gyakorlati alkalmazasat lehetové teszik.

b) képességei

Onall6 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitdsdra, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes €s nagyméretii
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodod szervezetben atfogd gazdasagi
funkciok ellatasara, Osszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, iranyitasara, az
er6forrasokkal torténd gazdalkodasra. Nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes
hatékony munkavégzésre.

Képes a hazai és nemzetkozi gazdasagi folyamatok, a gazdalkodo szervezetek kornyezetének
rendszerszemléletli elemzésére.

Képes a kiilonféle gazdasagi rendszerek, intézmények, intézetek szamviteli és ellendrzési
rendszerének kialakitasara, mikodtetésére, iranyitasara és ellendrzésére.

Képes a szamvitellel 6sszefliggd gazdasagi problémak felismerésére, elemzésére, a megoldast
szolgalo stratégiai és operativ dontések meghozataldra, a végrehajtas iranyitasara.

Képes az egyedi és konszolidalt beszamold Osszeallitasara, elemzésére.

Képes a gazdalkodo egységek koltségvetési kapcesolatainak ellenérzésére, elemzésére.

Képes a nemzetk6zi szamvitel szabalyainak alkalmazéasdra, a pénziigyi kimutatdsok
Osszeallitasara elemzésére.
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¢) attitiidje

- Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi probléméakhoz vald viszonyuldsa soran, munkdjdban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Torekszik tudasadnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztdnzi, segiti, tamogatja.

- Hitelesen kozvetiti a hazai és nemzetkozi szamviteli szabalyrendszereket, bemutatva a
szabalyozo altal kinalt lehetéségek vallalat specifikus eldnyeit és hatranyait.

- A vallalkozéas vagy szektor életében bekovetkezO, valasztasi lehetoséget nyujtd gazdasagi
dontéseinek meghozatala soran torekszik a jogszabalyok, standardok ¢és etikai normak teljes
korti figyelembevételére - dontés elokészitoként bemutatva valamennyi relevans kimenet
szamszerlsithetd és nem szdmszerlsithetd pozitiv és negativ hatasat.

- Atfogd ismeretei birtokdban kezdeményezé szerepet vallal szakmajanak a kozosség
szolgalataba allitasara.

- Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a sziikkebb szakmai és a
szélesebb tarsadalmi kozosség felé is vallal.

- A gyorsan valtozd jogszabalyi kornyezetben - a szakma kotelezd tovabbképzési eldirdsai
mellett, illetve azon talmutatéan - belsé igényként fogalmazza meg a folyamatos szakmai
fejlodést, fokozatosan beépitve munkaja soran az igy megszerzett 11j ismereteket és eljarasokat.

d) autonomidja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalléan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
dontés elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onélléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kész arra, hogy magas szintli elméleti €s mddszertani megalapozottsagli gazdasagi €s tizleti
ismeretekkel rendelkezd szakemberekké valjon a modern piacgazdasagi feltételek kozott
miikddd gazdasagi szervezetekben, és fels6vezet6i funkciokat is vallalva.

- Szakmai munkéban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi léthez k6tddo altalanos
miveltséget, beleértve gyarapitasanak forrasait és modszereit fontosnak tartja.

- A szamvitel tarsadalmi, gazdasagi és jogi kornyezetében bekovetkezd valtozasok érdeklik, a
szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végiggondolasa és figyelembe vétele jellemzi.

- Téarsadalmi érzékenység, kockazattudatos, a dontéshozatalnal a személyes feleldsségvallalast
nem elharito.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemz6k

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek (matematikai-statisztikai elemzés,
kvantitativ dontési modszerek, vallalati pénziigyek, vallalkozasok jogi koérnyezete, kutatasi
modszerek) 20-30 kredit;

- szamviteli szakmai ismeretek (halado vezetdi szamvitel, pénziigyi kimutatasok elemzése, haladd
vallalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok szamvitele, nemzetkézi szamviteli beszamolasi
rendszer, konszolidalt beszamolo6 Osszeallitasa és elemzése, vallalkozasok addzasa és koltségvetési
kapcsolataik ellenérzése) 30-40 kredit.

9.1.2. A valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a szamvitel elmélet és kutatas, a koltség- és
teljesitményelszamolds, a stratégiai vezetdi szamvitel, a pénziigyi kontrolling, a szamvitel
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szamitogépes tamogatasa, az alkalmazott vallalatértékelés, a szamviteli esettanulmanyok, a

szamvitel szabalyozasa, a konyvvizsgalat rendszere, a koltségvetési szervek és koltségvetési

tamogatasok ellendrzése, a hitelintézetek ellendrzése, a konyvvizsgalat szamitogépes tamogatasa, a

vallalatiranyitas és szamvitel, az ellen6rzési esettanulmanyok szakteriiletein szerezhetd specialis

ismeret.

A képz6 intézmény altal ajanlott specializacio kreditaranya 25-45 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
teriiletekrdl:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi alapismeretek (mikro- és makrodkondmia, pénziigytan, nemzetkdzi gazdasdgtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag- elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan,
vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kdzpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

- lzleti ismeretek (emberi er6forras gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés és szervezés,
értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, lizleti etika, stratégiai tervezés,
tizleti kommunikacio) teriiletérdl 10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unio, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, filozofia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigy, pénziigyi szamitasok és pénziigyi piacok,
vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel, éves beszamold Osszedllitasa és elemzése, hitelintézeti és
koltségvetési szamvitel, konszolidalt beszamolo, szamviteli informatika, vallalati pénziigyek, adozasi
ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi jog) teriiletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzo krediteket a felsdoktatasi
intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

A szak tanterve

*** kritériumfeltételek:-

TANTARGYAK ] i o ' . ]
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
=
i %] E = I =3 . P 1 ] s
TANTARGY m =) z |BE& Egymasra-épiilés
§ %J g g % 15 15 15 15
© & E § = E |GY|V |Kredit | E |GY| V [Kredit | E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit
Gazdasigtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek 26
Vezetdi kozgazdasagt: 56 28 28 5 22 [K| 5
Alkalmazott statisztika 56 28 28 5 212 |K 5
Halad¢ stratégiai menedzsment 56 28 28 4 212 |K 4
Vallalkozasok jogi kornyezete 30 28 0 5 210K 5
Kutatidsmodszertan 28 0 28 4 0]2|G 4
Vilaggazdasagi és integracids folyamatok 28 28 0 3 210K 3
Szamviteli szakmai ismeretek 74
Rendszerszemléletii szamvitel 56 28 28 5 212|G 5
Pénziigyi kimutatasok elemzése 56 28 28 5 212|G 5
Nemzetkozi szamviteli standardok alkalmazasa I. 56 14 42 5 13K 5
Magyar és nemzetkozi adozasi kérdések 42 14 28 4 112G 4
Stratégiai és operativ kontrolling 56 28 28 4 212K 4
Vallalatértékelés 56 28 28 5 212K 5
Nemzetkozi szamviteli standardok alkalmazasa II. | 56 14 42 5 Nemzetkozi szdmviteli 113K 5
standardok

Haladé pénziigyek 56 28 28 5 2|2 |K]| 5
Vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai és ellenérg 56 28 28 5 212K 5
Az SAP rendszer alkalmazasanak alapjai I. 56 28 28 4 2121|G 4
Szamviteli esettanulmanyok 56 28 28 5 2121|G 5
Halad vezetdi szamvitel 56 28 28 4 212K 4
Az SAP rendszer alkalmazasanak alapjai II. 42 14 28 4 112G 4
Pénziigyi instrumentumok és szamvitelitk 56 28 28 5 212|G 5
Konszolidalt beszamol6 6sszedllitasa és elemzése 56 28 28 5 212K 5
A kényvvizsgalat rendszere 56 28 28 4 212K 4
Osszesen 1122 | 532 | 588 | 100 12|10/ 0| 29 8 (11| 0 25 |9 |11)/0 ] 24 |9 (10| 0 22
Kritériumfeltételek***
szabadon valaszthaté 1. targy 28 0 28 3 012G 3
szabadon valaszthaté 2. targy 28 0 28 3 012G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0]12]|G 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 3 012G 3
Diplomadolgozat 2 56 0 56 4 0]41|G 4
Diplomadolgozat 3 114 0 114 8 0/8|G 8
Osszesen 282 0 282 | 22 12|14 |0 | 33 811510 | 31 911510 | 28 |9 |18| 0 30

1404 | 532 | 870 | 122
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Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szédma folott teljesitendok.

Nappali munkarendii képzés heti 1 kontaktoraja, a levelez6 munkarendt képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulméanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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VALLALATGAZDASAGTAN MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Dr. habil. Sz6116si Laszlo, egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen - nappali, levelezd
Képzési ido: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: 1302 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz
kapcsolodoan a képzés tanterve hatarozza meg.
A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz
kapcsolodoan a képzés tanterve hatarozza meg.-
Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

nappali tagozaton:

levelezo6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kozlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalatgazdasdgtan (Business Economics)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalatgazdasag szakon

- aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Management

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment és a
pénziigy és szamvitel alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsosorban szamitasba vehet6: a
gazdasagtudomanyok képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- aszak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- adiplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit

- aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
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A képzés célja alkalmazott gazdasagtani ¢és iizleti ismeretekkel rendelkez6 kozgazdaszok képzése, akik
képesek a hazai és nemzetkozi gazdasag teriiletén elsdsorban a kozép- és nagyvallalatok operativ szintii
mikddtetésére, tevékenységének atfogd elemzésére, komplex fejlesztési feladatok megoldésara,
valamint — az agazati sajatossagok figyelembevételével — a kapcsolddd pénziigyi folyamatok
irdnyitasara, elemzésére, a marketing és kereskedelmi tevékenység menedzselésére. A végzettek
alkalmasak a hazai és a nemzetkozi gazdasagi élet kiilonbo6z6 teriiletein kozép- és felsdvezetdi feladatok
ellatasara is. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. A vallalatgazdasag szakon a kozgazdasz
a) tuddsa

- Ismeri a termeld, szolgéltatd gazdasag altalanos és specifikus jellemzoéit, hatarait, legfontosabb
fejlodési iranyait, a szakteriilet kapcsolddéasat a kdzgazdasagi és iizleti szakteriiletekhez.

- Részletekbe menden ismeri a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro €s makro szervezodési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzoit és Osszefliggéseit, ismeri a kapcsolodo
szaktertiletek terminoldgiajat. Jol ismeri az elméleti és az alkalmazott kézgazdasagtan szokincsét,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Ismeri és érti a szakteriiletén lejatszodo folyamatokat (a gazdalkodas, miszaki, logisztikai,
kereskedelmi, biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét, tarsadalmi beagyazottsagat), a koztiik 1évo
Osszefiiggéseket.

- Ismeri az emberi jolét és a gazdasag, a gazdasagi fejlodés kapcsolatat, a nemzetgazdasag kulturalis
relacidit, kultirdkon ativeld szerepét és szocioldgiai hatterét, valamint a véallalatok tdrsadalmi
felelosségvallalasanak jelentdségét és lehetdségeit.

- Erti a termel&/szolgaltatd tevékenységet végzé vallalkozasok struktirajat, mitkodését hazai, illetve
nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, informaciés €s motivacios tényezoit, kiillonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri a gazdasagi-tarsadalmi-6kologiai értelemben vett fenntarthaté gazdasagban megvalosulo
innovativ fejlesztések alapelveit.

- Ismeri és alkalmazni is tudja a termeld, szolgéltatd vallalkozdsokban hasznalt fontosabb
informatikai eszkdzoket, modszereket, a digitalizacio vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd
beépitését, valamint a legfontosabb precizios miiszaki megoldasokat.

- Ismeri a nemzetgazdasagban mukodo vallalatok, vallalkozasok altal megvaldsitandd projektek,
programok tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a fejlesztések, beruhazasok megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését
¢s pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

- Erti a termeld/szolgaltatd vallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a
vallalkozasok viselkedését meghatarozo kornyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések tényezoit.

- Ismeri a korszerli vezetéselméleti és szervezetiranyitasi iranyokat, korszerii vezetéselméleti és
alkalmazott pszichologiai ismeretekkel rendelkezik.

- Részletekbe menden ismeri a termeld/szolgaltato vallalkozasok miikodéséhez kapcsolodo hazai és
eurdpai unios jogi szabalyozast, a kapcsolodo szakpolitikakat és az etikai normakat.

- Ismeri a vallalatgazdasagtan sajatos kutatasi modszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi moédjait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacidgyijtés és -
feldolgozas korszer(i, matematikai-statisztikai, 6konometriai modszereinek, ismeri azok korlatait
is.

- Rendelkezik azon ismeretek korével, melyek sziikségesek gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
képzési teriileten folyd doktori képzésbe valo belépéshez.

b) képességei

-  Képes a termelésben, szolgaltatasban érdekelt vallalkozasok alapitasaval, miikodtetésével,
megsziintetésével kapcsolatos elemz6, dontés-eldkészitd és dontéshozatali tevékenységek magas
szinvonalu ellatasara.

- Képes a termelési folyamatok megszervezésére, ellendrzésére, elemzésére és értékelésére, tovabba
pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemzdi, dontés-elokészitdi és dontéshozatali feladatok
ellatasara.
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Munkaja soran egylittmiikodik a kapcsolodd szakteriiletek képviseldivel. Nemzetkozi,
multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

A gyakorlati tudas, tapasztalat megszerzését kovetden képes vallalkozast vezetni, Osszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az eréforrasokkal gazdalkodni.

Képes innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére és iranyitasara, tovabba a
kutatési eredmények gyakorlatban torténd hasznositasanak menedzselésére.

Képes nagyméretii €s 0sszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezetoként
a tevékenységet vezetni, szervezni és értékelni.

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a termeld, szolgaltato szektorhoz
kapcsolodd hazai és nemzetkoézi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel
kapcsolatban.

Képes a vallalati szféra mitkédéséhez kapcsolodd korszerti informatikai eszk6zok, szoftverek
alkalmazasara, hasznalatéra, a digitalizaci6 vivmanyainak vallalati gyakorlatba torténd beépitésére,
valamint szakszeri és hatékony szobeli és irasbeli kommunikacioéra magyar és legalabb egy idegen
nyelven.

Onallo, j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkdzi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

Sokoldalt, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specialis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti €s gyakorlati hatteret.

A kozgazdasigtan €s a vallalatgazdasagtan elméleteit és az azokkal Osszefiiggd terminologiat a
problémak megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Magas szinten hasznalja az alkalmazott kzgazdasagtan ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen nyelvl szakirodalmi forrasokat, rendelkezik a hatékony informaciokutatas,
-feldolgozés ismereteivel. A vallalatgazdasagtan egyes résztémadir6l o6nalld, szaktudomanyos
formaju 6sszefoglalokat, elemzéseket készit.

¢) attitiidje

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, melyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi
kozosség felé is vallal.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasigi problémak kezelésében. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait is 6sztonzi, segiti €s tamogatja.
Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valod viszonyulas soran, munkéjaban figyel a szélesebb kort tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti és europai értékekre. A nemzetgazdasag legfontosabb problémai kapcsan atlatja
¢és képviseli az azokat meghatarozé aktiv allampolgari, miiveltségi elemeket.

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg
gazdasagi dontését.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat 11j eredményei irant, tovabba azonosul a
tudomanyos kutatas etikai szabalyaival €s normarendszerével.

Nyitott masok eltér6 véleményére, ha azok szakmai indokokkal kell6en alatamasztottak, és
hitelesen kdzvetiti szakmaja 6sszefoglald és részletezett problémakareit.

Azonosul az élethosszig tartd tanulas koncepcidjaval, torekszik arra, hogy szakteriilete legjabb
eredményeit sajat fejlodésének szolgalataba allitsa. Magaéva teszi azt az elvet, hogy a folyamatos
szakmai szocializacio és a személyes tanulas a kdzjo szolgalataban all.

d) autonomidja és feleldossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans probléma-megoldasi modszereket, 6nalldan 1at el gazdasagi elemz6, dontés-
elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

Jelentés mérték(i Onallosaggal végzi atfogd és specialis vallalatgazdasagtani kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét
elére ismert dontési helyzetekben 6nalldan keépviseli.
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Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.

Felelosen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti és tarsadalmi hatasair6l, valamint a
nemzetgazdasagban mikddd vallalkozdsok tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalasarol.
Bekapcsolodik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autondém modon, a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzék
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

Altalanos gazdasagtudomanyi és modszertani ismeretek (vildggazdasagi folyamatok, gazdasagi
jog, versenyjog, vezetés- €s szervezéselmélet, gazdasagpolitika, kutatasmodszertan, konometria,
gazdasagstatisztika, digitalizacio, lizleti informatika) 20-25 kredit;

Uzleti és gazdasagtani ismeretek (véllalati gazdasagtan, vezetdi gazdasagtan, véllalati pénziigyek,
adozasi ismeretek, vezet6i szamvitel, kontrolling, gazdasagi elemzés, stratégiai menedzsment,
marketing menedzsment, emberi er6forras gazdalkodas, kereskedelemtan, tézsdeismeretek) 35-40
kredit;

Differencialt szakmai ismeretkor: alkalmazott gazdasagtani, gazdalkodasi ismeretek ellatasilanc
menedzsment, logisztika, mindségmenedzsment, ipargazdasagtan, szolgaltatdé szektor
gazdasdgtana, bankiizemtan, vagyongazdalkodas ¢és vagyonértékelés, projektmenedzsment,
innovacio-menedzsment, vallalati tervezés, integralt vallalatiranyitasi rendszerek) 35-45 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlatot a diplomamunkahoz kapcsoldddan a képzés tanterve hatdrozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pont tekintetében a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis
feltételei:
A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi teriiletekrol:

modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrodkonémia, makrodkonomia, pénziigytan) teriiletérél 10
kredit;

iizleti ismeretek (marketing, gazdasigi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
teriiletér6l 12 kredit.

A szak tanterve
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TANTARGYAK - . - ) ) )
ORASZAMA. EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= : I : T
TANTARGY @ 8|z |g g femir 115 12 S 135 14 S

N o O |a 2| épilks

2122 |2¢

© = S 5 = E |GY| V |Kredit| E |GY| V [Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit
Altaléinos gazdasagtudomanyi ismeretek 12
Vildggazdasagi és intergracios 28 23 0 3 2lolk 3
folyamatok
Gazdasagi és versenyjog 28 28 0 3 210|K| 3
Gazdasag- és kornyezetpolitika [ 28 28 0 3 2]0|K| 3
Vezetés- és szervezéselmélet 28 28 0 3 2]0|K|] 3
M édszertani ismeretek 9
Okonometria cs 2|14 |83 1|2]c| 3
kutatdsmodszertan
Gazdasagstatisztika 28 0 28 3 0]2]|G| 3
Uzleti digitalizacio és informatika] 42 0 42 3 0[3[G]|] 3
Villalatgazdas dgtani ismeretek 13
Vallalati és vezetéi gazdasagtan | 56 28 28 5 212 |K| 5
Halado stratégiai menedzsment | 56 28 28 5 212 5
Emberi erdforras gazdalkodas 42 28 14 3 2|1 |K|[ 3
Kereskedelmi és marketing ismeretek 7
Halad6 marketingmenedzsment | 56 28 28 4 212K 4
Kereskedelemtan 28 28 0 3 2|0|K|[ 3
Villalati controlling ismeretek 9
Vezetdi szamvitel és controlling | 56 | 28 28 5 2|12|K| 5
Gazdasagi elemzés 56 28 28 4 212|1G| 4
Pénziigyi ismeretek 7
Az SAP hasznalata a
szamvitelben és a controllingban| 42 0 42 3 013|G| 3
L
Halado véllalati pénziigyek 56 | 28 28 4 212|G| 4
Differencialt szakmai ismeretkor I. — alkalmazott | 12
Ipargazdasagtan 42 28 14 4 2|11 |K]| 4
Szolgiltatas-gazdasagtan 42 28 14 4 2(1]|K 4
Bankiizemtan 42 28 14 4 211 |K| 4
Differencialt szakmai ismeretkor I1. — 11
Termelés- és szolgaltatas- 4 28 14 4 sl lkl 4
menedzsment
Ellatasilinc menedzsment 42 28 14 4 2|1 |K|[ 4
Mindségmenedzsment 28 28 0 3 210K 3
Differencialt szakmai ismeretkor I11. — projekt és | 7
Projekt- és innovacio- 4 14 28 3 1 l21a 3
menedzsment
Val]alatenek’eles e’s 56 23 28 4 21216 4
vagyongazdalkodas
Differencialt szakmai ismeretkor IV — vallalati 11
Komplex véllalati tervezés 56 28 28 5 2|12|G| 5
Az SAP hasznalata a
szamvitelben és a controllingban| 28 0 28 3 012G 3
1L
Integralt vallalatiranyitasi 4 14 28 3 1lala 3
rendszerek
Osszesen 1134 | 602 | 532 | 98 11(11)0) 28 |13[11| 0| 27 |10/ 8 [0 [ 22 [9]|8 [0 | 21
Kritériumfeltételek***
szabadon vélaszthato 1. targy 28 0 28 3 0]2]|G| 3
szabadon vélaszthato 2. targy 28 0 28 3 012]G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0]12]|G| 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 5 012]|G 5
Diplomadolgozat 2 28 0 28 5 0]12|G]| 5
Diplomadolgozat 3 28 0 28 5 012]|G 5
Osszesen 168 | 0 168 | 22 11)13{0f 29 [13]13[0 ] 32 |10f12]0 ] 30 |9 [12] 0| 29

1302 | 602 | 700 | 120

*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama fo0lott teljesitendok.

Nappali munkarendt képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.
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A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zarOvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi €s
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozat érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds neve: Prof. Dr. Nabradi Andrés, egyetemi tanar

Debrecen - nappali, levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok - nappali, levelezé

Képzési id6: 4 félev
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 1 246 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz
kapcsolodoan a képzés tanterve hatarozza meg.
A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz
kapcsolodoan a képzés tanterve hatarozza meg.-
Mobilitasi ablak: 2. ¢s 3. félév

nappali tagozaton:

levelez6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Development

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a
nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehetd: az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasiag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
kereskedelem és marketing, az emberi eréforrasok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus- vendéglatas, az
tizleti szakoktatd alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is
versenyképes, korszerli és magas szinvonali elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag
birtokaban képesek elsdsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdilkodd szervezetek
tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldasara. A vallalkozasfejlesztési
(innovacids) elméleti és modszertani lizleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban alkalmasak kis- és kozépvallalkozasok alapitasara, miikodtetési kérdéseinek
megoldasara, miikddtetésiik érdekében tanacsadasra, valamint a hazai és a nemzetkdzi gazdasagi élet
kiilonbozo teriiletein kdzép- és felsdvezetdi feladatok ellatasara is. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz
a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

- Frti a gazdalkodd szervezetek struktarajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
talnyuld kapcsolatrendszerét, informacidos és motivacids tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurodpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokédban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogyljtés ¢€s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai
¢s etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit
¢és O0sszefiiggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

- FErti a vallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok
viselkedését meghataroz6 kornyezeti tényezdket, a gazdasagi dontések informacios és
motivacios tényezoit.
értékelési modszereit a bels6 adottsagok és kiilsé kdrnyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

- Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések maddjait.

- Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

- Onallo 0j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégiak kialakitdsdra, dontések meghozatalara, valtozd hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vallalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének és kdlcsonhatasainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezok mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.

- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technologiai eszk6zok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol
fakado kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is
képviselni.



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

- A munkakori feladatok ellatasan tul a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden
képes vallalkozast vezetni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az
eréforrasokkal gazdalkodni.

- Képes nagyméretii és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetdként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

¢) attitiidje

- Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innovativ €s
proaktiv magatartdst tantisit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi probléméakhoz vald viszonyuldsa soran, munkdjdban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsédnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatérsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, timogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érintd gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és
szocialis érzékenységgel rendelkezik.

- Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

d) autonomidja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldoan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mddszereket, 6nalldan 14t el gazdasagi elemzd,
dontés-elOkészitd, tanadcsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Onélldan tervezi a véllalkozds milkodésének teriileteit, a stratégiak kialakitdsat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egylittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

- Elemzi és értékeli a vallalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy
az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is
fiiggnek.

- Felelosséget vallal munkéjaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemz6k

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (vallalati stratégia, pénziigyi elemzés, vallalkozas-
innovacio, tarsadalmi és gazdasagi eldrejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai, kutatés-
modszertan) 25-35 kredit;

- vallalkozasfejlesztési  szakmai  ismeretek  (projektvezetés,  innovacid-mddszertan,
vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak, vallalati dontéstamogatd rendszerek, vallalkozastan,
iizleti kommunikécio, innovacio- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizacid, piaci
stratégiak) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a vezetdi gazdasagtan, a kontrolling, az lizleti
tanacsadas, az értékelemzési modszertan szakterliletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek
kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények
A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsoldodoan a képzés tanterve hatarozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo6 belépés minimalis feltételei:
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A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérol 8 kredit;

- elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrookonomia, makrodkonomia, pénziigytan) teriiletérél 10
kredit;

- iizleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
tertiletérol 12 kredit.

A szak tanterve

TANTARGYAK ;. ;. ;. ’ I3 I3 3 I3
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
=]
< n E fl l s Egymésra- 1 - -
TANTARGY Qa2 (EelT
N o S |a 2| eépils 15 15 15 15
212% B¢
= 6 ¥ E |GY|V |Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V |Kredit| E |GY| V | Kredit

Szakképzettséghez vezeté szakteriiletek 28
Haladé stratégiai menedzsment 56 28 28 5 2|2 |K[ 5
Vallalkozas-innovacio 56 28 28 5 212 ]|K| 5
Tarsadalmi és gazdasagi elorejelzés 56 28 28 5 2|12|G| 5§
Szamvitel vezetSknek 56 | 28 28 5 212 |K]| 5
Pénziigyi kimutatasok elemzése 56 28 28 5 2121G S
Kutatasmodszertan 28 0 28 3 0[2[G[ 3
Villalkozasfejlesztési szakmai ismeretek 36
Projektmenedzsment 42 14 28 4 112|G| 4
Marketing menedzsment 56 28 28 5 2|2|K]| 5
Uzleti kommunikacio 28 0 28 3 0[2[G|[ 3
A szolgaltato vallalkozis 28 | 28 0 3 2[0[K[ 3
Véllalatfinanszirozés és pénziigyi stratég] 56 28 28 5 212K 5
Innovacio-modszertan 56 28 28 5 2|12]K 5
Vallalati dontéstamogatd rendszerek 56 28 28 5 - 22K 5
Vallalkozastejlesztési politika 28 28 0 3 [szolgaltato 210K 3
Vallalkozas és a globalis piac 28 28 0 3 210]K 3
Specializaciot is figyelembe vevé tirgyak 29
Vallalkozasok jogi kornyezete 28 28 0 5 2|0|K|[ 5
Vezetdi szamvitel és controlling 56 28 28 5 2|2|K]| 5
UZeti tandcsadés 56 | 28 | 28 5 2|2|K| 5
Komplex vallalati tervezés 56 28 28 5 212 |K 5
Gazdasagszociologia 28 28 0 4 2|/0|K 4
Vezetés és szervezetfejlesztés 56 | 28 28 5 212]|K S
Osszesen 966 | 518 | 448 | 93 10/ 8]0 25 |9/12{ 0| 28 [8|6 |0 | 19 [10|/6 [0 21
Kritériumfeltételek ***
szabadon vélaszthato 1. targy 28 0 28 3 0121]G 3
szabadon vélaszthato 2. targy 28 0 28 3 012G 3
szabadon vélaszthato 3. targy 28 0 28 3 012|G| 3
Szaknyelv 28 0 28 1 012G 1
Diplomadolgozat 1 56 0 56 5 0]1]4]|G 5
Diplomadolgozat 2 42 0 42 4 013G 4
Diplomadolgozat 3 70 0 70 8 0]5]|G 8
Osszesen 280 0 280 | 27 10)12({0| 29 |9 |16/ 0| 33 |8 [13)]0 ]| 29 |l0f1l1] O 29

1246 | 518 | 728 | 120

*** kritériumfeltételek: -
Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama folott teljesitendok.

Nappali munkarend(i képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A képzés tanterve megegyezik a Debrecen és Szolnok képzési helyeken levelez6 tagozaton.
A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.
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A zarévizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) dtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatdrozasra.
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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelos neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:
Képzési ido:
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithaté specializacio(k):'°

1. specializacio
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:
levelez6 tagozaton:

2. specializaci6

Osszes kontaktora szima
nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:
levelezo6 tagozaton:
Mobilitasi ablak:

gazdasdgtudomanyok

mesterképzés

Gazdasagtudomanyi Kar

Barizsné Dr. habil. Hadhazi Edit egyetemi
docens

Debrecen — nappali, levelezd

4 félev

120 kredit

controlling és teljesitménymenedzsment
emberi eréforras menedzsment és
szervezetfejlesztés

controlling és teljesitménymenedzsment

1330 ora
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

emberi er6forras menedzsment és
szervezetfejlesztés

1316 ora
a teljes idejli képzés oraszamanak 30%-a

2. és 3. félév

GTK

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kdzlemény (2025. marcius 21.)
1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdozgazdasz vezetés €s szervezés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitiasba vehet6: a
kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetk6zi gazdalkodas, a pénziigy €s
szamvitel, a turizmus-vendéglatds, az emberi erdforrasok, az alkalmazott kozgazdasagtan, a
gazdasagelemzés, az {izleti szakoktatd, a kdzszolgalati alapképzési szak.

10 A szaknal korabban nyilvantartdsba vett vagy az 1ij szabédlyozds szerint a szendtus Aaltal tdmogatott
specializacidkat kérjiik felsorolni, illetve a 2024/2025. tanévben inditott specializacidkat félkovérrel kérjiik
kiemelni.
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4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség Kképzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kdzszféra szervezetei szamara olyan kozgazdaszok
képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor és a
kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek wjonnan felmeriild problémakat felismerni,
elemezni és megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulas megismert formait hasznaljak,
valamint az innovaciéra és a kreativ gondolkodasra vald képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténo folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a) tuddsa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

- FErti a gazdalkodd szervezetek struktarajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytld kapcsolatrendszerét, informacids és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai
és etikai normait.

- Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszer(i iranyzatait és eredményeit.

- Ismeri a korszerii informatikdval és know-how-val tamogatott vezetési és szervezési
modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat.

- Erti a szervezetek mitkodése soran felmeriilé problémak és Gij jelenségek megoldasi modozatait,
illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé modszereket.

- Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapveté (funkcionalis) gyakorlati
modszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.

b) képességei

- Onalls uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyuld stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen képes kozepes és nagyméretl
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot képes ellatni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az
er6forrasokkal gazdalkodni.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus
értékelésére.
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- Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy €leten at tarto fejlesztésére.

¢) attitiidje

- Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogado a
gazdasdgtudomany és gyakorlat 4j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus ¢és targyilagos értelmiségi hozzaallds jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatdésagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztdnzi, segiti, tamogatja.

- Elkotelezett a szakmaja irdnt, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és normait, torekszik
azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

- Szakmai munkéja soran a kivancsisag, a tények €s 0sszefiiggések megismerésének vagya hajtja.

d) autonomidja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
dontés-elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onélléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretli vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlodését,
azokért felelosséget vallal és visel.

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak feleldsségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok
soran kapott eredmények a valasztott modszertol is fiiggnek.

- Munk3jara jellemz0 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi
1smeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési modszerek, kutatasi
modszertan, vezetdi lizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

- vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartds és vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- és
folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhato specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya 30-40 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba val6 belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérél 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-

gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,

gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan)

teriiletérél 10 kredit;

- tzleti ismeretek (vallalati gazdasdgtan, gazdasdgi jog, marketing, pénziigy, szamvitel,

dontéselmélet és modszertan, tzleti etika, ilizleti kommunikacid, addzasi ismeretek, vallalati

pénziigyek) teriiletérdl 15 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios ismeretek, kdzpolitikai ismeretek, gazdasagtorténet,

szociologia, filozofia, pszicholdgia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (értékteremt6 folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, lizleti tervezés,

vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi eréforras gazdalkodas, vezet6i

készségfejlesztés, informacids rendszerek) teriiletérdl 10 kredit.
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A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
terlileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzd krediteket a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.

A szak tanterve

TANTARGYAK ;. I 3 3 I3 IS I3 I3
HYRASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
L 1I
‘ © % — ! o |Egymasra- 1 2 3
TANTARGY w5z BT

N RS o |a 2| épilés 15 15 15 15

715|251

© = (>5 g e E |GY|V |Kredit| E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit | E |GY| V | Kredit
Gazdasagtudomanyi és tarsadalomtud yi ismeretek 29
Minéségkdzpontl vezetés 42 14 28 5 1]12[K| 5
Haladé modszertani ismeretek 56 28 28 5 212 |K| 5
Kutatasmodszertan 28 0 28 3 0l2[G|] 3
Haladé marketing menedzsment 28 28 0 3 270K 3
Haladd pénziigyek 28 28 0 3 2(0|K| 3
Vezet61 kozgazdasagtan 56 28 28 4 212K 4
Munkajog 28 |28 0 |3 2[0[K][ 3
Gazdasagpolitika 28 28 0 3 210K 3
Vezetés és szervezés szakmai ismeretek: 29
Haladé szervezetelmélet és szervezeti 56 28 28 5 212G 5
Termelés - és folyamatmenedzsment 56 28 28 4 2121[G| 4
Integralt informacios rendszerek iranyitisa 56 28 28 4 2121G 4
Halado stratégiai menedzsment 56 28 28 5 221K 5
Szamvitel és controlling vezetdknek 56 28 28 5 2|121G S
Viltozas- és tudasmenedzsment 28 28 0 3 2]10]K 3
Viliggazdasagi és integracios folyamatok 28 28 0 3 210K 3
EE Specializicié: 40
A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése 36 2 2 5 2|26 5
Stratégiai emberi eréforras menedzsment 56 28 28 5 2(2|K 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és 56 28 28 5 2121k 5
gyakorlata
HR trendek és tendencidk 28 0 28 3 012|G 3
Munkaerdpiaci ismeretek 28 0 28 3 012|G 3
Uzeti etika 56 | 28 | 28 | 5 2|2[G| 5
Tanul6 szervezetek, szervezeti tanulas 56 28 28 5 212K 5
Vezet6i kompetenciafejlesztés 56 0 56 S 014|G 5
Vezet6i dontéshozatal 42 28 14 4 2111]G 4
Controlling Specializicio: 40
Vallalati elemzés és teljesitménymérés 56 28 28 4 212|G 4
Vezetdi szamvitel 56 28 28 5 212 |K 5
Az SAP' hasznalata a szamvitelben és a 70 0 70 7 olsla 4 olz2lg 3
controllingban
Détéstamogatas a controllingban 1. 42 14 28 4 12K 4
A controlling funkcionalis teriiletei 56 28 28 4 212G 4
Fenntarthatosagi controlling 56 28 28 5 212K 5
Nemzetk$z szamvitel és informacios rendsze 28 14 14 3 111]G 3
Uzeti intelligencidk alkalmazésa a controlling] 28 0 28 3 012|G 3
Déntéstdmogatas a controllingban 56 28 28 5 212]|G 5
(:)sszesen EE specializicijval 1064 | 546 | 518 | 98 121910 28 [16(/8]0 30 61810 18 6 (11]0 [ 22
|Osszesen Controlling specializaciéval 1078 | 546 | 532 | 98 12/9]0] 28 [16/81]0 30 511110 20 719107 20
Kritériumkovetelmények * **
szabadon vélaszthato 1. targy 28 28 0 3 20K 3
szabadon vélaszthato 2. targy 28 0 28 3 0[2]G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0[2]|G| 1
Diplomadolgozat 1 28 0 28 2 012G 2
Diplomadolgozat 2 56 0 56 5 014|G 5
Diplomadolgozat 3 84 0 84 8 0]6|G 8
Osszesen 252 | 28 [ 224 | 22 2 1 0120 2 21610 11 0[6]0 8
Osszesen EE specializiciéval 1316 | 574 | 742 | 120 12111(0] 29 [16/10] 0 32 8114]| 0 29 6|17{ 0| 30
(sszesen Controlling specializiciéval 1330 | 574 | 756 | 120 12(11{0| 29 [16]|10]| O 32 7 (17( 0 31 71510 28

*** kritériumfeltételek: -
Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szama f0lott teljesitendok.”

Nappali munkarendti képzés heti 1 kontaktoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktdranak
felel meg. A februarban kezd¢ hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3, a szeptemberben kezd6 hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozat érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: agrartudomanyok
Képzési ciklus: mesterképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Prof. Dr. Pet6 Karoly, egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen - nappali, levelezd
Képzési ido: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: 1390 6ra
levelezo tagozaton: a teljes idejii képzés oraszamanak 30%-a

A képzés 4 féléves, a 3. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

nappali tagozaton: 7 kredit, 224 6ra, egybefiiggo kiilso, kotelezd

7 kredit, a teljes ideji képzés draszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiilso, kotelezo

Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

levelezo6 tagozaton:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: KIM miniszteri kzlemény (2025. marcius 21.)

1. A mesterképzési szak megnevezése: vidékfejlesztési agrarmérndki (Rural Development
Engineering)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

szakképzettség: okleveles vidékfejleszté agrarmérnok

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Rural Development Engineer

3. Képzési teriilet: agrar
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a vidékfejlesztési agrarmérndki, a
mezdgazdasdgi mérndki, a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus és
szakigazgatasi agrarmérnoki alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba veheto6: az agrar
képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai, a gazdasagtudomanyok, a természettudomany és a
tarsadalomtudomany képzési teriilet alapképzési szakjai.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgaldé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 30 kredit

- az intézményen kiviili 0sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 7 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 621/0811

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vidékfejlesztd agrarmérnokok képzése, akik megszerzett ismereteik birtokaban az
eroforrasok optimalis felhasznalasat biztositd termeld, elosztd és szabalyozasi, valamint a termeléssel,
a szolgaltatasokkal 0sszefliggd szervezési és iranyitasi folyamatokat feliigyelik. Részletesen ismerik az
europai és a magyarorszagi vidék- és teriiletfejlesztés mitkodésének sajatossagait (a mezdgazdasag
vidékmegtartd €s fejlesztd szerepét) és a sajatossagok okait. Alkalmasak tervezd-fejlesztd mérnoki,
kutatoi, illetve vezetéi munkakorok betdltésére. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
8.1.1. A vidékfejleszté agrarmérnok
a) tuddsa

- Ismeri a vidékfejlesztéssel rokon természet- €s gazdasagtudomanyi teriiletek fontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd fogalmi rendszereket.

- Ismeri és érti a szakteriiletén lejatszodd folyamatokat (az agrargazdalkodas biologiai,
miszaki, logisztikai, kereskedelmi, élelmiszerlanc-biztonsagi, jogszabalyi feltételrendszerét,
tarsadalmi beagyazottsagat), a koztiik 1évo 0sszefliggéseket.

- Részletesen ismeri a vidék- és teriiletfejlesztés miikddésének sajatossagait (a mezdgazdasag
vidékmegtarto és fejlesztd szerepét) €s a sajatossagok okait.

- Ismeri az emberi jOlét és az agrardgazat kapcsolatat, az agraragazat kulturalis relacioit,
kulturakon ativel6 szerepét, vidékszocioldgiai hagyomanyait.

- Részletesen ismeri a vidékfejlesztési gyakorlatban hasznalt informatikai és programozasi
eszkozoket, modszereket, tisztaban van ezek jogi szabalyozasaval.

- Részletesen ismeri - hazai és nemzetkozi relacioban egyarant - a vidékfejlesztési szakteriilet
tevékenység-rendszerének tervezési, megvalositasi, végrehajtasi modszereit, szabalyait és a
kapcsolddo sajatossagokat, kiilondsen az agrarinformacios csatornakra.

- Ismeri a vidékgazdasag, a tarsadalom és az agraragazat viszonyat, a kozosségfejlesztés
tarsadalmi sziikségességét, a kapcsolodo kornyezetpolitikai 6sszefiiggéseket.

- Rendelkezik a vidékfejlesztési szakteriileten alkalmazhato altalanos és az agrargazdasag
egészében alkalmazhato korszerii vezetéselméleti és alkalmazott pszichologiai ismeretekkel.

- Ismeri a vidékfejlesztés jogszabalyi kornyezetét, a vezetési funkciok kiilonbozo szintjeit,
értékelésének modszereit, valamint a konfliktuskezelési technikakat.

- Ismeri a team- ¢s projektmunka sajatossagait, rendelkezik vezetdi ismeretekkel,
vidékfejlesztési programok menedzselési technikaival, telepiilésfejlesztési modszerekkel.

- Ismeri a vidékfejlesztés és a vele szorosan Osszefiiggd teriiletek (természettudomanyi,
kozgazdasagi, jogi) gazdasagi rendszerek miikodésének hatékonysagat korlatozo tényezoket.

- Ismeri a vidékfejlesztés kornyezet- és természetvédelmi aspektusait.

- Ismeri a K+F+I stratégiai szerepét az agrargazdasagban.

- Van ralatasa az Eurdpai Unid, a szakpolitika és a vallalati szintii K+F+I tevékenységek
Osszefiiggéseire, a fennallo lizem- €s gazdasagtani kdlcsonhatasokra.

- Ismeri a vidékfejlesztés sajatos kutatasi modszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi maddjait, logisztikai iranyait.

- Ismeri a szakszer(i és hatékony szobeli, irasbeli és halozati kommunikéacido modszereit és
eszkozeit, amelyeket a termeldk, a vidékgazdasadgban dolgozokkal valé kommunikacioban
alkalmaz.

- Ismeri a korszerli vezetéselméleti és szervezetiranyitasi iranyokat, a munkaszervezetek
hatékonysagéanak ¢és egészséget tamogatd voltanak erdsitése érdekében.

- Ismeri az egészséget meghatarozo tényezoket, a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok egészségre
gyakorolt hatasait.

b) képességei
- Képes eligazodni ¢és szakmailag megalapozott véleményt alkotni az agrar- ¢és
vidékgazdasaghoz kapcsolodd hazai és nemzetkozi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi
eseményekkel kapcsolatban.
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Képes sajat allaspont kialakitasara és annak vitdban torténé megvédésére altalanos
tarsadalmi, agrargazdasagi, és specialis, a szakteriilethez tartozé kérdésekben.

Képes ért6, elemzé modon kovetni a térgazdasdg meghatarozé hazai és nemzetkdzi
szakirodalmat.

Képes a szakmai ismeretek szintetizalasara.

Képes a szakmai tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok oOnalld értelmezésére és
alkalmazasara.

Képes a vidékfejlesztés tevékenységrendszerének meghatarozasara, megtervezésére,
megszervezésére, a meghatarozott vezetdi tevékenységek végrehajtdsahoz sziikséges
feltételek biztositasara, a megvalositas folyamatos szakmai iranyitasara és ellenérzésére.
Képes a vezetdi tevékenység kiillonbozo funkcidinak gyakorlati végrehajtasara, a vezetettek
motivalasara, teljesitményiik értékelésére, a felmeriild konfliktusok jogszerti és hatasos
kezelésére.

Képes team vagy projekt kialakitasara, iranyitasara.

Képes a térgazdasag ismeretrendszerét alkoto elképzelések kiillonbozo teriileteinek részletes
analizisére, az atfogd és specialis Osszefiiggések feltarasara.

Az agrar- ¢és vidékgazdasagra vonatkozd elemzéseit képes agazatokon ativelden,
Osszefiiggéseiben, komplexen megfogalmazni és értékelni.

Képes szakteriiletén magyarul €s idegen nyelven irasban és szoban megnyilvanulni, vitaban
részt venni.

Képes korszerli informatikai eszk6zok alkalmazasara, szakszerii és hatékony szobeli és
irasbeli kommunikacidra.

Képes a mérnoki munka soran az egyének és a tarsadalom egészségét tamogatod,
kornyezetbarat megoldasok eldnyben részesitésére.

¢) attitiidje

Ismeri és vallalja azokat az atfogo és specialis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek
a térgazdasag sajatos karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

Nyitott és fogékony a korszerli és innovativ eljarasok megismerésére és gyakorlati
alkalmazasara, a térgazdasag paradigmavaltozasaira.

Elkotelezett a kornyezetvédelem, a természetvédelem, az emberi egészség és a fenntarthato
vidékgazdasag irant.

Fogékony a hatékony megoldast jelenté vidékfejlesztési modszerek és eszkozok
alkalmazasara.

Egyiittmitkodési szandékkal kozeledik a vidékfejlesztés Osszefoglalo és részletezett
problémakdreinek megértéséhez és hiteles kozvetitéséhez.

Nyitott a tudomanyos kutatas etikai szabalyainak és normarendszerének betartasa irant.
Nyitott masok eltéré véleményére, ha azok szakmai indokokkal kellden alatamasztottak.
Fogékony a hatékony onképzésre, ami segiti a szakmai munkaja hatterét.

d) autonomidja és felelossége

Nagyfoktl oOnallésaggal rendelkezik atfogd és specialis vidékfejlesztési kérdések
kidolgozasaban, térgazdasagi nézetek képviseletében.

Szakmai, vezetdi dontéseiért felelosséget vallal.

Végiggondolja és képviseli a vidékgazdasag etikai kérdéseit.

Felelosséget érez az agrargazdalkodas vidéken betoltott szerepének alakuldsaban.
Gyakorlati tapasztalatai birtokaban 6nalléan dont meghatarozott tervezési munkafolyamatok
megvalositasi modjaban, idozitését illetGen.

Onalloan képes a gazdalkodasiranyitasi folyamatok tervezésére, irdnyitasara.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemz6k
A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a videkfejlesztési stratégiai folyamatok kidolgozéasdhoz, makrogazdasagbeli megértéséhez és
azok nemzetkOzi beagyazasahoz, fejlesztéséhez szikséges gazdasagi, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai és vidékfejlesztési ismeretek 60-75 kredit, amelybdl

elemzés-moddszertani, vezetdi szamviteli ismeretek 5-10 kredit,
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vidékszocioldgiai, emberi eréforrds gazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,

gazdasagi jogi ismeretek 4-5 kredit,

agrar-, vidék- és kornyezetpolitikai ismeretek 5-10 kredit,

telepiilésfejlesztési, projektmenedzsment ismeretek 5-7 kredit,

kereskedelmi- és logisztikai ismeretek 4-5 kredit;

integralt tertiletfejlesztési-, vidékfejlesztési-, vidékgazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,
agrartermelés lizem- és gazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,

térségi tervezési €s programozasi ismeretek 5-7 kredit,

a vidékfejlesztéshez kapcsolodo, a vidékfejlesztés az agrarium ¢€s a tarsadalom Osszefiiggéseit,
azok gyakorlati elmélyiilését és hasznosithatésagat, stratégiaalkotasba torténd beagyazottsagat
eldsegitd valaszthatd ismeretkorok 15-25-kredit, amelybdl

agrarpolitikai programok elemzési ismeretek 2-5 kredit,

alternativ gazdalkodasi (non-food), ¢lelmiszerlanc-biztonsag ismeretek 2-5 kredit,

helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztési ismeretek 3-5 kredit,

mezOgazdasagi piacok gazdasagtani ismeretek 3-5 kredit,

kozosségfejlesztési, tarsadalmi és humanismeretek 2-3 kredit,

vertikalis és horizontalis koordinacios ismeretek 2-3 kredit,

vidékbiztonsagi ismeretek 2-3 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatarozott legalabb hat hét id6tartamu gyakorlat.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo6 belépés minimalis feltételei

Az alapképzéstdl eltérd mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges
minimalis kreditek szdma legaldbb 84 kredit a természettudomanyi ismeretek, a mezdgazdasagi
ismeretek, a gazdasagi, vidékfejlesztési, tarsadalomtudomanyi és szakigazgatasi ismeretek teriileteirdl
az alabbiak szerint:

természettudomanyi és agrarismeretek legalabb 5 kredit, vagy

gazdasag- és tarsadalomtudomanyi ismeretek legalabb 5 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai alapjan legalabb
60 kredittel rendelkezzen. A hianyz6 krediteket a felsOoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

A szak tanterve
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TANTARGYAK - - . r It I3 - .
ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= I 11,
TANTARGY a E ; é g | Peymisra- ! 2 3 4
2 HEJ S a % épiilés 15 15 15 15

< d % § < E | GY |V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E | GY | V |Kredit| E | GY | V | Kredit
Gazdasagi, tarsadalmi, gazdasagpolitikai és
vidékfejlesztési ismeretek 55
Gazdasagi jog 28 28 0 3 2 0 | K 3
Kutatdsmodszertan 28 0 28 4 0 2 |G 4
Térségi tervezés és programozas 56 28 28 4 2 2 K 4
Emberi eréforras gazdalkodas 42 28 14 3 2 1 |K 3
Szamvitel vezetéknek 56 28 28 4 2 2 |G 4
Vidék- és kornyezetpolitika 56 28 28 4 2 2 |K 4
Vidékgazdasagtan 42 28 14 3 2 1 | K 3
Kereskedelmi és logisztika ismeretek | 42 28 14 3 2 1 K 3
Integralt teriiletfejlesztés 42 28 14 3 2 1 K 3
Faluszociologia 28 28 0 3 2 0 K 3
Agrargazdasagtan és agrarpolitika 56 28 28 4 2 2 K 4
Integralt telepiilésfejlesztés 28 28 0 3 2 0 K 3
Projektmenedzsment 42 14 28 3 1 2 G 3
Mezdgazdasagi piacok gazdasigtana 42 28 14 4 2 1 K 4
Uzleti tanacsadas 56 28 28 4 2 2 K 4
Termelés-gazdasagtan 42 28 14 3 2 1 K 3
Vidékfejl hez kapcsolodo, a vidékfejl az
agrarium és a tarsadalom osszefiiggéseit elésegité 21
vialaszthat6 ismeretkorok
Mezdgazdasagi agazatok
gazdasagtana 42 28 14 3 2 1 K 3
Alternativ gazdalkodas 42 28 14 3 2 1 K 3
Elelmiszerlanc-biztonsagi ismeretek 42 28 14 3 2 1 K 3
Helyi gazdasag- és
vallalkozasfejlesztés 28 28 0 3 2 0 K 3
Agrarpolitikai programok elemzése 56 28 28 3 2 2 G 3
Vidékbiztonsagi ismeretek 42 28 14 3 2 1 |G 3
Kozosséglejlesztés 56 28 28 3 2 2 K 3
Osszesen 994 | 602 | 392 76 14|10 | 0 27 (13| 7 0 23 6 3 0 10 |10] 8 0 16
szabadon valaszthat6 1. targy 28 0 28 3 0 2 G 3
szabadon valaszthat6 2. targ 28 28 0 3 2 0 G 3
Szaknyelv 28 0 28 1 0 2 |G 1
Kritériumfeltételek ***
szakmai gyakorlat 224 0 224 7 0|16 | G 7
Diplomamunka I. 30 0 28 4 0 2 G 4
Diplomamunka II. 30 0 28 17 0 2 G 17
Diplomamunka ITI. 28 0 28 9 0 2 G 9
[§) 396 28 364 44 14112 [0 28 1511 |0 33 6 | 5 0 27 (1026 | 0 32

1390 | 630 756 120

*** kritériumfeltételek: -

Munkavédelem és Testnevelés

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak képzési és
kimeneti kovetelményében meghatarozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges kreditek
szédma folott teljesitendok.

Nappali munkarend®i képzés heti 1 kontaktdoraja a levelezé munkarendti képzés félévi 5 kontaktoranak
felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdé hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zarovizsgara bocsatds és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) Gtfokozat érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarévizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az okleveél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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ZENEI MENEDZSER MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: mivészet tudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés neve: Prof. Dr. Bacs Zoltan, egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — levelez6

Képzési id6: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 425 6ra
A képzés 4 féléves, a 3. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.
nappali tagozaton: 7 kredit, 224 6ra, egybefiiggo kiilso, kotelezd
7 kredit, a teljes ideji képzés draszamanak 30%-
a, egybefiiggo kiilso, kotelezo
Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

levelezo6 tagozaton:

1. A mesterképzési szak megnevezése: Zenei menedzser mesterképzési szak (Music
Manager master program)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (master of profession; roviditve: MProf) fokozat

szakképzettség: okleveles zenei mendzser

a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Music Manager

3. Képzési teriilet: miivészeti

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

Béarmely képzési tertilet szakjai.
A felvétel feltételei:
A jelentkezOnek a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgaldé ismeretek — felsdoktatasi
torvényben meghatarozott — Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 15 kredit —vagy
ezzel egyenértéki nem formalis, informalis tanulds sordn megszerzett tudas, illetve
munkatapasztalat — teljesitése az alabbi ismeretkorok valamelyikébdl:

* zenemilvészeti ismeretek

» gazdasagi és tarsadalomtudomanyi ismeretek

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja nemzetkozi 6sszehasonlitasban is versenyképes zenei menedzserek képzése,
akik a zeneiparban, a kultara kiilonb6z0 teriiletein, valamint a zeneiparhoz szorosan kapcsolodo
tudomanyteriileteken szerzett széleskorli, korszerli ismereteikre és megfeleld szervezd
készségiikre taimaszkodva vallalkozoként és zenei intézmények kiilonbdzd szintli beosztasaiban
képesek a zenekultura értékeinek &apolasara, 0j jelenségek értékeinek felismerésére, 1)
moddszerek meghonositasara és kifejlesztésére, alkalmasak az eléadomiivészek, egyiittesek,
zenekarok fellépéseinek szervezésére, zenei és mas kulturalis rendezvényekkel Osszefliggd
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szakmai, gazdasagi, iranyitasi, lebonyolitasi tevékenységekre. A képzés eldsegiti az élethosszig
tarto tanulast 6sztonzo szemléletet és szakteriileti latasmodot. A szakon végzettek felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. A szakon végzett
a) tuddsa

Elsajatitotta a zenei menedzseri tevékenységhez sziikséges gyakorlati és elméleti
ismereteket, készségeket és ezek alapjan a zeneipar kiilonbo6z0 teriiletein hatékonyan
tud szakmai munkat végezni.

Ismeri a zeneiparban hasznalt média- és marketing eszkozoket, platformokat,
modszereket.

Részletekbe menden ismeri a zeneipar szerkezetét, szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait, jellemzoit és Osszefiiggéseit, a zenei menedzsment
atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzdit, legfontosabb irdnyait és
hatérait, a zenei menedzsmentet alkotd tudomanyteriiletek (kiilonds tekintettel a
muvészetre, a gazdasagtudoméanyra és a tarsadalomtudomanyra, valamint az
interdiszciplinaris magatartdstudomanyra) elhatarolasat és kapcsolddasi pontjait.
Tisztaban van a zenei menedzserek szerepével, a szakma zeneiparban betoltott
funkcioival, ismeri a szervezeti er6forrasok (human, targyi és pénziigyi) integralt
menedzsmentjének szemléletét és eszkozeit.

Atfogd ismeretekkel rendelkezik a zeneipar miikodésérél, beleértve a jogi és
pénziigyi aspektusokat, a szerzodéskotések folyamatat, a streaming szolgaltatasok és
zenei kiadok miikodését, valamint a zenei trendeket és piaci valtozasokat.

Ismeri a korszerli vezetéselméleti €s szervezetiranyitasi iranyokat, korszer(
vezetéselméleti és alkalmazott pszicholdgiai ismeretekkel rendelkezik, birtokaban
van a problémafelismerés, -megfogalmazas -€¢s megoldas, az informaciogytjtés —€s
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai méodszereinek,
ismeri azok korlatait is.

Ismeri a kiilonb6z6 jogdijrendszereket és zenei jogokat, beleértve a szerzoi jogokat,
eldéadoi jogokat és a kiadoi jogokat.

Naprakészen ismeri €és nyomon koveti a zeneipar valtozésait, reagalni tud az Uy
lehetdségekre.

Ismeri a kiilonboz0 kulturadk zenei kifejezési modjait és azok hatékony népszeriisitési
formait.

b) képességei

Onallé uj kovetkeztetéseket, gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes 1 Otletek kidolgozasara, kreativ, komplex problémak megoldasara iranyulo
stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

Képes 0nall6 dontések meghozatalara, valamint érdekérvényesitésre az altala
képviselt alkotok és produkciok érdekében.

Képes a zeneipar teriiletén innovacios, tervezési, fejlesztési feladatok elvégzésére és
irdnyitasara, tovabba azok gyakorlatban torténd hasznositdsanak menedzselésére.
Képes zenei projektek szervezésére, a megfeleld erdéforrasok biztositasara a projektek
szakaszainak hatékony végrehajtdsa érdekében, valamint miivészeti programok
kritikai értékelésére és kidolgozasara.

Képes a zeneiparhoz kapcsolddd korszerli informatikai eszkdzok/szoftverek
alkalmazasara/hasznalatara.

Szakszerli és hatékony szobeli és irasbeli kommunikaciora képes magyar és legalabb
egy idegen nyelven elsd sorban az alkotok, koncertszervezok, a kdzonség €s iizleti
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partnerek felé, valamint birtokolja a szakmai vitdhoz sziikséges beszéd- ¢és
iraskészséget.

Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni a zeneiparhoz
kapcsolddo hazai és nemzetkozi trendekkel, eseményekkel kapcsolatban, valamint a
zeneipari szervezetek €s a zeneipar miikodését meghatarozé demografiai, tarsadalmi,
pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai kornyezet, valamint a termelési
tényezOk ¢és zeneipari szolgaltatdsok versenykornyezetének elemzésére és
értékelésére, az emberi eréforrasok stratégiai menedzsmentjére.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes vallalkozast vezetni,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az erdforrasokkal
gazdalkodni, elemzd, dontés-elokészitd és dontéshozatali tevékenységeket magas
szinvonalian ellatni, a zeneipar teriiletén vallalati folyamatok megszervezésére,
ellendrzésére, elemzésére és értékelésére, vallalatoknal pénziigyi elemzdi, dontés-
elokészitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

Képes pénziigyi stratégiak és tizleti tervek kialakitasara a miivészek és produkciok
hosszu tava pénziigyi sikerének biztositasa érdekében.

¢) attitiidje

Uj, komplex megkozelitést kivano stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben €s szakmai kdrnyezetben is a jogszabalyok ¢€s etikai normak teljes
kort figyelembevételével hozza meg szakmai dontéseit.

Nyitott masok eltér6 véleményére, ha azok szakmai indokokkal kelléen
alatdmasztottak ¢és hitelesen kozvetiti szakmaja 0Osszefoglaldo ¢€s részletezett
problémakoreit.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a munkatarsak munkajdhoz és magatartasahoz,
innovativ és proaktiv magatartast tantsit a szakmai problémak kezelésében.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait is
0sztonzi, segiti és tamogatja.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez,
illetve a tarsadalmi problémékhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a
szélesebb korii tarsadalmi, szakteriileti, regiondlis, nemzeti €s europai értékekre.
Magas szintli egylittmikodésre torekszik a zeneipari szervezetekkel, a zeneiparban
dolgoz6 szakemberekkel, valamint a miivészekkel és egyiittesekkel a k6zos célok
eléréséert.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

d) autondomidja és feleldssége

Szakmai munkajat magas foku onallosaggal végzi, ideértve a zeneipart az atfogdan
és specialisan érinté gazdasagi kérdések végiggondolasat és azok adott forrasok
alapjan torténo kidolgozasat.

Kialakitott szakmai véleményét eldre ismert dontési helyzetekben onalldan képviseli.
Felelosséget érez az altala képviselt alkotok €s produkcidk anyagi biztonsaga és
pénziigyi stabilitisa irant.

Hatékony 1d0- és feladat beosztasra képes szakmai projektjeinek sikeres, magasszintii
megvalositasa érdekében.

FelelOsséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozaséaért.
FelelOsséget érez sajat szakmai fejlddésének elére mozditasaért és elkotelezett az Uj
iranyok ¢és technologidk folyamatos elsajatitasa mellett.

Betartja a zeneiparban alkalmazott és elfogadott {izleti etika szabélyait, munkajat
azokkal 6sszhangban végzi.
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- Elkotelezett a zeneoktatds és zenekari programok tdmogatasa irant az iskoldkban és
a kozosségekben, segiti a zenei képzést a fiatalok korében ezzel eldsegitve a
tehetségek felkarolasat a zeneiparban.

- Feleldsséget érez a zeneipari szereplok kornyezetvédelemi tevékenységeinek ¢€s
tarsadalmi felel0sségvallalasanak eldsegitéséért, ezaltal hozzdjarul a zeneipar
egészének fenntarthatosdgahoz és tarsadalmi pozitiv hatasahoz.

8. A mesterképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és
azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
8.1. Gazdalkodasi és szervezési ismeretek: 50-60 kredit
8.2. Zenemuivészeti ismeretek: 60-70 kredit
8.3. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 6
kredit
8.4. Szabadon valaszthat6 targyakhoz rendelt kreditek: 6 kredit

9. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés tanterve altal meghatarozott mddon zeneipari, illetve
hattérteriilet intézményben Onallban vagy mentor mellett végzett, menedzseri,
problémamegoldo projekt jellegi munka

10. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek: nincs

11. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérendd idegennyelvtudas szintje:
nincs

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM
) = T2 0 1L
TANTARGY 4 2 | g =3 T 5 3 T
2 2 Z5 az
z z K] 23 15 15 15 15
2 | ¢ 2 E GY | V| Kredit| E GY | vV [Kredt| E GY | vV [Kredt| E GY | V[ Kredit
Villahti- é média gradasa 20 10 10 4 10 10 K 4
Szimvitel 20 10 10 5 10 10 K 5
Zeneipari és gardasigijog 10 10 0 4 10 0 K 4
Emberi erbforrds gazdikodas 20 10 10 5 10 10 K s
K 6 és tirgyali 10 0 10 4 0 0 | Gy | 4
ivelodestorténct | 10 10 0 2 10 0 K 2
[Ahalinos zenctrténct 1 10 10 0 2 10 0 K 2
Erdekérvényesités a zenei 10 10 0 3 10 0 K 3
Szaknyely 10 0 10 1 0 10| Gy 1
Marketing 20 10 10 5 10 10 K 5
Kontrolling és péniigyi tervezés 20 10 10 5 10 10 K S
Verotés- és tselmé 15 s 10 4 s 10 K 4
[A zencipar finanszirozisa, adozisa és thmogatasi rendszerd_ 20 10 10 5 10 10 K s
20 10 10 5 10 10 K 5
ivelodéstorténct 2 10 10 0 2 10 0 K 2
Ahalinos zenetorténct 2 10 10 0 2 10 0 K 2
Szabadon vilszthato | 10 0 10 1 0 10 K 1
] épité: 10 0 10 4 0 10 | Gy 4
&sa 10 10 0 4 10 0 K 4
) s Kotelezben
K mnyizenei szakmai és érdekvédelmi szervezetck 10 10 0 4 ; 10 0 K 4
vilaszhato
Ksszkus zonct inéanények, szkini & xdeloedoini || o 0 ) B Ketekaben o B < .
szervezetek vikszthato
Populiis zenetdriénet 1 10 10 0 2 Kotelezben 10 0 K 2
valaszthatd
Khasszikus zenetriénet | 10 10 0 2 Kotelezben 10 0 K 2
vikszthato
Konnyiizenei koncert- és rendezvényszervezés 10 0 0 | 4 Korelezben 0 0 | oy | 4
> vikszthato
Klasszikus zenei koncert- és rendezvényszervezés 10 0 0 | 4 Kotelezten 0 0 | oy | 4
¥ vilaszthat
Kotelezden
Konnylzenei eloadok, egyiitesck psmen 10 10 0 4 10 0 K 4
Gnnyiizenei eksadok, egyiitesek menedzsmentic N,
Klasszikus zenei eldadok, egyiittesek menedzsmentie 10 10 0 4 Katelezben 10 0 K 4
valaszthatd
Szakmai gyakorht 1 10 0 10 5 0 10 | Gy 5
Dj 1 10 0 10 3 0 0| oy 3
Szabadon vilaszthatt 2 10 0 10 1 0 10 | Gy 1
Kulturpolitka és kultirafinanszirozis MO-n és az EU-ban| 10 0 10 2 0 10 2
PR és Marketing a 10 10 0 4 10 0 K 4
Kozbsségi média és i a 10 0 10 2 0 10 | oy 2
[A zencipar MO-i és nemzetkoz jogi szabilyozs 10 10 0 4 10 0 K 4
Populiris zenctérténct 2 10 0 10 2 Katelezben 0 10 K 2
vilaszthatd
K hasszikus zenetriénet 2 10 0 10 2 Katelezben 0 10 K 2
vilaszthato
A konnyizene, mint Gzt termék 10 10 0 4 Kotelezben 10 0 K 4
¥ viliszthato
A Klasszikus zene, mint iizlti termék 10 10 0 4 Kotelezben 10 0 K 4
vilaszthato
Szakmai gyakorlat 2 10 0 10 5 Kotelezten 0 0 | oy 5
valaszthatd
Di 2 10 0 10 3 0 10 | Gy 3
Szabadon vilaszthato 3 10 10 0 4 10 0 GY 4
Osszesen 425 | 215 | 210 | 120 70 50 0 30 65 60 0 29 70 60 0 31 50 60 0 30

*** kritériumfeltételek: -
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Munkavédelem

A Munkavédelem, valamint a Testnevelés tantargyak kreditértéke 1-1 kredit, amelyek a szak
képzési és kimeneti kdvetelményében meghatirozott, a végbizonyitvany megszerzéséhez
sziikséges kreditek szama folott teljesitendok.”

A kovetelmények teljesitésének ellenérzési, értékelési rendszere (szakdolgozat,
zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezardsaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi
¢s Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi €s
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a
diplomamunka megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolédd komplex szobeli vizsgabol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot
adnia. A zarévizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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ANGOL-MAGYAR (,}AZ]?ASAG’TUDO,MAI}IYI SZAKFORDITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési ciklus: szakiranyt tovabbképzes
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Dr. Hajdu Zita, adjunktus
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — nappali
Képzési id6: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: 644 6ra

levelezo tagozaton: -
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -

levelezo6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: angol-magyar gazdasagtudomanyi szakforditd
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
angol-magyar gazdasagtudomdanyi szakforditd

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele:

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok,  készségek, a szakképzettség  alkalmaziasa  konkrét  kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés szakmai hattérbe agyazottan magas szintli forditdi/kdzvetit6éi kompetenciak, készségek €s
jartassagok kialakitasat tiizi ki pedagogiai céljaul, célnyelvrél anyanyelvre, illetve anyanyelvrol
célnyelvre. Arra torekszik tovabba, hogy a képzésben részt vevok sajatitsak el a szakmai szdvegek
értését és kozvetitését megalapozd professzionalis, civilizacios, kultarakézi és informatikai
hattérismereteket és kompetencidkat, valamint a kreativ, problémamegoldd, 6nallé gondolkodas
képességeit. A nyelvi felkészités soran késObbi folyamatos szakmai és szaknyelvi Onképzés és
onfejlesztés igényét kivanja kifejleszteni a résztvevo hallgatokban.

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

- professzionalis irasbeli nyelvi kozvetitési készségek A-B és B-A nyelvi viszonylatban, kiilonos
tekintettel a gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudomanyos szovegekre

- a szobeli kozvetités relevans alapkészségei A-B és B-A nyelvi viszonylatban, kiilonds
tekintettel a gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudomanyos témakra és
szakszokincsre

- célnyelvi szovegalkotas

- szakszovegelemzés célnyelven és forrasnyelven

- forditdi stratégiak és technikak kivalasztasanak és alkalmazasanak készségei

- szaknyelvi tanacsadas

- lektoralas, kivonatolas



A Debreceni Egyetem képzési programja 2025/2026. tanév GTK

- forditdi szoftverek alkalmazasa, forditoi adatbazis készitése
- egyéb forditastamogato eszkdzok hasznalata
- terminologiai gylijtemények készitése
- kritikai forraselemzés és értékelés
Személyes adottsagok, készségek:

- magabiztos idegennyelv-tudas

- jo kommunikacios képességek forras és célnyelven
- megfeleld forras-és célnyelvi szokincs

- kreativitas

- kritikai attittid

- j6 memoria, memoriatechnikak ismerete és alkalmazasa
- 0Onall6 munkatervezés €s szervezés képessége

- rendszer-elvii gondolkodas

- problémamegoldo, logikus gondolkodas

- jo dontési képesség

- stratégiatervezés

- csapatban valé munkavégzés képessége

- értékkdzpontu gondolkodas

- ctikai érzékenység és tudatossag

- Onképzésre vald igény és képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a gazdasagtudomanyi szakforditd szakiranya tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas:

- angol-magyar, magyar-angol gazdasagtudomanyi, tovabba e szakteriilettel kapcsolatos
tarsadalomtudomanyi szakszovegek forditasara létrehozott vallalkozasok létrehozasara,
irdnyitasara és miikodtetésére

- afenti tevékenységekkel kapcsolatos feladatok ellatasara, projektek iranyitasara

- cikkek, konyvrészletek, kiadvanyok, publikaciok stb. forditasara, értelmezésére

- aforditoi ismeretekhez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditértékek:

Szakmai alapoz6 ismeretek: 31 kredit

Fels6foku nyelvhasznalati ismeretek, Forditaselméleti ismeretek, Altalanos forditas gyakorlati
ismeretek

Szakspecifikus ismeretek: 61 kredit

Szaknyelvi ismeretek és készségek, Forditoi technikak és gyakorlatok, Szakszovegelemzés
Szakmai hattérismeret: 18 kredit

9. Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer:

Az ismeretek ellenOrzési rendszere a tantervben eldirt - részben egymasra €piild, részben egymastol
fiiggetlen - tantargyak gyakorlati €s szigorlati jegyeinek megszerzésébodl, a valasztott képesitd forditas
elkészitésébol és annak zardvizsgan torténd megvédésébol tevodik ossze.

Kotelezo szigorlati targyak és a zarovizsga

Felsofokn szobeli és irasbeli nyelvismeret szigorlat 1. félév
Forditaselmélet és altalanos forditas szigorlat 2. félév
Szakforditoi képesitd vizsga zarovizsga 4. félév

A zardvizsga:
a. A szakforditoéi zarovizsgara bocsatas feltétele:
- atantervben el6irt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- képesito forditas készitése
b. A szakforditéi képesito forditas kovetelményei:
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A hallgatok a 4. félévben 6nallo szakforditoi képesito forditast készitenek 20-25 gépelt oldal (12 pontos
betlinagysag, 1.5-0s sorkdz) terjedelemben, amely eredeti szakszoveg forditasat jelenti célnyelvrol
magyar nyelvre.
Kreditérték: 12
c. A szakforditdi zarovizsga részei:
- komplex irdsbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- komplex szdbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- aképesitd forditas megvédése
d. A szakforditdi zarovizsga eredményének kiszamitasa:
A képesito forditasra, a komplex irasbeli €s szobeli vizsgakra adott érdemjegyek szamtani atlaga.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a
korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve

Oraszamok
Tantargy neve 1. félév 11. félév I11. félév IV. félév
Ea. [(Gy. |Ea. |Gy. |Ea. |Gy. |Ea. |Gy. O- | Kre-
ra dit
Szakmai torzsanyag
1] Fels6foku nyelv- 0 56 S 56 16
gyakorlatok
10+6
2| Magyar nyelv és 0 28K 28 5
stilus 5
3| Forditaselmélet 28 0 28 S |0 56 14
4 4+6
4| Altalénos forditas |0 28 28 5
GY
5
Differencialt szakmai ismeretek
5| Szakszoveg forditési 0 28 0 56 0 56 140 20
gyakorlatok GY GY GY
4 8
8
6] Szamitégépes 0 28 28 4
forditdi ismeretek GY
4
7| Gazdasagi-tizleti 0 28 0 28 0 28 84 12
ismeretek angol GY GY GY
nyelven 4 4 4
8| Gazdasagi 0 28 0 28 56 8
szakszOveg elemzés (€24 (€24
4 4
9| Gazdasagpolitikai 0 28 K 28 4
szaknyelv 4
1] Jogi szaknyelv 0 28K | 28 4
0 4
Szakmai hattérismeretek
1] Interkulturalis 28K 28 2
1] ismeretek 2
1| EU ismeretek 28 K 28 2
2 2
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1] Professzionalis 0 28 0 28 56 8
3| nyelvi készségek GY GY
4 4
1] Kulttrakozi 0 28 28 4
4] kommunikacios GY
készségek 4
Szakforditdi képesitd 12 12
forditas
Eléadas és gyakorlat |56  [112 [28 [140 |o  [168 [0  |140
0sszesen 168 168 168 140 644 120
Kreditszam 0sszesen 34 30 24 20
BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési ciklus: szakiranyt tovabbképzes
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos neve: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina egyetemi tanar

Debrecen — levelezd
Siofok — levelezd
Képzési ido: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: -

levelez6 tagozaton: 250 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -

levelez6 tagozaton: -

Képzési hely(ek) munkarenddel:

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyl tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok,  készségek, a szakképzettség  alkalmaziasa  konkrét  kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 0j, de egyre elterjedtebb modja a tanacsadoi — és személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado-fejleszt6i tamogatast
értiink. Célja kiilonb6z6 lehet, de jellemzben a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek
¢s magatartasanak tudatositasa és - sajat dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott
probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A coachingban a tamogatas mindvégig
arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja
meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erdt, motivaciot.
Ebben az értelemben a coaching nem tandcsadas, hanem segitség az "Onsegitéshez". A coaching alapja
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a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiikodése. Ennek feltétele a coach
figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A végzettek ismerik:
e acoaching fogalmat, elméleti hatterét;
e akiilonb6z6 coachingirdnyzatokat;
e a coachkompetenciakat;
e acoachingiilések folyamatat, struktarajat, képesek annak 6nallé megtervezésére, felépitésére;
e a coachingszemléletli vezetd sajatossagait; a business coach munkéhoz elengedhetetlen {izleti
alapokat;
e sajat kompetencidikat és azok fejlesztési lehetdségeit.

A végzettek a megszerzett szakképzettség birtokaban alkalmasak:
e aziizleti élet szerepldi szamara a coachingfolyamat nyujtasara;
e segiteni az iizleti ligyfeleik személyes és szakmai fejlodését;
e képes segiteni az tigyfelek célkitiizését és céljainak elérését.

Személyes adottsagok, készségek:
o dontésképesség, felelosségtudat, lelkiismeretesség;
e problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a
legjobb megoldas kivalasztasa);
o tervezési és értékelési képesség;
e informaciogyiijté és rendszerez6 képesség;
o clemzOkészség, visszacsatolasi készség;
o logikus gondolkodas;
e kreativitas, empatia, segitokészség, bizalom tolerancia, nyitottsag;
e biztonsagos és tamogato 1égkor kialakitasdnak képessége;
e kapcsolatteremtd készség,
e hatékony kommunikacids képesség;
e aktiv hallgatas;
e hatasos kérdezéstechnika;
e prezentacios képesség;
e motivacids képesség, motivaltsag, motivalhatosag;
e Onallo és csapatmunkara vald alkalmassag;
e Onismeret és Onfejlesztés képessége;
e Onuralom, tiirelem, rugalmassag;
o figyelmesség, tapintat, udvariassag;
e joO szervezési készség;
o ctikai normak alkalmazéasanak képessége;
e mindség iranti elkotelezettség;
o vezetdi képességek hatékony alkalmazasa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy elésegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai és
személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és konfliktus
coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk €s a munkatarsak kisérje
egyéni és szervezeti céljaik elérésének Utjan. Segiti 6ket abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat,
felleljék és hasznositsak a rendelkezésre alld kiils6 ¢és belsé sikerpotencialokat. A képzés
vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR teriileten szolgaltatast nyujto
szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.
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7. A szakképzettség szempontjabdol meghatarozé ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték:

Coaching ismeretek: 33 kredit

Menedzsment ismeretek: 13 kredit

Személykozi kommunikacio: 4 kredit

Vezet6i, pénziigyi szamvitel: 5 kredit

8. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) 6tfokozatl érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.

A levelez6 tagozatos képzés tanterve:

Tantirgy €. ovak. kredit €. yak. kredit Kollokvium/

Félév L. 2. gyakorlat
[Emberi erdforrds gazdalkodds 15 3 K
Stratégiai menedzsment 15 3 K
Ule tervezés 10 3 K
Vezetés- és szervezetfelesatés 10 3 K
Projek d 10 3 K
Uzleti és vezetdi kommunikécio 2 4 GY
Marketing 10 3 GY
Vezet6i szamvitel és controlling 30 5 K
/A coaching folyamata 10 ) GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai Gnismeret a coachingban 2 3 GY
Kliensek  erforrdsainak  coach

1ens? ] erd on:jls?lna coaching] % 3 o
szeml¢letii azonositisa

kmai gyakorlat 1. - Coachi
?73 m?u g)’a‘or’at Coaching] 0 5 o
lizletfejlesztési modszerek
Szakwal gyakorlat 11. - Csoportos| 0 5 o
lcoaching
Kommunikacio a coachingban 10 3 GY

Szabadon vlaszthato I 10
Szabadon valaszthato I1. 10 2 GY

kdol o 5 GY
Osszes Grarkredit félévente 65 80 n [N 80 3

=
=
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DIPLOMAS VALLALATI IBANyiTAs Es KONTROLLING SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: szakiranyt tovabbképzes

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds neve: Prof. Dr. Fenyves Veronika egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — levelez6

Képzési id6: 3 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90 kredit

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 345 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelezo6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: diplomas véllalati iranyitas és kontrolling szakreferens
szakiranyt tovabbképzés

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: diplomas szakreferens vallalati iranyitéas és
kontrolling szakon
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 3 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

6. A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

E képzettség birtokaban a vallalati irdnyitas és kontrolling szakreferens szakiranyl tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és Osszefliggéseket,

- 6nalldan tevékenykedni az {izleti vallalkozasok gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasaban és tervezésében,
- megismerni €s atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek adozasi
rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hat6 okokat, e szervezetek tevékenységét szabalyozo
folyamatokat, bels6 iranyitasi ¢s miitkodési rendszeriiket,

- eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabalyozas torvények altal meghatarozott rendszerében,
feladataiban és miikodésében,

- a vallalat bels6 informacios rendszerét a vezet6i dontések szolgalataba allitani és azt a vallalati igényeknek
megfelelden kialakitani és mitkodtetni,

A képzés sorédn elsajatithato tudaselemek:
- altalanos kozgazdasagi alapismeretek
- szakmai alapozé ismeretek
- szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:
- alapvetd kdzgazdasagi, pénziigyi, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani, menedzsment,
EU integracios, informatikai, ismeretek;
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- a szakmai tudast megalapozo vallalati pénziigyi-ad6zasi, nemzetkdzi jogi, statisztikai és
szamviteli ismeretek;

- a szakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing, kiilkereskedelmi és
allamhaztartasi, kommunikacios, mindségbiztositasi, kontrolling, és tervezési ismeretek
készség szintli ismerete és alkalmazni tudasa

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
E képzettség birtokaban a vallalati irdnyitds és kontrolling szakreferens szakirany tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy alkalmas:
- vallalatok, vallalkozasok iranyitasara, kontrolling rendszer 1étrehozasara és miikodtetésére;
- kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e csoportok
irdnyitasara;
- a vallalkozasok, vallalatok vezetéséhez sziikséges informaciok Osszegytijtésére, feldolgozasara,
koordinalasara, vallalati tervezésre és szervezésre.

A zarédolgozat kreditértéke 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastol fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébodl, valamint zarovizsgabol tevodik ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld €és a jelolt altal valasztott téma
kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jeldlt adott témaban megfeleld elméleti
ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkoto
moédon felhasznélni, gyakorlati szempontbdl értékelni, és 6nalld kovetkeztetéseket levonni és
javaslatokat megfogalmazni.

A kovetelmények teljesitésének ellenérzési, értékelési rendszere (szakdolgozat,
Zardvizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga

A zar6vizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulményi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarOvizsga a
diplomamunka megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgdbol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szdmot
adnia. A zarovizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerll szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata és annak kari

melléklete alapjan keriil meghatarozasra.

A szak tanterve
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Tantérgyak 6raszima . HETI ORASZAM
Tantirgy N i ) —|Eaymisr I 1. 11
Osszesen | Elmélet Gyakorlaf Kredit | a épillés E GY Vizsga | Kredit E GY Vizsga | Kredit E GY Vizsga | Kredit

Vi 15 10 5 4 10 5 K 4
[Szamviteli alapok 20 10 10 6 10 10 K 6
Pénziigyi alapok 20 10 10 6 10 10 K 6
Marketing 10 5 5 3 5 5 G 3
‘ Menedzsment 15 5 10 4 5 10 K 4
|Statisztika 15 5 10 4 5 10 G 4
Vezet6i kozgazdasagtan 10 5 5 3 5 5 K 3
Adozés elmé és gy 15 5 10 3 5 10 G 3
‘Sza’mvile] vezetéknek 20 10 10 5 10 10 K 5
‘Modem véllalati pénziigyek 20 10 10 5 10 10 K 5
Stratégiai emberi er6forrds 15 10 5 3 10 5 G 3
Vezetdi szamvitel és kontrolling alapok 20 10 10 5 10 10 K 5
Uzleti digitalizaci6 és informatika 15 5 10 4 5 10 G 4
Stratégiai menedzsment 20 10 10 5 10 10 K 5

6zi szamviteli ismeretek 15 5 5 3 5 5 K 3
Uzleti i isa a 10 0 10 3 0 10 G 3
Stratégiai koltsé d 20 10 10 5 10 10 K 5
Pénziigyi elemzés 20 10 10 3 10 10 G 3
Dotéstd s a controllingban 15 5 10 4 5 10 K 4
Az SAP | lata a szamvi és a controllingt 15 0 15 4 0 15 G 4
Diplomadolgozat 20 0 20 8 0 20 G 8
OSSZESEN 345 140 200 90 0 50 55 0 30 60 65 0 30 30 80 0 30
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ONLINE MARKETING SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: szakirdnyu tovabbképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos neve: Dr. habil. Fehér Andrés, egyetemi docens
Debrecen — levelez6

Képzési hely(ek) munkarenddel: Szolnok — levelezo
Siofok — levelezd

Képzési id6: 2félev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 200 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: online marketing

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: online marketing menedzser
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijthet6 kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetenciak:
- a végzettek képesek lesznek: hasznalni az internetes keresGeszkozoket magas szinten (szabad-
szavas kereso, katalogus, link-gylijtemény),
- megalkotni az e-mail marketing-stratégiat,
- hasznalni e-mail eszkozoket az integralt marketingben,
- megkiilonboztetni kiilonb6z6 e-mail marketing rendszereket, azok miikddését és a hasznalati
célokat,
- hasznalni az autorespondert (automatikus valaszadokat).
Tudaselemek:
a website latogato elvarasai a honlappal kapcsolatban
a website struktiiraja és térképe
a website fejlesztési koltségek és tervezésiik
a grafika hasznalatanak korlatai a website-on
a kiilonbdz6 célu website-ok hasznalata (marka, akcio)
a hatékonysagmérési (web-analitikai) rendszerek és miikodésiik
a keres6marketing kapcsolodasa az online és a hagyomanyos marketinghez
kulcsszavas reklam, miikodése, a szolgaltatok nemzetkozi és hazai kdrnyezetben, a kampany folyamata
az e-mail marketing kapcsolodasa az online és a hagyomanyos marketinghez
a torvényi szabalyozasok a kéretlen reklammal és a személyi jogokkal kapcsolatban
e-mail adatbazis legalis épitése és karbantartasa.
Ismeretek:
online marketing tervezés, eszk6zok és online reklamformatumok hasznalata
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website tervezés €s a fejlesztd céggel kiviteleztetés

keresémarketing hasznalata az 0j ligyfelek megszerzésében

e-mail marketing hasznalata az ligyfél-megtartasban

blog miikddtetése a vallalati kommunikacioban

online marketing akciok hatékonysagmérésére

meg fogjdk érteni, hogyan mitkddnek a kiilonb6z6 keresdmarketing szoftverek.

Személyes adottsag:

Tanuloképesség: a hallgatok onkéntesen vagy munkahelyi tAmogatassal jelentkeznek a képzésre, ezért
varhatoan magasabb foku érdeklddésre szamithatunk. Az emlékezetet és figyelemfelkeltést nagyban
segiti az el6zéekben leirt azonnali gyakorlati lehetdség.

Onismeret: a hallgatok nagy szazaléka konkrét szakmai jovéképpel érkezik. A képzés kettds szakmai
fejlodést kinal azoknak, akik még nem biztosak palydjukban: a szamitastechnikai alkalmazés és a
marketingtudas esetlegesen szétvalaszthato.

Erdeklédés: a képzésre olyan hallgatokat varunk, akik elkotelezettek a marketing szakma irant, de a
szédmitastechnika irant érdekldddk is elegendd tudast kapnak ahhoz, hogy felhasznaldi szintl tuddsukat
tovabbfejlesszEék.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz

rendelt kreditértékek

I. szemeszter

Tantargy Kreditpont
Gazdasagi ismeretek 1 5
Online fogyasztod
Marketingtervezés az interneten
Website tervezés és fejlesztés
Kreativ sz0vegiras az interneten
Online reklam
Keresémarketing
E-mail marketing

WIWIWIWIW|A~|W

11. szemeszter
Tantargy Kreditpont
Online piac- és kdzvéleménykutatas 3
Online public relations
Website ergondomia (Usability)
Relationship online marketing
Online médiatervezés és vasarlas
Webanalitika
Projekt menedzsment
Web 2.0
Diplomamunka

N W WL WKL |W

A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra ¢€piild, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds ¢és gyakorlati jegy megszerzésébdl (teljesités
elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zardvizsgabol
tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakirdnyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma
kidolgozésa. A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott t¢émaban megfeleld elméleti
ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkoto
moddon felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kdvetkeztetéseket levonni és
javaslatokat megfogalmazni.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat,
Zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi
¢s Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi €s
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a
diplomamunka megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolédd komplex szobeli vizsgabol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot
adnia. A zarévizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata ¢és annak kari

melléklete alapjan keriil meghatarozasra.

A szak tanterve

Tantirgyak draszama HETI ORASZAM
Tantirgy Osszesen| Elmélet |Gyakorlat| Vizsga | Kredit L oY L Visga | Kredit | F oY 1L Vinsga | Kredit
Gazdasagi ismeretek 20 15 5 K 5 15 5 K 5
Online fogyasztoi és vasdrloi magatartas 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Marketingtervezés az interneten 10 0 10 GY 3 10 GY 3
Website-tervezés és -fejlesztés 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Kreativ szdvegiras az interneten 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Online reklam 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Keresomarketing 10 5 5 GY 3 5 5 GY 3
E-mail marketing 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Projektmenedzsment 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Online piac- és kdzvéleménykutatds 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Online public relation 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Website ergonomia (Usability) 20 15 5 K 5 15 5 K 5
Online relationship marketing (CRM) 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Online médiatervezés és -vasrlds 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Webanalitika 10 0 10 GY 3 0 10 GY 3
Kozosségimédia-stratégia 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Marketing audit 10 10 0 K 3 10 0 K 3
Szakdolgozat-készités 10 0 10 A 5 0 10 A 5
(SSZESEN 200 10 10 60 0 0 29 10 10 3
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SPORTANALITIKUS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: szakirdnyu tovabbképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés neve: Prof. Dr. Balogh Laszlo, egyetemi tanar
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — levelezd

Képzési ido: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 180 ora

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyi tovabbképzés megnevezése: sportanalitikus szakiranyu tovabbképzés

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: sportanalitikus szakember

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: sporttudomany

4. Képzési ido6 félévekben meghatarozva: 2 félév

5. Képzés soran osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

6. A Kképzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét Kkornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Elsajatitandé kompetenciak

A sportanalitikus szakember a testkulturalis, sporttudomanyi, valamint nevelés- és
egészségtudomanyi képzettségének birtokaban ismeri:

a sporttudomany céljait, a sportdiagnosztika teriileteit, felhasznalasanak lehetdségeit,
az edzéstudomany alapelveit, alapfogalmait,
a kiilonb6zo korosztalyok életszakaszainak mozgasfejlodését,

a kiilonb6z6 sportmozgasok sporttudomanyi hatterét az életkori sajatossagoknak
megfelelden,

a sporttudomanyi laborral kapcsolatos szervezési és koordinalé feladatokat

a teljesitménydiagnosztika soran alkalmazott eljarasok egészségveédelmi —
els6segély-nyujtasi szabalyait,

az edzéstudomany alapjan a sportbeli felkészités szakaszait, az edzéstervezés modjat

a rekreéacios szemléletmod alkalmazasi lehetdségeit

a rendszeres testedzés pozitiv élettani hatasait, mint az egészségtudatos magatartas
alappillérét

a sportinformatika alapjait, az adatbazisok, ¢és a statisztikai szoftverek miikodését

a sportdiagnosztikai eljaradsok soran keletkezett adatok értékelésének,
megjelenésének ¢és feldolgozasdnak modjait.
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A sportanalitikus szakemberek képesek, illetve alkalmasak:

e a pszichomotorikus fejlédésnek megfelelden a teljesitménydiagnosztikai elvek
betartasara,

e adifferencialas elvének kdvetésére,

e ateljesitménydiagnosztika szabalyainak betartasara,

e asportdiagnosztika egészségvédelmi — baleset-megeldzeés, elsdsegélynyjtas
szabalyainak betartasara, illetve betartatasara,

e asziikséges és megbizhatod diagnosztikai modszer kivalasztasara,

e egészséges életmod népszerlsitésére,

e asport, fizikai aktivitas, rekreacios programokhoz k6t6d6 sportdiagnosztikai
programok szervezésére,

e az ¢élsport valamint a szabadiddsport (rekreacio) szamara adatok kiértékelésére,
tanacsadasra.

A sportanalitikus szakemberek rendelkeznek:

e szakképzettségiikre épiild korszerl sporttudomanyi, edzéstudomanyi, informatikai és,
modszertani ismeretekkel,
e a mindségi, aktiv életmod szemléletli tevékenység iranti szakmai elkotelezettséggel,

e asportdiagnosztika soran keletkezett adatok értelmezésének és atadasanak képességével,

a sportanalitikus szakember a teljesitménydiagnosztika szervezési-vezetési feladatokbol adodo
analizalo és szintetizalo képességgel. Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek

A sportanalitikus szakember az alabbi tudaselemekkel és ismeretekkel rendelkezik:

Ismeri:

a sporttudomany kialakuldsat, torténetét, a tudomanyteriilet fobb 0sszetevoit, alapkutatasainak és
alkalmazott kutatasainak modszereit;

a sport biomedicinalis hatterét, kiilonds tekintettel az emberi szervezet anatomiai felépitésére,
¢lettani €s terhelésélettani miikodésének alapjaira, valamint az antropometria és sportantropometria
teriiletére;

az egyén-, csoport- és csapatszinti teljesitményt befolyasold, a sport és a testedzés teriiletét érintd
pszicholodgiai folyamatokat;

a tervszerd, tudatos teljesitményfokozdst meghatarozé fobb edzéstudomanyi és edzésélettani
OsszetevOket, motorikus képességeket, az edzéstervezés folyamatat,

az egyén-, csoport- és csapatszintii teljesitményt befolyasold, a sport és a testedzés teriiletét érintd
pedagogiai, didaktikai-modszertani és neveléstudomanyi folyamatokat;

az informatika adekvat, a sporttudomany és a sportdiagnosztika szamara felhasznalhato teriileteit;
a vezetés- és szervezetelmélet valamint -modszertan altalanos alapjait, tovabba a sportanalitikai
terlileten végzett specialis ismereteit;

a fobb vizsgald eljarasok kivalasztasat, a palyatesztek, fittségi tesztek, valamint a
teljesitménydiagnosztikai laborokban végzett mérések lebonyolitasat;

az egyén-, valamint a csapatszintli, mliszeres, informatikai eszkozdokkel tamogatott, mozgaselemzo,
valamint mérkézéselemz0 rendszerek (hardverek, szoftverek, alkalmazott moédszerek) miikodését;
a sportdiagnosztika soran kapott eredmények leird, 6sszehasonlité statisztikai modszereit.

Személyes adottsagok
A sportanalitikus szakember az alabbi személyes adottsagokkal rendelkezik:

e (Onismerettel, kritikus onértékeléssel,

e cgylittmikodési készséggel,

e személyi felelGsségérzettel,

e mindségre vald igénnyel,

e kommunikécios és kapcsolatteremto képességekkel,
e tudomanyos szemlélettel,

e analizal6 és szintetizald szemléletmoddal,
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e az erkélcsi normak tiszteletével,

e kornyezet- és egészségtudatos magatartassal

e acsoportban val6 munkavégzés, €s a hatékony munkaszervezés készségével,

e a figyelemdsszpontositds €s -megosztas képességével,

e precizitassal, pontossaggal,

e megbizhatosaggal,

e problémamegoldd képességgel.

7. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A sportanalitikus szakemberek alapvetden a sport és teljesitménydiagnosztika, a sportegyesiiletek,
klubok, valamint a rekre4cids szolgaltatok teriiletén helyezkedhetnek el. Képesek mérések onallo
elvégzésére, azok kiértékelésére, edzéstanacsadasra. Képesek mozgas és edzésprogramok
megtervezésére, a diagnosztikai eredmények felhasznalasaval. Segitd, tdmogato szerepet tolthetnek be,
sportegészségligyi és sporttudomanyi szakemberek mellett. Alkalmassé valnak arra, hogy a meglévd
tudasukat bovitve, a professzionalis (€l)sport, valamint a rekreacios sportteriilet szamara a leheto
legszélesebb sporttudomanyi diagnosztikai eljarasokat ismerjék, kivalasszak és alkalmazzak, a mérések
soran szerzett adatokat a legkorszer(ibb sportinformatikai és statisztikai szoftverekkel elemezzék, az
ezekbdl készitett adatbazisokat sporttudomanyi szempontok alapjan kezeljék. A képzést sikeresen
elvégzok nem alkalmasak a tovabbra is az alapvetden sportegészségiigyi szlirévizsgalatok elvégzésére.
A képzést sikeresen elvégzok képessé valnak a sporttevékenység tizésére alkalmasnak nyilvanitott
személyek teljesitménydiagnosztikai méréseit elvégezni.
A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a f6bb ismeretkérékhoz rendelt kreditértékek:

Szakmai alapozo ismeretek: (14-22 kredit)
e A sporttudomdny alapjai, felhasznalasnak lehetdségei
e A sport bioldgiai alapjai (anatomia, antropometria)
e A sport élettana (élettan és terhelésélettan)
e A sport és testedzés pszichologiaja
e FEdzéselmélet és motoros képességek elmélete és gyakorlata
e Sport, mint a nevelés eszkoze (sportpedagdgia)
e A sport és informatika kapcsolata, adatbazisok

e Szervezési és vezetés ismeretek, kommunikacio alapjai

Differencialt szakmai ismeretek: (29-40 kredit)

e Vizsgald eljarasok a sporttudomanyban

e Palyatesztek — fittségi tesztek

e Sportantropometria

e Sportélettan

e Sportpszichologia

e Mozgaselemzés a sportban és rehabilitacidban
e Meérkdzéselemz6 rendszerek és alkalmazasuk
e  Sportinformatikai alapok

e Statisztika és adatelemzés

e Szervezési és vezetési ismeretek, kommunikacio a sportban

8. A szakdolgozat kreditértéke: 4 kredit
A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, gyakorlati jegy megszerzése, kollokviumok teljesitésébdl, a
szakdolgozat elkészitésébol, valamint zarovizsgabol tevodik Ossze.
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A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld €s a jelolt altal valasztott téma kidolgozésa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott témaban megfelelé elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotd6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbol értékelni, €s 6nallo kdvetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben el6irt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga eredménye (oklevél minésitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.

A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithato meg a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban
leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azarovizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a
korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve

Z s Szamonkérés
Tantargy - ~ 2 moédja
L1.Szakmai alapozo ismeretek. Teljesitendo: kredit/oraszam (ea = = | 1.£.6/2.f.é. zv
min. 18 K elbadas, sz \g = zarovizsga,
= szeminarium, gy = £ | koll=
gyakorlat) g kollokvium,
=< | eyi=
Eﬁ gyakorlati
£ | jegy, bsz=
& | beszamolo
1.1. Sporttudomanyi és edzéselméleti alapok 4/12 ea 0/0 4 koll/-
1.2. A sport biologiai alapjai 1/4 gy 2/6 gy 3 eyji/gyj
1.3. Sportélettan 1/4 ea 2/4 ea 3 bsz/koll
1.4. A testedzés és sport pszicholodgiai alapjai 2/6 ea 2/6 ea 4 | bsz/koll
1.5. Sport és informatika kapcsolata 2/10 gy 2/10 gy 4 yj/gyj
Osszesen: 7/22 410
ea, 3/14 ea, /16 gy | 18
8y
2. Differencialt szakmai ismeretek. Teljesitendé:
min. 38 K
2.1. Sportantropometria mérések 2/6 gy 2/6 gy 4 eyji/gyj
2.2. Sportélettan, terhelésdiagnosztika 2/6 gy 2/6 gy 4 yj/gyj
2.3. Palyatesztek-fittségi tesztek 3/8 gy 5/12 gy 8 eyj/gyj
2.4. Sportpszichologia gyakorlata 4/9 gy 2/6 gy 6 vji/gyj
2.5. Sportinformatika gyakorlata 1/3 gy 172 gy 2 gyj/gyj
2.6. Mozgaselemz6 és mérk6zéselemzo rendszerek | 1/3 ea, 1/2ea,2/8 |5 vji/gyj
/7 gy gy
2.7. Statisztika és adatelemzés 2/6 gy 1/6 gy 3 yj/gyj
2.8. Szervezési és vezetési ismeretek 0/0 2/6 sz 2 -/gyj
2.9. Labor gyakorlat 2/6 gy 2/10 gy 4 vji/gyj
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1/3 ea, 12 ea, 2/6
Osszesen: 17/51 sz, 17/56 38

8y 8y

8/25 5/12
Szakmai alapozo és differencidlt szakmai ismeretek | ea, 20/65 | ea, 2/6 sz,
osszesen: gy 21/72 56

8y

3. Szakdolgozat 0/0 4/0 4 Zv
Mindosszesen: 28/90 32/90 60
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TELEPULESI ONKORMANYZATI VEZETOKEPZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI

SZAK
Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
Képzési ciklus: szakirdnyu tovabbképzés
Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelés neve: Prof. Dr. Sziics Istvan, egyetemi tanar

Debrecen — levelezd
Siofok — levelez6
Képzési idé: 3 felév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90 kredit
Osszes kontaktéra szama

nappali tagozaton: -

levelezo tagozaton: 210 ora
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: -

levelezo6 tagozaton: -

Képzési hely(ek) munkarenddel:

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: telepiilési onkormanyzati vezeto képzés szakiranyu
tovabbképzés

2. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: telepiilési onkormanyzati vezetd

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. Képzési id6 félévekben meghatarozva: 3 félév

5. Képzés soran osszegyiijtendo kreditek szama: 90 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autonomia és felelGsség)

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan felsdfoku végzettséggel rendelkez6 telepiilési onkormanyzatok vezetésére, illetve
kiilonbozo vezetd tisztségek betdltésére késziilo szakemberek képzése, akik a megszerzett tudasuk
birtokaban képesek a telepiilési Onkormanyzatok miikddési folyamatainak atfogd iranyitdsara és
menedzselésére.

6.2. Szakmai kompetenciak
Tudas:

o tisztaban van a telepiilési 6nkormanyzatok vezetésével foglalkozo szakemberek és testiiletek
tevékenységével és rendelkezi a telepiilésvezetéshez sziikséges ismeretekkel;

o ismeri a kozigazgatds, ezen belill az Onkormdényzati és az allamigazgatis kiillonbozo
terlileteit, a megyei és a telepiilési Onkormanyzatok hataskoreit, a gazdalkodassal és
vezetéssel egyiitt jaro feladatok intézményrendszerét;
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ismeri és alkalmazni tudja a kozfeladatok ellatasahoz sziikséges jogszabalyi hatteret és
tisztdban van annak finanszirozasi sajatossagaival, valamint ismeri a kdzpénziigyi
ellendrzési intézményrendszert;

rendelkezik a telepiilési Onkormanyzatok vezetéséhez kapcsolodd menedzsment
tevékenységekhez sziikséges elméleti €s modszertani ismeretekkel;

ismeri az egyes telepiilésiizemeltetési szakteriiletek miiszaki, technologiai sajatossagait és
azok rendszerszerii sszefliggéseit, valamint a varosiizemeltetéshez kapcsolddo adatgytijtési
¢és feldolgozasi modszereket;

rendelkezik az Onkormanyzati fejlesztések elokészitéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges
alapvetd muszaki, gazdasagi és menedzsment ismeretekkel, valamint ismeri a vidék- és
telepiilésfejlesztés szakmapolitikai hatterét és fejlesztési iranyait;

tisztaban van az Eur6pai Uniods tarsfinanszirozasu, valamint a hazai forrasbol finanszirozott
palyazati rendszerekkel és azok jogszabalyi hatterével;

ismeri az allami és kozdsségi tulajdonban 1évo gazdaségi tarsasagokra vonatkozo jogszabalyi
¢és egyéb vonatkozo elbirasokat, tovabba tisztaban van az onkormanyzati vagyongazdalkodas
rendszerével;

tisztaban van a kozpénzekkel és a kozvagyonnal valo torvényes, eredményes, célszeri
gazdalkodas elGirasaival és ezeken tul az etikus magatartds alapelveivel is, amelyeket a
feladatellatas sordn képes tudatosan alkalmazni.

Képesség:

O

alkalmas a telepiilési 6nkormanyzatok gazdasagi folyamatainak elékészitésére, iranyitasara,
nyomon kdvetesére, ellendrzésére és értékelésére;

képes a koltségvetési rend szerint gazdalkodd onkormanyzati intézmények gazdasagi
iranyitasara, a kozpénzekkel és a rabizott vagyonnal torténd felelds gazdalkodasra;

képes értelmezni és sajat intézménye szakmai gyakorlatanak fejlesztéséhez felhasznalni a
képzés soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket;

képes a kornyezetvédelem és kornyezetgazdalkodas, a szegénységkezelés €s -felszamolas,
az esélyegyenldség, a partnerség, a szemléletformalas, az adat €s informaciovédelem, a
digitalizacio, a korforgasos gazdalkodas, a rovid ellatasi lancok, a helyi gazdasag- és
kozosségfejlesztés elméleti hatterét, alapvetéseit a gyakorlatban is alkalmazni,

alkalmas a telepiilési Onkormanyzati eréforrasok koltséghatékony felhasznalasanak
iranyitasara és az dnkormanyzati vagyon felel6s miikodtetésére;

képes a telepiilési infrastruktira gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti értelemben vett
fenntarthaté mitkodtetésének koordinalasara;

rendelkezik a telepiilés miikodésének Osszehangolasdhoz sziikséges rendszerszemlélettel €s
szinergikus gondolkodassal, tovabba a hatékony, gazdasagos mikodtetéshez sziikséges
eredményorientaltsaggal;

képes a konfliktuskezelési technikdk, a személyek és csoportok kozotti konfliktusok
megoldasat szolgalo eszk6zok alkalmazasara.

Attitid:

O

nyitott a szakteriilete atfogé gondolkoddsmoddjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara;

elkotelezett a kozpénzekkel és a kézvagyonnal torténé felelds, torvényi alapokon nyugvo
gazdalkodas érvényesitése €s megkdvetelése irant;

elkotelezett a tarsadalmi feleldsségvallalas irant €s torekszik vezetdi és etikus gazdasagi
szemlélet elterjesztésére és fejlesztésére;
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7.

o szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett a tényeken alapulod
szakmai elemzések irant, a szakmai etika elfogadasa és alkalmazasa mellett;

o a telepiilésvezet6i tevékenységének fejlesztése érdekében igénye van a folyamatos
onfejlesztésre, a megujulasra, az onreflexiora, a szakteriiletét érinté kérdések folyamatos
kovetésére, az 1j eredmények megismerésére, az egész ¢leten at tartd tanulasra;

o vezetdi készségei fejlesztésére, illetve tudatositasara torekszik mind a feladat-meghatarozas,
mind a csoportos problémamegoldas, mind a jo dontéselOkészités feladatkorei esetében;

o elkotelezett intézményének, szakmai kozOsségének folyamatos fejlesztése mellett és
motivalt és kezdeményez0, intézménye innovativ fejlesztésében.

Autonomia és felelsség:

o realisan méri fel sajat kompetencigjat, lehetdségeit, hidnyossagait; dontéseiben szakmai
szempontokat juttat érvényre;

o feleldsséget vallal munkatarsai fejlodése érdekében a szakmai kozosség egyiittmiikodésének
elésegitésében, tamogatasaban, a felelds gondolkodasra Osztonzésben; tiszteletben tartja
masok kompetenciahatérait;

o a teammunka soran hatarozottan képviseli sajat szakmai elveit, tapasztalati tudasat, de a
hatékony egyiittmiikddés érdekében a tobbi résztvevo torekvéseit is érvényesiilni hagyja;

o a partnerekkel el6itélet-mentes, kolcsonds tiszteletre €s bizalomra épiilé kapcsolatrendszert
teremt, szakmai szituaciokban szakszeriien, kdzérthet6en és hitelesen kommunikal;

o feleldsséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejlodésének timogatasaért;

o objektiven, szakmailag megfeleld moddon értelmezi és alkalmazza a kozpénzzel és
kozvagyonnal valo gazdalkodas szabdlyait, folyamatait;

o felelésséggel mérlegeli a nyilvanossaghoz ¢és a titkossdghoz fiiz6dé érdekeket és
kockazatokat;

o felelésen azonositja, elemzi és kezeli a teljesitményi, a gazdalkodasi és az ellenérzési
kockazatokat.

A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil

7.1. Tarsadalomtudomanyi és menedzsment ismeretek: 20 kredit

o telepiilésszociologia; politologia; vezetési €s kommunikacidés ismeretek, retorika;
telepiilésfejlesztési projektek menedzsmentje; valtozds- ¢és valsdgmenedzsment;
telepiilésstatisztika, adat — és informaciovédelem; kdzszolgaltatas-menedzsment.

7.2. Jogi, allam és szakigazgatasi ismeretek: 18 kredit
e jogi ismeretek; szak- és kozigazgatasi ismeretek; ligyvitelszervezési ismeretek; szocialis
védelem intézmény- és ellatorendszere; hon- és rendvédelmi ismeretek.
7.3. Gazdalkodastudomanyi ismeretek: 22 kredit

e Onkorményzati szamvitel és pénziigyek; telepiilési vagyongazdalkodas; komplex
telepiilés és vidékfejlesztés; telepiilési kornyezet viz - és hulladékgazdalkodas;
kozlekedésszervezés; helyi gazdasag- és kozosségfejlesztés; energetikai és miiszaki
alapismeretek.

7.4. Kozos terepgyakorlat: 15 kredit

e tanulméanyut: joO és rossz gyakorlatok megismerése; esettanulmanyok készitése és
prezentécidja team-munkaban.
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8. A szakdolgozat kreditértéke: 15 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiilé, részben egymastdl filiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarévizsgabol tevddik ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfelel és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotd6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbol értékelni, €s 6nallo kdvetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatirozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését s a szakhoz kapcsolodod komplex vizsgat) dtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a
korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
z I 1I.
= 3 1 2 3
c 1] m - =) Egymésra:
TANTARGY E d é E} épiilés 80 70 60
1) = I~
© = N 2 E GY Kredit E GY Kredit E GY \% Kredit
&)
Tarsadal dominyi és d t ismeretek 20
Vi ss: s,
coetesszervezss, s 5 10 6 5 10 6
kommunikacio és retorika
Telt.epulesfejleszlesl ) 5 0 5 2 0 5 5
projektek menedzsmentje
Telfepu%es.szoclologla és 10 10 0 4 10 0 4
politologia
Tc?c;zulcs.yﬁta.tvlsz'nka, adat- 10 5 5 4 5 5 4
¢és informéaciovédelem
Valtozas-, valsag- és
kozszolgaltatas- 10 10 0 4 10 0 4
menedzsment
Jogi, dllam és i ismeretek 18
Jogi, szak- & 15 15 0 6 15 0 6
kozigazgatasi ismeretek
pgyvnc]szcrvczcm 10 5 5 4 5 5 4
ismeretek
Szocialis védelem
intézmény- és 10 10 0 4 10 0 4
ellatorendszere
Hon- ¢és rendvédelmi 10 10 0 4 10 0 4
ismeretek
Gazdilkodastudomanyi ismeretek 22
F)nkf)m:anyzatl szamvitel 15 10 5 6 10 5 6
¢és pénziigyek
Telepiilési vagyon-,
kornyezet-, viz - és 10 10 0 4 10 0 4
hulladékgazdalkodas
Komplex telepiilés- és
vidékfejlesztés 10 5 5 4 5 5 4
Energetikai, miiszaki és
kozlekedésszervezési 10 10 0 4 10 0 4
alapismeretek
Helyi gazdasig- & 10 5 5 4 5 5 4
kozosségfejlesztés
Osszesen 150 110 40 60 65 15 32 45 25 28 0 0 0
Kozos terepgyakorlat 30 0 30 15 0 30 B 15
Szakdolgozat 30 0 30 15 0 30 G 15
Minddsszesen 210 110 100 90 65 15 32 45 25 28 0 60 30
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VALLALATI IRANYiT,z&S 1115 KONTROLLING SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: szakiranyt tovabbképzes

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds neve: Prof. Dr. Fenyves Veronika, egyetemi tanar
Debrecen — levelezd

Képzési hely(ek) munkarenddel: Siofok — levelez6
Szolnok — levelezd

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: 204 6ra
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelezo6 tagozaton: -

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Villalati iranyitas és kontrolling szakk6zgazdész
szakirdnyt tovabbképzes

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése:
szakkozgazdasz vallalati iranyitas €s kontrolling szakon

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijthet6 kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatithatéo kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

E képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakértd szakirany(l tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és Osszefliggéseket

- 6nalldan tevékenykedni az {izleti vallalkozasok gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasaban és tervezésében
- megismerni €s atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek adozasi
rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hat6 okokat, e szervezetek tevékenységét szabalyozo
folyamatokat, belsé iranyitasi és miikodési rendszeriiket,

- eligazodni az allamhaztartds és a szamviteli szabalyozas torvények altal meghatarozott rendszerében,
feladataiban és miikddésében

- a vallalat bels6 informacios rendszerét a vezet6i dontések szolgalataba allitani és azt a vallalati igényeknek
megfelelden kialakitani és miikodtetni

A képzés sorédn elsajatithatd tudaselemek:
- szakmai alapozé ismeretek
- szakhoz kapcsolodo ismeretek
A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:
- a szakmai tudast megalapozo vallalati pénziigyi-adozasi, nemzetkdzi
jogi, statisztikai és szamviteli ismeretek;
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- a szakmaspecifikus tudédselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing,
kiilkereskedelmi és allamhaztartasi, kommunikacids, mindségbiztositasi,
kontrolling, és tervezési ismeretek készség szintli ismerete és alkalmazni
tudasa.

A szakképzettség alkalmazéasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
E képzettség birtokaban a vallalati irdnyitas és kontrolling szakértd szakiranya tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas:
- vallalatok, vallalkozasok iranyitasara, kontrolling rendszer 1étrehozasara és miikodtetésére;
- kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e csoportok
iranyitasara;
- a vallalkozasok, vallalatok vezetésé¢hez sziikséges informaciok Osszegylijtésére, feldolgozasara,
koordinalasara, vallalati tervezésre és szervezésre.

A zarédolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

Az ismeretek a tantervben elOirt részben egymasra épiild, részben egymastdl fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébol, valamint zarovizsgabol tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotd modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbol értékelni, €s 6nallo kdvetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodo komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését s a szakhoz kapcsolodod komplex vizsgat) dtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfeleléen a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a
korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve
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Tantirgyak éraszi . HETI ORASZAM
Tantargy N , . Eg?'Ta’sr I I
Osszesen | Elmélet Gyakorlat Kredit | a épiilés E GY Vizsga | Kredit E GY Vizsga | Kredit

Adozas elméletben és gyakorlatban 15 5 10 3 5 10 G 3
‘ Szamvitel vezetSknek 20 10 10 5 10 10 K 5
‘Modem vallalati pénziigyek 20 10 10 5 10 10 K 5

Stratégiai emberi eréforrds menedzsment 45 10 5 3 10 5 G 3

Vezetdi szamvitel és kontrolling alapok 20 10 10 5 10 10 K 5

Uzleti digitalizécié és informatika 15 5 10 4 5 10 G 4

Stratégiai menedzsment 20 10 10 5 10 10 K 5
Nemzetkozi szamviteli ismeretek 15 5 5 3 5 5 K 3
Uzleti intelligenciak alkalmazasa a controllingban 10 0 10 3 0 10 G 3
Stratégiai koltségmenedzsment 20 10 10 5 10 10 K 5

Pénziigyi elemzés 60 10 10 3 10 10 G 3
Dotéstamogatas a controllingban 15 5 10 4 5 10 K 4
Az SAP hasznalata a szamvitelben és a controllingban 15 0 15 4 0 15 G 4
Diplomadolgozat 20 0 20 8 0 20 G 8
OSSZESEN 310 90 145 60 0 60 65 0 30 30 80 0 30
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GAZDASAGI LOGISZTIKUS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: szakirdnyu tovabbképzés

Szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos neve: Dr. habil. Gal Timea, egyetemi docens
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — levelezd

Képzési ido: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktéra szama
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 160 6ra
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
levelez6 tagozaton: -

1. A szakiranyu tovabbképzési megnevezése:

a) magyar nyelven: gazdasagi logisztikus szakiranyu tovabbképzési szak
b) angol nyelven: Business logistics postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyd tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:

a) magyar nyelven: gazdasagi logisztikus szaktanacsado
b) angol nyelven: Business Logistics Expert

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolas: gazdasagtudomanyok
3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 2011 szerint: 6

o az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa:
o ISCED-F 2013 szerint: 0416

4. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és szakmai kompetencidk (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felel6sség):

A szakiranyu tovabbképzés f6 célja, hogy megismertesse a résztvevoket a logisztika és az ellatasi lanc
stratégiai és operativ tervezésének fobb elveivel és munkafolyamataival, valamint az ehhez kapcsolodo
logisztikai szolgaltatasok tartalmaval és azok menedzselésével. A képzés soran a hallgatok megismerik
az egyes logisztikai szolgaltatasok jellemzdit, a termelési logisztika legfontosabb elemeit, a beszerzés,
készletezés, raktarozas, szallitmanyozas mellett az ellatasi lanc menedzsmentjét és a hozza kapcsolodo
logisztikai informatikat. A hallgatok eloképzettségiiktdl fiiggden specialis betekintést nyernek a
szakképzettség olyan teriileteibe, amelyek korabbi képzési rendszeriikben nem szerepeltek. Miiszaki
végzettségliek gazdasagi és pénziigyi ismereteket, a gazdasagi végzettségiiek logisztikai rendszerekben
felmeriil6 dontési modszereket sajatithatnak el.
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A képzés ismeretanyaganak birtokaban a hallgatok képesség valnak komplex logisztikai szolgaltatasi
feladatok ellatasara, menedzselésére, logisztikai informatikai problémak megoldasara, logisztikai
projektek iranyitasara, illetve a logisztikai szolgaltatasok teljesitményének mérésére is. A hallgatok
valos, atfogd esettanulmanyok segitségével sajatitjak el a beszerzés, a termelés és a disztribucios
menedzsment, valamint az ellatasi lanc tudasanyagat.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A gazdasagi logisztikus szakiranyu tovabbképzésben végzettek ismerik:

* az ellatasi lanc és logisztikai menedzsment értelmezését, jellemzoit és folyamatait;

* az ellatasi lanchoz és logisztikai menedzsmenthez kapcsolodo vallalati funkciokat;

* az ellatasi lanc hatékony mitkodtetéséhez sziikséges feladatokat;

* az ellatasi lanc egyes tagjai kozotti logisztikai és ahhoz kapcsolddé szolgaltatasi folyamatokat;

* a logisztikai outsourcingra (tevékenység kihelyezésre) vonatkoz6 dontések fobb aspektusait,

elényeit és hatranyait;

* az anyagaramlas feladatait, funkcioit;

* a termelési logisztikdhoz kapcsolddé feladatokat;

* a beszerzést, a készletezést, a raktarozast, a komissiozast, a csomagolast, az druazonositast és a

nyomon kdvetést;

* a vallalatiranyitasi rendszerek altal biztositott logisztikai informaciokat és informacios
rendszereket;

* a csomagolas és az egységrakomany-képzés kritikus pontjait az ellatasi lanc biztonsaga
szempontjabol;

* a logisztikdhoz kapcsolodd gazdasagi hattér folyamatait és az azokhoz kapcsolodo feladatokat;

* a logisztikai kontrolling feladatait.

Tudaselemek, megszerezheté ismeretek:
A gazdasagi logisztikus szakiranyu tovabbképzésben végzettek képesek és alkalmasak:

* a logisztikai feladatokat komplex modon megtervezni;
* az ellatasi lanc munkafolyamatait elemezni €s értékelni;
* az ellatasi lanchoz kapcsolod pénziigyi tranzakciokat kezelni;
* az ellatasi lanc hatékonysagahoz sziikséges intézkedéseket kialakitani;
* a logisztikai folyamatokat és szolgaltatasokat menedzselni;
* a termelés logisztikai folyamataiban hatékonyan kozremiitkédni;
* ismereteiket az operativ munkaban kdzvetlentil alkalmazni;
* logisztikai operaciot vezetni;
* a készletezés, raktarozas tervezési feladataiban kozremukodni;
* pénziigyi, lizleti kockazatokat hordozo eseményeket hatékonyan kezelni;
* logisztikai folyamatokat timogat6 elektronikus vallalatiranyitasi rendszerben dolgozni és
jelentéseket (report) késziteni;
* logisztikai informacids rendszert rendszerszemlélettel attekinteni;
* az integralt ellatasi lanc biztonsagi elbirasait teljesiteni;
* erbsiteni az 0j vallalati kultirak befogadasanak képességét.

Személyes adottsagok, készségek:
* rendszerszemléletli gondolkodas,
* szervezOképesség,

* dontésképesség,

* felelosségtudat,

* kockazatvallalasi képesség,

* csapatmunka,

* helyzetfelismerés,

* kommunikacios készség,

* kapcsolatteremtd képesség,

* problémafelismerd és -megoldo képesség,
* megbizhatosag,

* precizitds,
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* koriiltekintd gondolkodas és cselekvés képessége,

* elemz0 képesség,

* logikus gondolkodas,

* valsagkezelés képessége,

* informatikai rendszerek alapvetd kezelésének képessége.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben: szakon végzettek
elhelyezkedhetnek logisztikai szolgaltatoknal, fuvarozasi €s szallitmanyozasi vallalatoknal, valamint
termeld és szolgaltatd vallalkozdsoknal, mind Magyarorszagon, mind EU-tagéllamokban: logisztikai,
beszerzési, termelési logisztikai menedzselési, raktarozasi tervezési, disztribucids és kontrolling
munkakorokben.

7. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. Szakmai alapoz6 ismeretek: 26 kredit
Logisztikai  alapismeretek, pénzligyi alapok, dontési moddszerek, IT-alkalmazasok a
projektmenedzsmentben, igyfélkezelési rendszerek.

7.2. Szakmai specialis ismeretek: 31 kredit
Szolgaltatas menedzsment logisztikdja, raktarozas és készletezés, szallitmanyozas, termelési logisztika,
anyagaramlasi rendszerek, logisztikai kontrolling.

7.3. Szakdolgozat: 3 kredit

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét részét
(a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat) Gtfokozati érdemjeggyel kell
mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari melléklete
alapjan keriil meghatarozasra.
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A szak mintatanterve

(sszes kredit

L. félév 2. félév _—

Tantdrgy Eljadis | Gyakorlat | Kredit | Eljadis | Gyakorlat | Kredit | o ocmeny]  Thrgyfelelds oktatd
Logisztika az ellitisi linchat 10 0 4 K Dir. habil. Gl Timea
Az ellitis- és beszerzés menedzsimentje 10 5 5 K Dir. habil. Csipkés Margit
K észlet- és rakidrgazdilkodis 10 5 5 K Dir. habil. Gal Timea
Szilliths és szilliminyozds 10 5 5 K Prof. Dr. Olih Judit
Termelési logisztika 10 5 5 K Dr. habil. Csipkés Margit
Minfségbiztositis a logisztikiban 10 0 3 GY Dir. habil. Juhdsz Csilla
Jogi és epyéb biztonsdpi kérdések a lopisztikiban 10 0 4 K Dir. Helmeesi Andris
Logisztikai stratégia és {zleti tervezés 10 5 5 K Dir. habil. Bitiner Bedia
Logisziikai szolgilatisok menedzselése 10 0 4 Gy Dir. habil. Csipkés Margit
Logisztikai kontrolling 10 5 3 K Prof. Dr. Fenyves Veronika
Business Intelligence 5 5 4 GY Dir. habil. Lengyel Péter
Logisztikai hatékonysdp ndvelése (lean) 5 5 4 K Dir. habil. Csipkés Margit
Logisztikai projektmenedzsment 10 0 4 GY Dr. habil. Nagy Adridn Szilird
Szakdolgozat 3 GY
Osszesen 70 20 il 50 0 19
Osszes draszim 160
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VALLALATI UTODLAS—-GENERACIOVALTAS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI

SZAK
Képzés munkarendje (tagozat): levelez6
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds: Dr. habil. Lakatos Vilmos egyetemi tanar
Felvételi kovetelmény: A képzésben a kozgazdasagi képzési teriileten

féiskolai szintli alapképzési szakon szerzett

oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA) a

gazdasagtudomanyok képzési teriilet barmely

szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktéra szama: 180 6ra

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
a) magyar nyelven: vallalati utédlas—generaciovaltas szakiranyt tovabbképzési szak
b) angol nyelven: corporate succession and generational change postgraduate specialisation
programme

2. A szakiranya tovabbképzésben szerezhetdo szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése:
a) magyar nyelven: vallalati utédlas—generaciovaltas szakértd
b) angol nyelven: expert of corporate succession and generational change

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolas: gazdasdgtudomanyok képzési tertilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o ISCED 2011 szerint: 6

o az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriilletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED-F 2013 szerint: 0410

4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendod kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):
6.1. A képzés célja: Olyan, diplomaval rendelkezd vallalkozast jelenleg €s a jovoben vezetd
szakemberek képzése, akik megszerzett tudasuk birtokaban képesek az ,.eléd-utdéd”
egytttmikodésre, vallalati stratégia tovabbfejlesztésére, a vallalat miikodési folyamatainak
atvételére, fejlesztésére, atfogd iranyitdsara, tovabba rendelkeznek a vallalatvezetéshez
sziikséges rendszerszemlélettel €s szinergikus gondolkodassal.

6.2. Szakmai kompetenciak:
6.2.1. Tudas:
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A szakon végzett

e ismeri ¢és érti a vezetéssel kapcsolatos alapfogalmakat, a vezetési funkciokat, szerepeket,
kompetencidkat, €s ismeri az emberek sokszinliségébdl adodo eldnyoket és nehézségeket és
azt, hogy a kiilonb6z6 egyéni jellemzok €s csoportdinamikai jelenségek hogyan hatnak a
szervezet teljesitményére;

e ismeri az utddlasi folyamatokat mind az atadd, mind az atvevd szemszogébol, a
vallalatmiikddtetésén tul a csalad és vagyonkezelés jelentoségét is komplexen atlatja;

e ismeri a transzgeneracios ¢s az érzelmi intelligencia elméleteket, a valtozdsmenedzselés
folyamatat és a sikeres valtozas megvalositas jellemzait;

e ismeri és alkalmazza az iizleti életben a kommunikacids formakat, ismeri a kommunikacio
szabalyszerliségeit;

e rendelkezik olyan alapvetd gazdasagi jogi ismeretekkel, melyek révén képes eligazodni a
kiilonboz6 vallalkozasi formak alapvetd sajatossagai kozott, valamint ismeri a vallalkozasok
jogutodlassal valdo megsziintetésének altalanos szabalyait, tisztaban van a generaciovaltas
jogi lehetdségeivel;

e ismeri a csaladi kapcsolatokban rejlo iizleti lehetdségek eldnyeit €s veszElyeit, és elsajatitja
a csaladi vagyonnal val6 felel6s gazdalkodas formait;

o ¢rti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlo kapcsolatrendszerét;

e birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldés, az informacidgyijtés
¢és -feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes pénziigyi modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is;

o atlatja egy gazdalkodd szervezet marketing dontéseinek az Osszefiiggéseit, ismeri a
dontéstdmogatas modszereit;

e ismeri és alkalmazni is tudja a termeld, szolgaltatd vallalkozasokban hasznalt fontosabb
controlling eszkdzoket, modszereket, a digitalizacié vivmanyainak vallalati gyakorlatba
torténd beépitését;

e ismeri a stabil fizetoképesség fenntartasdnak, a vallalati értékndvelésnek a finanszirozasi
lehetdségeit.

6.2.2. Képességek:
A szakon végzett

e képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden szervezetek vezetésére, a
szervezeteken bellil eléforduld szituaciok elemzésére, csoportdinamikai jelenségek
felismerésére, sajat és masok magatartasa mogott meghtiz6do tényezok értelmezésére;

e képes a generaciok kozotti konfliktusok megértésére €s kezelésére, az ezekhez tarsulo
kriziseket hatékony feloldésara;

e képes a valtozasmenedzselés folyamatat atlatni, menedzselni, és alkalmazni tudja az
ellenallas lekiizdésének modszereit;

e képes hatékony kommunikacidja segitségével dontéseit elfogadtatni a targyalo partnereivel,
meggy0zden €rvelni, kompromisszumra jutni;

e dontéshozodi tevékenysége soran figyelembe veszi a jogi kornyezet szabalyozasat, ezaltal
kertilve el a véllalkozas szdmara indokolatlan kellemetlenségeket a belsd és kiilsd vallalati
folyamatok soran;

e képes atlatni és kategorizalni a gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkéja soran felmertild
alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitds, addzas) magabiztosan és megfelelden
értelmezi és értékeli;

o képes feleldsen koordinalni a csaladtagok vallalkozashoz vald hozzajarulasat;

e gazdalkodasi folyamatokban, projektekben részt tud venni, tulajdonosként-vezetoként a
tevékenységet atlatja, tervezi, iranyitja, koordinalja és értékels;
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e képes a jovobeni vallalati folyamatok rovid- €s hosszu tavu tervezésében valo részvételre, a
terv-tény elemzés informacioit redlisan értékeli és dontést hoz azok alapjan;

o képes egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak
adott lizleti szituacioban val6 alkalmazasara;

e képes a termelési folyamatok elemzésére €s értékelésére, a vallalathoz kapcsolodd dontés-
elokészitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara;

o képes a vallalatok, illetve a vallalati vagyonelemek értékelésére, a finanszirozasi lehetdségek
feltarasara, azokra torténd javaslat tételre.

6.2.3. Attitiid:
A szakon végzett

o clkotelezett vallalatanak, csaladjanak, szakmai kozdsségének folyamatos fejlesztése mellett,
motivalt és kezdeményezd azok innovativ fejlesztésében;

o clkotelezett a vallalkozas atadasanak-atvételével kapcsolatos ismeretek tudatos €s jogszerti
alkalmazasa mellett;

o clkotelezett a tarsadalmi feleldsségvallalds irant és torekszik a tulajdonosi/vezetdi etikus
gazdasagi szemlélet képviseletére;

o 1j, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza
meg gazdasagi dontését;

e innovativ és proaktiv magatartdst tantsit a gazdasagi problémak kezelésében, nyitott és
befogado a gazdasagtudomény és gyakorlat j eredményei irant;

e nyitott a vallalati pénziigyi értékelési és a finanszirozasi dontéselokészitést érintd jelenségek,
problémak irant, elkdtelezett a megoldéasukat illetden.

6.2.4. Autonomia és felelosség:
A szakon végzett

e a szervezetek menedzselésével, vezetésével kapcsolatos kérdésekben onallé elemzésre,
véleményalkotésra és problémamegoldasra képes;

e clddjével-utodjaval, vallalati partnereivel, valamint csalddtagjaival -elditélet-mentes,
kolcsonos tiszteletre €s bizalomra €piilé kapcsolatrendszert teremt, szakmai és a csaladi
szituaciokban szakszeriien, kozérthetéen és hitelesen kommunikal;

o feleldsséget vallal munkatarsai, szakmai kozOssége, csalddja gazdasdgi és érzelmi
fejléddésének tdmogatasaért;

e képes a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos informaciokhoz képest egy
magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel véleményt formalni a
vallalkozasi formak jogutddlasi formait érinté kérdésekben;

e feleldsen gondolkodik a gazdasagi dontések kornyezeti €s tarsadalmi hatasairdl, valamint a
nemzetgazdasdgban mitkodd vallalkozasok tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalasarol;

e clemzi és értékeli a véllalkozads miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a feleldsségét,
hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertol
is fliggenek, kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben 6nalldan

képviseli;

o feleldsséggel mérlegeli a nyilvanossdghoz és a titkossdghoz fliz6d6 érdekeket és
kockazatokat;

o feleldsen azonositja, elemzi és kezeli a teljesitményi, a gazdalkodasi és az ellendrzési
kockazatokat.

7. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezeté szakteriiletek
és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
7.1. Menedzsmenti és pszichologiai ismeretek: 15 kredit
- Menedzsmenti ismeretek: 9 kredit
o vezetdi kompetenciafejlesztés, valtozas- és valsdgmenedzsment
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- Pszichologiai ismeretek:

o pszichologia, transzgeneracids konfliktuskezelés, kommunikacid

7.2. Gazdalkodastudomanyi ismeretek:

- Uzleti ismeretek:

o csaladi és ilizleti pénziigyi folyamatok, pénziigyi kimutatasok elemzése,

marketing ismeretek

- Pénziigyi-szamviteli-kontrolling ismeretek:

o szamvitel

vezetoknek,

stratégiai

vallalkozasfinanszirozasi ismeretek

7.3. Jogi ismeretek:

o vallalkozasok jogi kornyezete, generacidvaltas, vallalkozas atadas jogi

folyamatai
7.4. Szakdolgozat:

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

és

operativ

kontrolling,

6 kredit

28 kredit
13 kredit

15 kredit

7 kredit

10 Kredit

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megveédésébdl és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgén a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.

A szak mintatanterve

Tantargyak Félévek, tanitasi hetek szama, heti
oraszama Oraszam
Tantargy s | 3 Lg = 1. félév 2. félév

2| E| & E 90 90

ClE| & E|lGgy [v|lke| E|GY [V]Ke
Menedzsmenti és pszichologiai
ismeretek 55 120 [ 35|15 5 | 25 8 | 15] 10 7
Vezet6i kompetenciafejlesztés 201 0 [20] 5 1 O 20 [G]| 5
Pszichologia 10| 515|315 5 |BJ| 3
Valtozas- és valsagmenedzsment I5 (10 5] 4 10 G| 4
Uzleti kommunikacio 10 553 5 B| 3
Jogi ismeretek 20 |20 O [ 7 (10| O 4 | 10 3
Vallalkozasok jogi kdrnyezete 10|10 0| 4 )10 O [K]| 4
Vallalkozasok atadasa - generaciovaltas [ 10 | 10 [ 0 | 3 10 0 [B]| 3
Gazdalkodastudomanyi ismeretek 80 | 4535|128 |30 | 20 18 | 15| 15 10
Csaladi és tizleti pénziigyi folyamatok 10| 55|45 G| 4
Szamvitel vezetdknek 15 | 10 5110 K| 5
Pénziigyi kimutatasok elemzése 10 | 5 4 |5 G| 4
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GTK

Marketing 511055 |10 5 5

Stratégiai és operativ kontrolling I5{10f 5] 5 10| 5 5
Vallalkozasfinanszirozasi ismeretek IS5 |10 5 5 10 5
Osszesen 1551857050 ]45)| 45 30140 25 20
Szakdolgozat 251 0 [25] 10 0] 25 10




